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Vuosi 2025 oli HelsinkiMissiolle muutoksen 
vuosi. Toimintaympäristön epävarmuus, 
taloudellinen paine ja muuttuva rahoituskenttä 
pakottivat meidät tekemään vaikeita mutta 
välttämättömiä päätöksiä. Organisaatiotamme 
kevennettiin, rakenteita madallettiin ja vastuuta 
jaettiin uudella tavalla, jotta voimme säilyttää 
toimintamme ketteryyden ja vaikuttavuuden 
myös tulevaisuudessa. Muutos ei ollut helppo, 
mutta se tehtiin, jotta voimme keskittyä 
siihen, mikä on tärkeintä: yksinäisyyden 
vähentämiseen ja sosiaalisen hyvinvoinnin 
vahvistamiseen.

Samalla vuosi osoitti jotain rohkaisevaa ja 
olennaista ihmisistä ja yhteiskunnastamme. 
Yhä useampi halusi olla mukana rakentamassa 
yhteyttä toisiin. Saimme ennätysmäärän 
vapaaehtoisia, yhteisölliset tapahtumat 
kokosivat ihmisiä yhteen ja yritykset, säätiöt 
sekä monet yhteistyökumppanit kulkivat 
rinnallamme ja vahvistivat työtämme. Tämä 
kertoo siitä, että välittäminen ei ole katoava 
voima ja arvo, vaan päinvastoin.

Toimintamme vaikutus näkyy tuhansissa 
kohtaamisissa, joissa yksinäisyys väistyy ja 
toivo vahvistuu. Samalla meidän on puhuttava 

avoimesti myös resursseistamme: avun tarve ei 
vähene vaan jopa kasvaa, mutta käytettävissä 
olevat resurssimme eivät kasva samaa tahtia. 
Jotta voimme vastata tähän tarpeeseen, 
oman varainhankinnan kehittäminen ja 
uusien tukijoiden mukaan saaminen on meille 
elintärkeää.

Katsomme tulevaan luottavaisena, koska emme 
ole tässä työssä yksin. Jokainen vapaaehtoinen, 
lahjoittaja, yhteistyökumppani ja työntekijä 
rakentaa kanssamme yhteiskuntaa, jossa 
kukaan ei jää yksin.

Tässä vuosikertomuksessa kerromme 
tarkemmin vuoden 2025 työstä, tuloksista 
ja opituista asioista. Edessämme on 
edelleen suuria haasteita, mutta myös 
paljon mahdollisuuksia. Uskomme, että 
pitkäjänteisellä yhteistyöllä, inhimillisellä 
kohtaamisella ja yhteisellä vastuulla voimme 
rakentaa yhteiskuntaa, jossa yhä harvempi 
joutuu kokemaan yksinäisyyttä. Lämmin 
kiitos jokaiselle, joka kulkee tässä missiossa 
rinnallamme.   
Tuula Colliander 
toiminnanjohtaja

Vaikuttavilla teoilla vähemmän 
yksinäisyyttä vuonna 2025
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Yhdessä yksinäisyyttä vastaanYksinäisyyttä 
täytyy vähentää Yksinäisyys ei ole pelkästään ahdistava yksilöllinen 

kokemus ulkopuolisuudesta, vaan merkittävä 
yhteiskunnallinen ongelma, joka heikentää 
suomalaisten hyvinvointia. Se koskettaa kaikenikäisiä 
ihmisiä taustasta, elämäntilanteesta ja asemasta 
riippumatta.  Pitkittynyt yksinäisyys sairastuttaa, eristää 
ja nostaa väkivaltaisen käytöksen riskiä.

Me HelsinkiMissiossa tarjoamme sekä 
ennaltaehkäisevää että korjaavaa tukea. Luomme 
mahdollisuuksia kohdata muita ihmisiä, saada apua 
ja osallistua hyvinvointia vahvistavaan vapaaehtois- ja 
yhteisötoimintaan. Uskomme, että yksinäisyys voitetaan 
yhdessä. Siksi teemme työtä yhdessä lukuisten 
tukijoiden, vapaaehtoisten ja yhteistyökumppaneiden 
kanssa, jotta kukaan ei jää yksin.

Olemme asiantuntijoiden ja 
vapaaehtoisten muodostama yhteisö. 

Edistämme useita YK:n kestävän kehityksen tavoitteita yksinäisyyden vähentämiseksi, 
kuten terveyttä ja hyvinvointia sekä eriarvoisuuden vähentämistä.

Autamme ja tuemme 
ulos yksinäisyyden 

kehästä.

Kehitämme työvälineitä, 
tutkimme ja opimme lisää 

yhteistyössä muiden kanssa.

Vaikutamme 
asenteisiin, jotta 

kukaan ei jää yksin.

Mahdollistamme 
ihmisten 

kohtaamisen.

Tuemme sosiaalisten 
taitojen oppimista ja 

kehittymistä.

4



5

Yksinäisyystyömme keskeisiä tavoitteita olivat yksinäisyyden vähentäminen, positiivisen 
mielenterveyden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden vahvistaminen sekä väkivaltaisen 
käyttäytymisen ehkäisy. Tarjosimme tukea eri-ikäisille ihmisille erilaisissa elämäntilanteissa ympäri 
Suomen. Yksinäisyyden lisäksi apua sai muun muassa elämänkriiseihin, kuormittaviin tilanteisiin ja 
väkivallan kokemuksiin.

Työmme ytimessä oli kohtaaminen: tarjosimme apua lähes sadan eri alojen ammattilaisen sekä 
yli tuhannen vapaaehtoisen voimin. Seurasimme palvelujemme vaikuttavuutta mittareiden ja 
asiakaspalautteen avulla, jotta voimme osoittaa työn tuottavan todellista muutosta parempaan.

Tulokset puhuvat puolestaan: asiakkaidemme hyvinvointi vahvistui, yksinäisyyden kokemus väheni 
ja suosittelulukumme oli erinomainen, NPS +85.

“Heti ensimmäisellä kerralla tuli olo, että 
minut aidosti nähdään ja minua kuullaan. 

Työntekijä ei ladellut kliseitä eikä tyrkyttänyt 
ratkaisuja, vaan teki tunteille tilaa ja oli läsnä.” 

– Nuorten keskusteluavun asiakas

89  
HTV*

1 293  
Vapaaehtoista 
toiminnassa

5 931 
Kuukausi­

lahjoittajaa  
* Henkilötyövuosi (HTV) kuvaa 

yhden kokoaikaisen työntekijän 
vuoden aikana tekemää työmäärää.

157 552  
Kohtaamista 

vapaaehtoisten 
ja ammattilaisten 

toimesta

+4 % +14 %

Kasvu tai lasku edelliseen vuoteen.

-3,8 %

Avainluvut

+6,2 %
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Vuonna 2025 yksinäisyyden ja ulkopuolisuuden kokemukset lisääntyivät eri väestöryhmissä. 
Kiristynyt globaali turvallisuustilanne, talouden hidas elpyminen ja kasvanut työttömyys lisäsivät 
epävarmuutta ja tuen tarvetta. Nuorten pahoinvointi näkyi osin myös väkivaltaisen käyttäytymisen 
kasvuna. Yksinäisyyden lisäksi yleisiä tulosyitä palveluihimme olivat muun muassa verkostojen 
puute, huoli tulevaisuudesta, haasteet mielen hyvinvoinnissa ja väkivaltainen käyttäytyminen. 

Yksinäisyyttä vähentäviä kohtaamisia vuonna 2025 oli 157 552, mikä on 4 prosenttia enemmän 
kuin edellisvuonna.

Työmme vahvisti 
hyvinvointia ja osallisuutta

Suositteluluku  
NPS +85

Hyvinvointi lisääntyi  
66 %:lla

Erinomainen

Yksinäisyys väheni  
19 %-yksikköä

“Nyt minusta tuntuu, että olen paljon 
rauhallisempi ja tasapainoisempi, ja hyväksyn 

vanhenemisen, hidastumisen ja haurastumisen.”   
– Senioripysäkin asiakas
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Myötätuntouutisia

PERHEETGETTOGYMI

Lue juttuLue juttu

Lee vaihtoi rikokset 
painitreeneihin.

Perhekaveri Netta leikkii 
ja sylittelee sairaalassa 
olevien lasten kanssa.

https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutinen/vastasyntynyt-sylissa-vapaaehtoinen-tuo-turvaa-ja-toivoa-sairaalan/
https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutinen/lee-vaihtoi-rikokset-painitreeneihin/
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Kulttuurikaveritoiminta 

Digituki

Olohuone- ja 
ryhmätoiminta

Sairaalakaveri­
toiminta 

Yhteisöpalvelut

Verkko- ja 
puhelinpalvelu 

“Vapaaehtoistyö ei ole vain antamista – se on myös saamista. Joka 
kerta poistun osastolta sydän lämpimänä ja onnellisuutta tuntien.”  

– HelsinkiMission vapaaehtoinen perhekaveri

Vapaaehtoistoiminta
1 293 vapaaehtoista eri tehtävissä 
Suositteluluku NPS +76

Hyvinvointi 
lisääntyi

78 %:lla

kokee voineensa 
vaikuttaa toimintaan, 

johon osallistuu

100 %38 %

18 %

2 %
4 %

10 %

12 %
10 %

6 %

Kaveri­
toiminta

Keikka­
toiminta

vapaaehtoisista 
kokee itsensä 

merkitykselliseksi

88 %

Saimme vapaaehtoistoimintaan 
ennätysmäärän hakemuksia. Vapaaehtoisena 
toimiminen lisää niin avun saajan kuin 
auttajankin hyvinvointia. Kesällä käynnistyi 
ainutlaatuinen toimintamuoto Jorvin 
sairaalassa, jossa vapaaehtoiset tarjoavat sylin 
vastasyntyneille. Lisäksi vapaaehtoiset toimivat 
kaverina nuorille, perheille ja senioreille sekä 
auttoivat Aamukorva-puhelinpalvelussa, 
keikka-avussa ja digipulmissa. 

Auttamisesta merkitystä 
ennätysmäärälle 
vapaaehtoisia



9

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Keskusteluapua saaneiden 
nuorten positiivinen 

mielenterveys vahvistui 

61 %:lla 69 %:lla

Nuorten kriisipiste

Nuorille keskustelu-
apua ja kavereita

“Kaverisuhteen myötä on ollut helpompi 
alkaa puhumaan omista asioistani 

muillekin. Oon huomannut, ettei ihmiset 
ehkä olekaan niin pelottavia.” 

– Nuorten kaveritoiminnan asiakas

1 176 nuorta, 11 521 kohtaamista. Suositteluluku NPS +71.

22 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

Nuoret kamppailevat yksinäisyyden, 
ihmissuhdehaasteiden, ahdistuksen 
ja tunne-elämän vaikeuksien kanssa. 
Nuorten kriisipisteellä kohtasimme 
ja tuimme nuoria keskusteluavussa, 
kaveritoiminnassa ja tapahtumissa. 
Lähiösali Gettogymillä ehkäisimme 
nuorten väkivaltaista käyttäytymistä 
ja jengiytymistä. 



10

Perheille tukea arjen 
kuormitukseen

Parisuhde- ja perheongelmat, 
uupumus ja vaikeat elämäntilanteet 
kuormittavat perheitä. Tuimme perheitä 
keskusteluavussa, ja vapaaehtoisemme 
kohtasivat perheitä kaveritoiminnassa, 
Albertin olohuoneessa sekä Uudessa 
lastensairaalassa. Lisäksi he toimivat 
sylinä vastasyntyneille Jorvin sairaalassa.

”Ensimmäisenä kysyn lapselta, 
mitä hän haluaisi tänään leikkiä. 
Lapset ilahtuvat usein siitä, etten 

halua ottaa mitään kokeita.”  
– Perhekaveri Uudessa lastensairaalassa

Perhepalvelut

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

65 %:lla9 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

367 asiakasta, 54 654 kohtaamista. Suositteluluku NPS +91.

Keskusteluapua 
saaneiden positiivinen 
mielenterveys vahvistui

56 %:lla
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Senioreille yhteyttä ja 
mielekästä tekemistä

Yksinäisyys, masentuneisuus ja 
tulevaisuushuolet vaivaavat senioreita. 
Senioripysäkillä tarjosimme senioreille 
keskustelu- ja keikka-apua, digitukea 
sekä mielekästä tekemistä ja 
osallistumisen mahdollisuuksia ryhmissä, 
tapahtumissa ja kaveritoiminnassa.

”Meillä on sielujen sympatiaa 
vapaaehtoisen kanssa. Aivan 

täysosuma! Koen hirveen suurta 
ystävyyttä häntä kohtaan.”  
– Seniorien kaveritoiminnan asiakas

Senioripysäkki

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Keskusteluapua saaneiden 
senioreiden positiivinen 
mielenterveys vahvistui 

69 %:lla 50 %:lla18 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

1 734 asiakasta, 26 547 kohtaamista. Suositteluluku NPS +86.
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Aikuisille apua yksinäisyyteen 
ja elämän haasteisiin

“Yksinäisyys on arka aihe, ja siitä on vaikea puhua. Sain työkaluja 
työstää ajatteluani ja löytää keinoja, joilla voin vähentää 

yksinäisyyden tunnettani. Keskusteluapu rohkaisi tekemään 
arjessa asioita, jotka olisi muuten varmaan jääneet tekemättä.”   

– Yksinäisyysohjelman asiakas

Aikuisten yksinäisyysohjelma

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

67 %:lla40 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

Positiivinen 
mielenterveys vahvistui

56 %:lla

194 asiakasta, 639 kohtaamista.

Joka kymmenes suomalaista kärsii 
haitallisesta yksinäisyydestä. Autoimme 
vähentämään aikuisten yksinäisyyttä 
tutkitusti tuloksellisen yksinäisyystyön 
menetelmämme avulla. Tarjosimme aikuisille 
ammattilaisen keskustelutapaamisia ja 
omahoito-oppaan sekä käynnistimme uuden 
matalan kynnyksen keskusteluavun, jossa 
tukea kaivattiin ihmissuhdeongelmiin, arjessa 
selviytymiseen ja psyykkiseen oireiluun.
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Uusi suunta 
väkivallantekijöille

Kodin ulkopuolinen väkivalta on ongelma, 
johon voi puuttua väkivallantekijöitä 
auttamalla. Aggredissa tarjosimme apua 
katujengeistä ja väkivallasta irtautumiseen 
tutkitusti tehokkaan Aggredi-menetelmän 
avulla. Luottamuksellinen keskustelu toi 
asiakkaille erilaisia näkökulmia ja tuki 
uudenlaisen identiteetin rakentumista. 

”Oon oppinu tunteiden käsittelyä, tunnistaa 
tunteita ja mitä mun aggressiivisen käytöksen 

taustalla on. Oon löytäny itsestäni kaikkia ihan 
herkkiäkin puolia, mikä on ollu kivaa, että mä en 
ookaan menny rikki, niinku oon luullut joskus.”  

– Aggredin asiakas

Aggredi
Aggredi on ainutlaatuinen, nimenomaan suomalaiseen yhteiskuntaan 
kehitetty ja täällä testattu menetelmä. Tutkimuksen mukaan Aggredin 

läpikäyneistä asiakkaista 75 % lopettaa väkivaltarikokset. Aggredi on kehitetty 
HelsinkiMissiossa, ja se on toiminut pääkaupunkiseudulla vuodesta 2006 alkaen. 

Aggredi toimii Helsingin lisäksi Kuopiossa, Turussa, Porissa, Tampereella, 
Lahdessa, Oulussa, Seinäjoella, Hämeenlinnassa sekä Rovaniemellä.

asiakkaista ei ole käyttänyt 
väkivaltaa edellisen 
arvioinnin jälkeen

86 %
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Väkivallalle vaihtoehto 
nuorten lähiösalilta

Nuorten radikalisoituminen, jengiytyminen 
ja väkivalta herättävät kasvavaa huolta. 
Aggredi Primo -hankkeen kautta 
perustamamme Gettogymi-lähiösali ehkäisi 
nuorisoväkivaltaa, rikoksia ja syrjäytymistä 
tarjoamalla turvallisen yhteisön, jossa 
nuoret saivat kamppailulajivalmennuksen 
lisäksi keskusteluapua ja tukea. 
Asporto-hanke keskittyi väkivaltaisen 
käyttäytymisen ehkäisyyn oppimisen ja 
työelämätaitojen kautta.

“Mä en edes tiedä, mitä mä tekisin ilman 
Gettogymiä. Siellä kukaan ei tuominnut mua 

mitenkään. Tuntui, että oikeesti kuulun jonnekin.”  
– Lähiösalilta apua saanut nuori

Aggredi Primo

Auttoi pysymään 
erossa rikoksista

94 %

Kehitti tunteiden 
hallintaa

86 %

Vähensi 
väkivaltaisuutta 

92 %:lla

697 asiakasta, 5 927 kohtaamista.
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Oppilaitoksille keinoja
yhteisöllisyyden rakentamiseen

Yksinäisyys oppilaitoksissa on merkittävä 
huolenaihe. School to Belong -ohjelma 
vähensi nuorten yksinäisyyttä tarjoamalla 
työkaluja siihen puuttumiseen ja tekemällä 
yhteisöllisyyden kehittämisestä koulun 
yhteisen päämäärän. Käytimme ohjelmassa 
tutkitusti toimivia menetelmiä yksinäisyyden 
tunnistamiseksi ja kitkemiseksi. Toteutimme 
School to Belong -yksinäisyyskyselyn, 
jossa selvisi muun muassa, että joka neljäs 
ammattiin opiskeleva on vailla kaveria.

”Toivon, että pidettäisiin silmät auki sille, että yksinäisyyttä 
on olemassa. Se ei ole loppuelämän juttu, vaan toivoa on. Olen 

nähnyt, että opiskelija on ollut ykkösellä ja kakkosellakin 
vielä yksin, mutta onkin abivuonna löytänyt kavereita.” 

– School to Belong -koulun opettaja

School to Belong

Haitallista yksinäisyyttä koettiin 
ohjelmassa mukana olevissa 
lukioissa selvästi vähemmän 

kuin verrokkikouluissa 

Oppilaitosten 
lukumäärä kasvoi 

edellisestä vuodesta 

Ulkopuolisuuden 
kokemukset olivat 

vähäisempiä 
ohjelmalukioissa

*38 % opiskelijoista kertoi, ettei tunne jäävänsä koskaan 
ulkopuolelle, kun verrokkikouluissa vastaava osuus oli 24 %.

7 % VS. 12 % 38 % VS. 24 %*

169 oppilaitosta, 130 000 opiskelijaa, 21 263 kohtaamista, 85 tapahtumaa  
opiskelijoille, henkilökunnalle ja huoltajille.

126       169
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Work to Belong -ohjelma tukee 
työyhteisöjä yksinäisyyden tunnistamisessa, 
ehkäisyssä ja vähentämisessä. Edistimme 
työelämään siirtyvien nuorten hyvinvointia 
koulutusten, työpajojen ja keskusteluavun 
kautta. Loimme HUSin Mielenterveystalo. fi 
-verkkoalustalle Välittävä työyhteisö 
-työkalun yksinäisyyden vähentämiseksi. 
Work to Belong – välittävä työyhteisö 
nuorille (2025) -hanke on ollut osa 
Suomen Kestävän kasvun ohjelmaa. 
Hankkeen yhteistyökumppanit olivat Alko, 
Integrata, Luovi, Posti Group, Tredu sekä 
Vantaan kaupungin kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin toimiala. Hankkeen 
rahoitus tuli EU:n kertaluontoisesta 
elpymisvälineestä (Next Generation EU) 
sosiaali- ja terveysministeriön kautta.

Välittävä työyhteisö -työkalu

Tutustu työkaluun

Work to Belong
Koulutusten ja työpajojen vaikutus työyhteisöissä: Tieto työyksinäisyydestä 

lisääntyi 27 prosenttiyksikköä, Kiinnostus aiheeseen lisääntyi 7 prosenttiyksikköä, 
Pystyvyyden kokemus vaikuttaa työyksinäisyyteen lisääntyi 11 prosenttiyksikköä.

“Kun [yksinäisyyden] 
stigma poistuu, kuka vain 

työyhteisössä voi tehdä 
asioita yksinäisyyden 
vähentämisen eteen.”  

– Work to Belong -työyhteisön jäsen

1. HelsinkiMissio
kehitti työpaikoilla
koetun yksinäisyyden
vähentämiseksi
maksuttoman Välittävä
työyhteisö -työkalun
HUSin kanssa.

3. Työkalua
kehitettiin yhdessä
nuorten kanssa, ja se
sisältää materiaaleja
yksilöille ja yhteisöille
työpaikoilla sekä
työterveyshuollossa.

2. Työkalu vähentää
työyksinäisyyttä lisäämällä
yhteenkuuluvuutta,
keskustelua ja yhteisöllisiä
toimintatapoja. Työkalu
on saatavilla suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.

Työpaikoille työkaluja 
yksinäisyystyöhön

https://www.mielenterveystalo.fi/fi/tyo/valittava-tyoyhteiso-tyokalu-avuksi-tyoyksinaisyyteen
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Saavutettavaa 
musiikinopetusta 
erilaisille oppijoille

Resonaarin musiikkiopisto tarjoaa 
tavoitteellista musiikin opetusta niille, 
joille se ei muuten olisi saavutettavaa. 
Erilaisille oppijoille avoin musiikkiopisto 
edistää toiminnallaan yhdenvertaisuutta, 
monimuotoisuutta sekä myönteisiä 
asenteita erilaisuutta kohtaan. Resonaari on 
osa kolmen musiikkioppilaitoksen prosessia, 
jossa tulevaisuusnäkynä on uusi yhdistys 
ja ”Unelmien musiikkioppilaitos”. Vuonna 
2025 Resonaari juhli 30-vuotisjuhlavuottaan. 

”Rummut on mun lempijuttu.” 
– Resonaarin musiikkiopiston oppilas

Resonaari

Erityismusiikkikasvatuksen edelläkävijä 30 vuotta

327 oppilasta, 587 ammattilasiverkoston jäsentä, 
23 473 kohtaamista. Suositteluluku NPS +94.

Musiikkikeskus Resonaari aloitti toimintansa vuonna 
1995, ja siitä on kasvanut kansallisesti ja kansainvälisesti 
arvostettu erityismusiikkikasvatuksen, musiikkipedagogiikan 
ja kulttuurisen sosiaalityön asiantuntijakeskus. Vuonna 2019 
Resonaari sai ensimmäisenä erityisryhmille suunnattuna 
musiikkioppilaitoksena taiteen perusopetuksen 
valtionosuusrahoituksen. Resonaari on osoittanut, että 
musiikista voi tulla ammatti erityisryhmiin kuuluville: 
vuonna 2009 perustetussa Resonaarigroupissa toimii 
kuusi ammattimuusikkoa. Lisäksi Resonaarissa kehitetyt 
kuvionuotit ovat laajasti käytössä musiikin opetuksessa.

oppituntia
6 019

konserttia
27

konserttikävijää
2 229
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Turvallisempaa arkea 
Havukoskella ja Myyrmäessä

Hyvän arjen rakentajat -hankkeessa tarjosimme 
nuorille ja senioreille keskustelu- ja kriisiapua, 
yhteisöllistä toimintaa sekä vapaaehtoisen 
kaverin tukea. Lisäksi toteutimme etsivää 
vanhustyötä yhteistyössä Diakonissalaitoksen 
kanssa. Hankkeessa yhdeksän järjestöä 
rakensi yhdessä Vantaan kaupungin sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa 
turvallisempaa arkea lapsille, nuorille ja 
ikääntyville Havukoskella ja Myyrmäessä. 
Olimme mukana hankkeessa vuosina 2023–
2026 Päivikki ja Sakari Sohlbergin säätiön tuella.

“Senioripysäkki tarkoitti minulle ryhmää, joka 
luotsasi taas yhden kevään elämää eteenpäin.” 

– Havukoskella Senioripysäkki-ryhmään osallistunut seniori

NUORET
•	 Työ oli vahvasti jalkautuvaa ja 

yhteisölähtöistä: kohtasimme 
nuoria kouluissa, nuorisotiloissa, 
asukastiloissa ja tapahtumissa 
yhteistyössä paikallisten 
toimijoiden kanssa.

•	 Tarjosimme nuorille 
välituntitoimintaa, 
osallistuimme ryhmäyttämiseen 
sekä järjestimme työpajoja 
esimerkiksi yksinäisyydestä ja 
itsemyötätunnosta.

•	 Pilotoimme uutta 
läksykaveritoimintaa, jossa 
yläkoululaiset saivat säännöllistä 
tukea koulunkäyntiin.

SENIORIT
•	 Avoin seniorikahvilatoiminta 

kehittyi osallistujien toiveiden 
pohjalta ja sisälsi muun muassa 
luentoja, keskusteluja ja 
hyvinvointia tukevia teemoja.

•	 Ryhmien osallistujat kokivat 
erityisesti taidetoiminnan 
ja keskustelut mielen 
hyvinvoinnista merkityksellisinä 
ja voimaannuttavina.

•	 Vieraskielisten seniorinaisten 
ryhmä Myyrmäessä vahvisti 
osallisuuden kokemusta, 
tarjosi vertaistukea sekä loi 
turvallisen tilan käsitellä huolia 
ja elämäntilanteita.

110 
tapahtumaa

2 258 
kohtaamista

VUONNA 
2025
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Jokaisella on tarve tulla 
kohdatuksi ja kokea kuuluvansa 
merkitykselliseen yhteisöön. 
Järjestimme lämminhenkisiä 
tapahtumia eri-ikäisille ja tarjosimme 
tilaisuuksia kokoontua yhteen. 
Avasimme Sörnäisiin uuden 
yhteisöllisen kohtaamispaikan. 
Lisäksi vapaaehtoiset kulttuurikaverit 
olivat seurana niille, jotka kaipasivat 
yhteisiä kulttuurielämyksiä.

“Viikon kohokohta on tämä 
yhdessä laulaminen.” 

– Laula kanssamme -tilaisuuteen osallistunut

Yhteisölliset hyvinvointia 
lisäävät kulttuuritapahtumat

191  
tilaisuutta*

10 811 
kohtaamista

1 378  
kohtaamista

YHTEISÖTILAISUUKSISSA KULTTUURIKAVERI-
TOIMINNASSA

*Laula kanssamme ja Minun kirjani -tapahtumat

Yhdessäolon voimaa ja 
kulttuurielämyksiä
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Viestimme toiminnastamme ja tuotimme ajankohtaista tietoa 
yksinäisyydestä ja sen vähentämisestä. Vuonna 2025 julkaisimme School 

to Belong -yksinäisyyskyselyn, ja viestimme uudesta Work to Belong 
-ohjelmassa kehitetystä Välittävä työyhteisö -työkalusta. Edistimme 

kansallista yksinäisyysstrategiaa eduskunnan yksinäisyyden ja 
ostrakismin vähentämisen työryhmän jäsenenä ja edustimme järjestöjä 
valtioneuvoston kestävän kehityksen toimikunnan pysyvänä jäsenenä.

suomalaisista tuntee 
HelsinkiMission

58 % 

mediaosumaa

226

kävijää verkkosivuilla

105 410

seuraajaa 
somekanavilla

mainonnalla 
tavoitettua sometiliä

69 457
1,6 

miljoonaa

Viestimme yksinäisyydestä 
luotettavasti

Tutkimuksessa ensimmäistä kertaa mukana myös ne, joiden äidinkieli ei ole suomi. 
Kantasuomalaisten joukossa tunnettuus on 60 % ja Uudellamaalla 67 %.
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HelsinkiMission toiminta on riippuvaista 
yksityisten lahjoittajien, yritysten ja 
säätiöiden avustuksista, jotka kattavat 
noin puolet rahoituksestamme. Ilman näitä 
lahjoituksia joka toinen apua tarvitseva jäisi 
sitä vaille.

Pääyhteistyökumppanit Posti, Fennia, 
Danone, Rettig, Berner ja Veikko Laine 
olivat keskeisessä roolissa toiminnan 
mahdollistamisessa ja yksinäisyyden 
vähentämisessä. Yhteensä 140 yritystä tuki 
työtämme lahjoituksilla.

Yhteisöllisten tekojen tärkeydestä 
muistuttavat kampanjat toivat lisää 
asiakkaita, vapaaehtoisia ja lahjoittajia. 
Vuonna 2025 kampanjoinnin keskiössä 
oli Hyvässä joukossa kukaan ei jää 

yksin -kokonaisuus, joka sisälsi kolme 
kampanjalähtöä. Keväällä toimme esille 
Gettogymin toimintaa ja nuorten työtämme, 
syksyllä nostimme keskusteluun uutta 
sylikaveritoimintaa sekä kuukausilahjoittajia 
ja loppuvuonna järjestimme joulukeräyksen, 
joka huipentui Joulun tähdet -konserttiin. 
Konsertti televisioitiin ja näytettiin 
Nelosella ja Livillä kuusi kertaa 
joulukuussa, ja konsertin ensi-ilta oli 
Nelosella kyseisen viikon katsotuimpia 
ohjelmia. Kokonaisuutena saavutimme 
joulukeräyksessä ennätystuloksen, kun 
kasvua edellisvuoteen oli neljännes (24 %).

Varainhankinta avun 
mahdollistajana

Varainhankinnan 
kokonaistulos 
vuonna 2025 

3 427 610 euroa,  
lahjoitusten jakautuminen:

39,9 %
19,8 %

27,6 %

12,7 %

Säätiöt

Kuukausi­
lahjoittajat

Yritykset

Yksityiset 
lahjoittajat
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Vuoden aikana järjestimme onnistuneita tapahtumia, joissa 
mahdollistimme lämminhenkisiä kohtaamisia. Nämä hetket vahvistivat 

yhteisöllisyyttä ja toivat esiin myötätunnon merkitystä arjessa.

Vuoden 2025 kohokohtia

22
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Olimme mukana Ruokamessuilla 
kannustamassa messukävijöitä syömään 
yhdessä. Syödään yhdessä -alueella 
kävijät pääsivät tutustumaan toisiinsa 
esimerkiksi kohtaamiskorttien avulla. 
Lisäksi HelsinkiMission toiminnanjohtaja 
Tuula Colliander piti puheenvuoron 
yhteisöllisyyden merkityksestä ja 
yksinäisyyden vähentämisestä.

Ruokamessuilla 
11.–13.4. kävimme 
yksinäisyyttä vastaan 
suupala kerrallaan 

”Ruuan parissa syntyy kohtaamisia, keskusteluita ja uusia elämyksiä 
sekä muistoja. Kaikkea sitä, mitä jokainen ihminen tarvitsee ja 
kaipaa”, totesi HelsinkiMission toiminnanjohtaja Tuula Colliander.  

Ystävänpäiväviikolla toteutettu Kaverihaaste-tempaus innosti oppilaitosyhteisöjä 
tekemään pieniä, toisia huomioivia tekoja arjessa. Tempaukseen osallistui 71 

oppilaitosta, joihin toimitettiin uudelleenkäytettävä materiaalipaketti. Pakettiin kuului 
ystävällisiin tekoihin kannustavia kortteja sekä palautuslaatikko.

Kaverihaaste toi oppilaitoksiin 
ystävällisiä tekoja ystävänpäiväviikolla

Kaverihaasteen myötä oppilaitoksissa tehtiin yhteensä noin 35 500 ystävällistä tekoa.
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Resonaari soi -konsertti tarjosi vaikuttavia 
musiikkielämyksiä Savoy-teatterissa, kun lavalle 
nousi musisoimaan lähes 70 erilaista oppijaa. 
Konsertti oli osa Resonaarin 30-vuotisjuhlavuotta 
ja toi esiin musiikkiopiston pitkäjänteisen työn 
saavutuksia. 

Mukana oli myös erityisryhmiin kuuluvien 
muusikkojen ammattiorkesteri Resonaarigroup.

Resonaari soi -konsertti 
16.9. juhlisti 30-vuotiasta 
Resonaaria

Resonaarin toiminnan ytimessä 
on ajatus siitä, että kaikki oppivat 
soittamaan. Apuna opetuksessa 
käytetään esimerkiksi kuvionuotteja.

Senioritalo Ceciliassa juhlittiin kesää 
Rastilan kartanon idyllisessä miljöössä. 
Senioritalon asukkaat, HelsinkiMission 
työntekijät sekä Danonen vapaaehtoiset 
loivat juhlaan lämpimän tunnelman, 
jossa korostuivat kohtaamiset, musiikki 
ja yhdessä tekeminen. Ohjelmassa 
oli muun muassa yhteislaulua, 
tehtävärasteja ja rentoa yhdessäoloa. 

Cecilian kesäjuhlassa 
12.6. toivotettiin 
kesä tervetulleeksi

”Huippuhienosti hoidettu tapahtuma, 
sääkin saatiin taipumaan!” kuvaili 
asukas Liisa juhlapäivän tunnelmaa.
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HelsinkiMission tärkeäksi perinteeksi 
muodostunut senioreiden ja heidän 
vapaaehtoisten kavereidensa joulujuhla 
sai jälleen hymyt juhlavieraiden huulille. 
Maukasta ruokaa ja yhteislauluakin 
tärkeämpää oli kuulumisten vaihto 
tuttujen ja tuntemattomien kanssa.

Senioreiden joulujuhla 
17.12. toi seniorit ja 
vapaaehtoiset kaverit 
yhteen

”[Juhla] tekee joulusta joulun”, 
summasi vapaaehtoisen kaverinsa 
kanssa juhliin osallistunut seniori.

Joulun tähdet -konsertti yksinäisyyttä 
vastaan toi lämpöä tunnelmalliseen 
Aleksanterin teatteriin sekä Nelosen ja 
Livin katsojille. Hyväntekeväisyyskonsertti 
tarjosi monipuolisia musiikkielämyksiä, kun 
tähtiartistit esittivät omia kappaleitaan 
sekä rakastettuja joululauluja. Lavalla 
nähtiin myös HelsinkiMission omat 
Resonaarin huippumuusikot Eva Lusenius 
ja Juho Lähteenmäki, joista jälkimmäinen 
esiintyi yhdessä Olli Halosen kanssa. Illan 
juonsi Jaana Pelkonen.

Joulun tähdet -konsertti 
yksinäisyyttä vastaan 2.12.

Suvi Teräsniska, Samuli ja Venla 
Edelmann, Mikko Kuustonen, emma 
& matilda, Olli Halonen, Aliisa Syrjä 
sekä Resonaarin muusikot esiintyivät 
hyväntekeväisyyskonsertissa.
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Seuranta ja arviointi
Kerättyä seurantatietoa kootaan yhteen puolivuosittain vaikuttavuusraportiksi. 

Raportti sisältää nostoja asiakastyön ja yhteiskunnan ilmiöistä sekä työmme 
tuloksista ja vaikutuksista. Tietojen pohjalta kehitetään toimintaa vuoden 

aikana. Oheiseen taulukkoon on kerätty keskeisimmät mittarit.

Arvio tulevasta kehityksestä
Suomen taloudellinen ja 
yhteiskunnallinen epävarmuus, sosiaali- ja 
terveyspalvelujärjestelmän muutokset sekä 
maailmanpoliittinen tilanne lisäävät tuen 
tarvetta. Tämä korostaa tarvetta laajaan 
yhteistyöhön yksinäisyyden vähentämiseksi ja 
hyvinvoinnin kasvattamiseksi.

HelsinkiMission strategia korostaa 
kohtaamisten merkitystä yksinäisyyden 
vähentämisessä. Digitaaliset palvelut ja 
toimintamallit mahdollistavat tuen tarjoamisen 
valtakunnallisesti, ja ohjelmat School to Belong 

ja Work to Belong tukevat yksinäisyyden 
ehkäisyä kouluissa, oppilaitoksissa ja 
työelämässä. Toiminnan vaikuttavuutta ja 
kehittämistä arvioidaan ja seurataan jatkuvasti.  

HelsinkiMission keskeisiä voimavaroja 
tulevaisuuden haasteisiin vastaamisessa ovat 
vaikuttavat toimintamallit, vahva asiantuntijuus, 
kehittyvä varainhankinta, hyvinvoiva henkilöstö 
sekä sitoutunut vapaaehtoisjoukko.

 
MITTARIN TARKOITUS MITTARI

Yksinäisyys Koettu yksinäisyys (THL: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

Mielen hyvinvointi Positiivinen mielenterveys (THL)

Hyvinvointi
Muutosarviointiasteikko ORS  
(Outcome Rating Scale)/FIT (Feedback-Informed Treatment)

Eri toimintojen hyötyarvot Toiminnan vaikutuksiin liittyvät väittämät

NPS (Net Promoter Score) Suositteluluku
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HelsinkiMission 
päätöksenteko

HelsinkiMission ylin päättävä elin on 
yhdistyksen kokous, joka kokoontui 23.4.2025. 
Yhdistyksellä oli vuoden 2025 lopussa 76 
jäsentä. Yhdistyksen kokouksen valitsemaan 
valtuuskuntaan kuului 34 jäsentä.

Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi Hannu 
Tonteri sekä varapuheenjohtajina Hanna 
Hiidenpalo ja Tiina Tallberg. Valtuuskunnan 
muut jäsenet olivat Tapio Aaltonen, Laila 
Andersson, Ville Blåfield, Nora G otenfelt, 
Helena Helve, Pentti Kivinen, Eija-Riitta 
Korhola-Dunderfelt, Tiina Laisi-Puheloinen, 
Jussi Laitinen, Frank Martela,  Pekka 
Merilampi, Kari Neilimo, Mauri Niemi, 
Hilkka Olkinuora, Anne Birgitta Pessi, Paavo 
Pitkänen, Jyrki Poutanen, Veronica Rehn-
Kivi, Juha Ruotsalainen, Margit Sjöroos, Timo 
Strandberg,  Sakari Tamminen, Mari Teinilä, 
Astrid Thors, Seppo Tirkkonen,  Olli Valtonen, 
Ritva Viljanen, Liisa-Maria Voipio-Pulkki, Juha 
Väyrynen, Henrik Winberg  ja  Merja Ylä-
Anttila. Valtuuskunta kokoontui kaksi kertaa: 
23.4. ja 25.11.2025.   

Valtuuskunnan valitsemaan hallitukseen 
kuuluivat vuonna 2025 Niina Junttila (31.5. 
saakka), Yrjö Kopra, Caroline Lilius, Sanna 
Poranen, Juha Rintamäki, Anu Syrmä, Jarmo 
Viitanen ja Niklas Wahlström. Hallituksen 
puheenjohtajana toimi Caroline Lilius ja 
varapuheenjohtajana Yrjö Kopra. Hallitus 
kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksän 
kertaa. Järjestön johtamisesta vastasi 
toiminnanjohtaja Tuula Colliander tukenaan 
johtoryhmä.

Hallituksen talousvaliokuntaan kuuluivat 
puheenjohtajana Caroline Lilius, jäseninä Yrjö 
Kopra, Jarmo Viitanen ja Tuula Colliander sekä 
Arja Behm talousvaliokunnan sihteerinä ja 
esittelijänä.

Yhdistyksen vuosikokous valitsi yhdistyksen ja 
konsernin tilintarkastajaksi tilintarkastusyhtiö 
PwC:n, vastuullisena tilintarkastajana KHT 
Jaana Salmi. Hallituksen ja valtuuskunnan 
jäsenille ei maksettu palkkioita. Yhdistyksellä 
ei ole ollut toimintavuoden aikana 
lähipiiritoimintaa.
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HelsinkiMission henkilöstö on keskeinen 
voimavara yksinäisyyden vähentämisen 
työssä. Organisaatiota uudistettiin vuonna 
2025 muutosneuvottelujen jälkeen, 
jolloin johtamisrakennetta kevennettiin ja 
asiantuntijoiden roolia ja vastuuta toiminnassa 
ja sen kehittämisessä vahvistettiin. Tavoitteena 
oli vahvistaa toiminnan vaikuttavuutta 
ja taloudellista kestävyyttä muuttuvassa 
rahoitusympäristössä.

Muutosta tuettiin esihenkilötyöllä 
ja koko henkilöstölle järjestetyillä 
keskustelu- ja kehittämistilaisuuksilla. 
Organisaatiomuutoksen vaikutuksia arvioitiin 
henkilöstölle tehdyllä muutospulssikyselyllä, 
jonka kokonaistulos oli 3,4 asteikolla 1–5.

Henkilöstön osaamista kehitettiin aktiivisesti 
koulutusten ja itsearvioinnin avulla. Vuonna 
2025 henkilöstön koulutukseen käytettiin 
yhteensä 400 tuntia. Loppuvuodesta otettiin 
käyttöön Navisecin koulutusportaali, joka 
tarjoaa koulutuksia muun muassa tietosuojasta, 
tietoturvasta ja tekoälyn käytöstä.

Vuoden 2025 aikana HelsinkiMissiolla oli 
142 (142) työsuhteessa olevaa työntekijää, 
joista kuukausipalkkaisia oli 116 (119). 
Henkilötyövuosia kertyi tilikaudella 89,8 
(98,0). Henkilötyövuosien vähenemiseen 
vaikuttivat loppuvuonna 2024 käynnistyneet 
muutosneuvottelut ja niiden pohjalta 
toteutetut organisaatiomuutokset.

Henkilöstö 
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HelsinkiMission varsinaisen toiminnan tuotot olivat 4 772 568 (4 719 565) euroa, joka oli 1,1 % 
enemmän kuin vuonna 2024. Varsinaisen toiminnan kulut olivat 6 520 734 (6 620 189) euroa, 1,5 % 
vähemmän kuin edellisenä vuonna. Henkilökulut olivat 4 844 330 (4 875 576) euroa ja alentuneet 
0,64 % edellisestä vuodesta. Muut kulut olivat 1 672 059 (1 738 819) euroa, joka oli 3,8 % 
vähemmän kuin edellisenä tilikautena. Tilikauden 2025 operatiiviseksi alijäämäksi muodostui -371 
486 (-445 665) euroa.

Varainhankinnan (yksityis- ja yritysvarainhankinta) tuotot nousivat 8,8 % edellisvuodesta ja 
olivat 2 293 325 (2 106 922) euroa. Varainhankinnan kokonaistuottojen kehitys eri lähteittäin 
on esitetty kohdassa varainhankinta. Varainhankinnan kulut kasvoivat 22,7 % ja olivat 901 961 
(735 392) euroa. Varainhankinnan nettotuotto kasvoi 1,4 %. Kulujen kasvu johtui investoinnista 
kuukausilahjoittajien hankintaan.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan alijäämä oli -111 059 (-63 227) euroa, johon vaikutti sijoituskiinteistön 
arvonalentuminen.  

Tilikauden kokonaistulos jäi alijäämäiseksi -141 459 (-215 371) euroa. Tilikauden satunnaiserät, 
testamenttituotot olivat 230 027 (230 293) euroa ja tilikaudella syntyi sijoitusomaisuuden 
myyntivoittoa 69 429 (0,00) euroa tytäryhtiökaupasta sekä rahasto-osuuksien lunastuksista.

Maksuvalmiustilanne oli vuoden aikana tyydyttävä, ja vuoden vaihteen Quick Ratio -arvo oli 0,88 
(0,79).  Omavaraisuusaste oli 72,21 % (72,55 %).

Tytäryhtiöt
AKTORI OY

Aktori Oy harjoittaa pienimuotoista koulutus- ja kirjamyyntiä. Yhtiön liikevaihto oli 53 898 (72 
427) euroa ja tilikauden ylijäämä 21 864 (21 226) euroa. Oma pääoma oli 53 639 (31 774) euroa 
osakepääoman ollessa 8 409 euroa. Taseen loppusumma oli 75 621 (82 720) euroa. Yhtiön 
toimitusjohtajana toimii Tuula Colliander.

CLARA FINLAND OY

Clara Finland Oy on myyty 31.12.2025. Yhtiö on toimittanut CRM- ja toiminnanohjausjärjestelmää. 
CRM- ja toiminnanohjausjärjestelmä Clara tukee järjestöjen vapaaehtoistoiminnan, varainhankinnan 
ja viestinnän koordinointia. Yhtiön oma pääoma oli 25 767 (34 523) euroa osakepääoman ollessa 
2 500 euroa. Yhtiön alijäämä oli -8 756 (-10 762) euroa. Taseen loppusumma oli 33 821 (43 588) 
euroa. Yhtiön toimitusjohtajana toimi Timo Kuisma.

Konsernitilinpäätös 
Konsernituloslaskelma osoittaa voittoa 24 524 (-386 070) euroa. Konsernitaseen loppusumma oli 
17 223 042 (17 502 904) euroa. Konsernin maksuvalmiustilanne oli tyydyttävä eli Quick Ratio oli 
0,94 (0,81). Konsernin omavaraisuusaste oli 32,02 % (31,96 %). 

Talous
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KIINTEISTÖ OY HELSINGIN CECILIA

Kiinteistö Oy Helsingin Cecilia omistaa ja ylläpitää kiinteistöä, jossa Palvelutalo Cecilia toimii. 
Tilivuoden aikana kiinteistössä on tehty ilmastointiremontin 2-vuotistakuutarkastus ja siihen liittyviä 
takuukorjauksia urakoitsijataholta. Takuuaikaista vakuutta on jatkettu alkuperäisestä päättymisestä 
23.1.2026, jotta ohjelmoinnista johtuvat ongelmat saadaan ratkaistua. Asukasvaihdosten 
yhteydessä huoneistoissa tehtiin uudistuksia, kuten lattiamateriaalien vaihtoja, pintamaalauksia 
sekä parvekkeiden lasitusten poistamisia. Vuosikorjausten kokonaiskustannukset olivat 156 966 
euroa.

Kiinteistöosakeyhtiön toimitusjohtajana toimii Tili-Kiinti Oy:n isännöitsijä Jouko Kiiski. 
Isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy vastaa kiinteistöosakeyhtiön toiminnasta ja valmistelee päätösasiat 
kiinteistöosakeyhtiön hallituksen päätettäviksi.

Yhtiön tilikauden voitto oli 50 (50) euroa poistojen ja tilinpäätössiirtojen jälkeen. Tilinpäätössiirtojen 
osuus oli -74 735 (214 407) euroa. Yhtiön rahoituskulut olivat 377 514 (438 510) euroa. Yhtiön 
pysyvät vastaavat olivat 10 267 925 (10 735 653) euroa ja lainat rahoituslaitoksilta 8 967 733 (9 455 
601) euroa. Taseen loppusumma oli 11 018 962 (11 399 399) euroa.

OSAKKUUSYRITYS PUNAKIVENKUJAN PYSÄKÖINTILAITOS OY

Osakkuusyritys Punakivenkujan Pysäköintilaitos Oy:n tehtävänä on omistaa ja hallita tonttia 
ja tontille rakennettua pysäköintilaitosta. Isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy:n vastuunalainen 
isännöitsijä Jouko Kiiski vastaa yhtiön toiminnasta, ja toiminnasta vastaava isännöitsijä Olli Pajanen 
valmistelee päätösasiat hallituksen päätettäväksi. Yhtiön tilikauden voitto oli 11 222 (-11 172) 
euroa, josta HM:n/Cecilian osuus oli 3 654 (-3 638) euroa. Taseen loppusumma on 1 469 723 (1 
455 741) euroa.

ASUNTO OY HARJUNPORTTI

Helsinkimissio ry omistaa Asunto Oy Harjunportissa kerhosalin sekä vuokralla olevia asunto-, 
toimisto- ja liikehuoneistoja ja autotalliosakkeita. Yhtiön tilikauden alijäämä oli -296 674 (-22 024) 
euroa ja taseen loppusumma 2 735 482 (2 772 930) euroa. Asunto-osakeyhtiön asioita hoitaa 
isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy ja päätöksenteosta vastaa asunto-osakeyhtiön hallitus, jossa 
HelsinkiMissiolla on edustaja.

ASUNTO OY KULOSAAREN PUISTOTIE 26

Asunto Oy Kulosaaren Puistotie 26 -kiinteistön tiloissa toimii Helsinkimissio ry:n musiikkiopisto 
Resonaari. Yhtiön hallitus koostuu Helsinkimissio ry:n hallituksen jäsenistä ja toimitusjohtajasta. 
Yhtiön tilikauden tulos oli 3 530 (696) euroa ja taseen loppusumma 58 618 (58 654) euroa.

CECILIA PALVELUT OY

Yhtiö on perustettu 16.2.2024, ja se on Helsinkimissio ry:n 100-prosenttisesti omistama. Yhtiön 
tarkoituksena on tarjota senioritalo Cecilia Vuosaaressa turvallista, yhteisöllistä ja viihtyisää kevyen 
tuen asumista luonnonläheisessä ympäristössä hyvien palveluiden äärellä. Yhtiön tilikauden tulos 
oli 8 705 (19 530) euroa. Taseen loppusumma 69 388 (154 550) euroa. Yhtiön toimitusjohtajana 
toimii Tuula Colliander.
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Tuotot ja kulut toimialoittain 2025

KULUT TOIMIALOITTAIN

Operatiivinen toiminta 
49,2 %

Yhdistyksen yhteiset 
34,2 %

Varainhankinta 
11,5 %

Sijoitus- ja 
rahoitustoiminta 
5,1 %

TUOTOT TOIMIALOITTAIN

Operatiivinen toiminta 
34,7 %

Yhdistyksen yhteiset 
31,7 %

Varainhankinta 
29,9 %

Sijoitus- ja 
rahoitustoiminta 
3,7 %

 7 679 525   
euroa

 7 820 984   
euroa
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KULUT KULULAJEITTAIN

TUOTOT TULOLÄHTEITTÄIN

STEA-avustukset 
24,9 %

Julkiset avustukset 
18 %

Säätiöt ja yhdistykset 
18,5 %

Muut toiminnan tuotot 
5 %

Sijoitus- ja rahoitus 
3,7 %

Varainhankinta 
29,9 %

Tuotot ja kulut 2025

 7 679 525   
euroa

 7 820 984   
euroa

Muut kulut 
21 %

Varainhankinnan 
kulut 
12 %

Sijoitus- ja 
rahoituskulut 
5 %

Henkilöstökulut 
62 %
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Tuloslaskelma

HELSINKIMISSIO RY
TULOSLASKELMA	 1.1. - 31.12.2025	 1.1. - 31.12.2024
  				  
			 
VARSINAINEN TOIMINTA		
Tuotot		  4 772 568,14	 4 719 564,50

	
Kulut		
Henkilöstökulut	 -4 844 329,64	 -4 875 576,22
Poistot ja arvonalentumiset	 -4 345,16	 -5 793,55
Muut kulut	 -1 672 058,81	 -1 738 818,73
		  -6 520 733,61	 -6 620 188,50

Tuotto-/Kulujäämä	- 1 748 165,47	- 1 900 624,00

			 
VARAINHANKINTA			 
		
Tuotot		  2 293 325,28	 2 106 922,15
Kulut		  -901 960,65	 -735 392,08
		  1 391 364,63	 1 371 530,07

	 			 
Tuotto-/Kulujäämä	- 356 800,84	- 529 093,93
				  
			 
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA		  	
	
Tuotot		  287 231,24	 190 788,49
Kulut		  -398 289,80	 -254 015,71
		  -111 058,56	 -63 227,22
	
Tuotto-/Kulujäämä	- 467 859,40	- 592 321,15

				  
Yleisavustukset	 326 400,00	 376 950,00

Välittömät verot	 0,00	 0,00

TILIKAUDEN TULOS	 -141 459,40	 -215 371,15

Tuloverot		 0,00	 0,00
				  
			 
TILIKAUDEN YLI-/ ALIJÄÄMÄ	- 141 459,40	- 215 371,15
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1/2

Tase

HELSINKIMISSIO RY	 31.12.2025 	 31.12.2024
	  
VASTAAVAA			 
PYSYVÄT VASTAAVAT			 
 
Aineettomat hyödykkeet			 
Muut pitkävaikutteiset menot, ehittämismenot	 0,00	 35 061,00    
Ennakkomaksut ja keskeneräiset,			 
huoneistojen perusparannusmenot	 53 998,93    	 0,00
		  53 998,93    	 35 061,00    
				  
Aineelliset hyödykkeet			 
	 Maa- ja vesialueet	 5 966,63    	 5 966,63    
	 Rakennukset ja rakennelmat		
	 Koneet ja kalusto	 13 035,42    	 17 380,58    
		  19 002,05    	 23 347,21    
				  
Sijoitukset 
	 Osuudet saman konsernin yrityksissä	 1 378 243,92    	 1 617 595,58    
	 Muut osakkeet ja osuudet	 1 540 703,72    	 1 640 703,72    
		  2 918 947,64    	 3 258 299,30    
 
PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ	 2 991 948,62    	 3 316 707,51	
				  
 
VAIHTUVAT VASTAAVAT			 
		   
Saamiset Pitkäaikainen			 
	 Muut saamiset	 72 882,85    	 59 823,73    
	 Lainasaaminen As Oy  
	 Kulosaaren puistotie 26
	 Lainasaamiset saman konsernin yrityksiltä	 17 420,00    	 17 420,00    
		  90 302,85    	 77 243,73     
 
Saamiset Lyhytaikainen
	 Myyntisaamiset	 63 061,99    	 21 516,88    
	 Saamiset saman konsernin yrityksiltä	 23 521,23    	 176 991,30    
	 Muut saamiset	 4 767,61    	 12 768,15    
	 Siirtosaamiset	 593 116,45    	 135 468,59    
		  684 467,28    	 346 744,92     
 
Rahoitusarvopaperit			 
	 Rahamarkkinasijoitukset	 892 350,02    	 622 080,75    
	 Osakkeet		
	 Rahastosalkku	
		  892 350,02    	 622 080,75     
 
Rahat ja pankkisaamiset	 90 923,05    	 499 494,33    
				   	  
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ	 1 758 043,20    	 1 545 563,73     

				  
VASTAAVAA YHTEENSÄ	 4 749 991,82    	 4 862 271,24    
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Tase

2/2
HELSINKIMISSIO RY	 31.12.2025 	 31.12.2024 
				  
VASTATTAVAA	 	
	
OMA PÄÄOMA			 
	 		
Toimintapääoma	 1 128 755,01    	 1 128 755,01    
Edit ja LJ Mantilan muistorahasto	 325 410,02    	 325 410,02    
Sakari Sohlbergin muistorahasto	 16 818,79    	 16 818,79    
Yksinäisyysrahasto	 76 996,83    	 131 996,83    
Edellisten tilikausien ylijäämä /-alijäämä	 1 455 739,94    	 1 616 111,09    
Tilikauden ylijäämä/-alijäämä	 -141 459,40    	 -215 371,15    
Oma pääoma yhteensä	 2 862 261,19    	 3 003 720,59    

VIERAS PÄÄOMA			 
		   
Pitkäaikainen			 
		   
Lyhytaikainen			 
	 Ostovelat	 224 397,43    	 152 459,70    
	 Ostovelat, konserni	 33,06    	 2 120,00    
	 Muut velat	 82 971,55    	 78 605,98    
	 Saadut ennakot	 786 441,89    	 722 108,64    
	 Siirtovelat	 793 886,70    	 903 256,33    
	 Vieras pääoma yhteensä	 1 887 730,63    	 1 858 550,65 

 
VASTATTAVAA YHTEENSÄ	 4 749 991,82	  4 862 271,24    
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Työmuotojen tuotot ja kulut 2025

KULUT TYÖALOITTAIN

TUOTOT TYÖALOITTAIN

Nuorten palvelut 

29 %

Nuorten kriisipiste 
28 %

Perheiden palvelut 
9 %

Perheiden palvelut 
8 %

Resonaari 
14 %

Resonaari 
14 %

Aikuisten palvelut 
24 %

Aikuisten palvelut 
25 %

Senioripalvelut  
24 %

Senioripysäkki 
25 %

5 189 968   
euroa

5 091 176   
euroa
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Työmuotojen tuotot ja kulut 2025

KULUT KULULAJEITTAIN

TUOTOT TULOLÄHTEITTÄIN

Säätiöavustukset 

27 %

Muut kulut 
24,2 %

Julkiset avustukset 
26 %

Varainhankinnan kulut 
4,6 %

Kohdennettu 
varainhankinta 
11 %

Muut tuotot  
5 %

Henkilöstökulut 
71,1 %

STEA-avustukset 
31 %

 5 189 968   
euroa

 5 091 176   
euroa
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Työtämme tukeneet yritykset, yhteisöt ja säätiöt 

Lämmin kiitos tuestanne

HELSINKIMISSION PÄÄYHTEISTYÖKUMPPANIT

YRITYKSET JA YHTEISÖT
 
Adventurous Ideas Oy
Akavan Erityisalat AE ry
Aktia Pankki Oyj
Alexander Corporate Finance Oy
Alexander Group Oy
Alko Oy
Amcham Finland Oy
Artek Oy Ab
Asianajotoimisto Magnusson Oy
Asianajotoimisto Takomo Oy
Autokeskus Oy
Bauer Media Outdoor
Beiersdorf Oy
Berner Oy
Blindhound Productions Oy
Bolon Finland Oy
Broman Group
Casa Grafico O
Chez Marius Oy
Colliers Finland Oy
Danone 
Eira sjukhus Ab
Eisko Oy
Equinix Finland Oy
Euroclear Finland Oy
Eversheds Asianajotoimisto Oy
Evli Oyj
Finlandia-talo Oy
Finnkino
Fokus Nordic Finland Oy
Foriata Oy
Forsante Oy
Fulvisol Oy
Funkkis Oy
Genesta Property Nordic Finland Oy
Gerako Oy
Haapaniemi & Haapaniemi Productions
Hakola
Hearts and Science Finland Oy
Helsingin kaupunki
Helsingin kaupunkitilat Oy
Helsingin Messukeskus
Helsingin Vanhustyönyhdistys - Helsingfors Förening 
för de Gamlas väl ry
Helsinki Cup Oy
Hotel Kämp
Huoltokarhut
HymyHetki Deli
Ink Tank Media Oy
INTO Concept
IQM Finland Oy
ISECure Oy
Itä-Helsingin musiikkiopisto
JJS Konsulttiverkko Oy
Johan & Nyström Oy
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Kantor Comunications
Karhupuiston Isännöinti Oy
Kauppakeskus Entresse
Kauppakeskus Hertsi
Kauppakeskus Kamppi Helsinki

Kauppakeskus Kivis
Kauppakeskus Liila
Kauppakeskus Malmin Nova
Keski-Helsingin musiikkiopiston kannatusyhdistys ry
Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elo
Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia
Kiinteistöhuolto Saksa Oy
Kiinteistönomistajat ja rakennuttajat Rakli ry
Korkeasti koulutettujen työttömyyskassa KOKO
Koulutuksen esihenkilöt ja asiantuntijat KEA ry
Kovaluku Oy
KPMG Oy Ab
Kuntarahoitus Oyj
Kuusamon Juusto Oy
Laspal Oy
Lihakauppa Roslund Oy
Lions Club Helsinki/Kruunuhaka ry
Marimekko Oyj
Media Tailor Group Oy
Mediateko
Meira Oy
Mielen tasapaino Oy
MJK Capital Oy
Nelonen
Neste Oyj
Netlight Consulting Oy
Nitor Group Oy
Nivea
Norrin Oy
Omnicom Media Group Finland oy
Opetus- ja kulttuuriministeriö
Original Sokos Hotel Presidentti
Oululainen Reissumies / Fazer Leipomot
Oy Halva Ab
Oy HIFK Hockey Ab
Oy Lapetek Group Ab
Pellervon Taloustutkimus PTT Ry
Pharmaca Health Intelligence Oy
Pohjolan Sähkö Oy
Posti 
Proviter Oy
Pumpun Baari Oy
Radio SuomiPop
Rahatalouden Ammattilaiset Ratas ry
Ratia Brand Co Oy
Realidea Oy
Rettig
Rolate Oy
Searock Oy
SEK 
Sekkons Oy
Sjöman Helsingin Nosturit Oy
SOK
Sokos Hotel Presidentti
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus (STEA)
Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
Suortti Connect Oy
Suunnittelu ja Valvonta Wanne Oy
Talent Mapping Oy
TalentAdore Oy
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
Tikkurilan Romu Oy

Tilintarkastuspalvelut H. Sinisalo Oy
ToinenPHD Oy
Trabuco Oy
Tunne Hoiva Oy
Tyvene Oy
UPM-Kymmene Oyj
Vaatepalvelu Olli Kaartinen Oy
Vantaan kaupunki 
Vantaan musiikkiopisto
Varusteleka Oy
Veggo Oy
Veikko Laine Oy
Veronmaksajain Keskusliitto ry
VM Carpet Oy
Väestöliitto ry
Webropol Oy
WEG Service Oy
Wella Finland Oy
Winestate Oy
Work Pilots
WRCC Invest Oy
Yin & Yang Design 
 

SÄÄTIÖT
 
Alfred Kordelinin säätiö
Amos Andersons fond rf
August Ludvig Hartwall stiftelse
Caritasgruppen för Frimurarlogerna i Helsingfors, SCF
Eileen Starckjohann ja Thelma Starckjohann-Bruun 
Säätiö
Eugène, Elisabeth & Birgit Nygréns stiftelse
Eva Ahlströmin säätiö
Finlands Adelsförbund rf
Gunnar Ilmarinen Sjöholms minnesfond
Hèléne och Walter Grönqvists stiftelse
Helsingestiftelsen sr.
HUS Helsingin yliopistollinen sairaala
Kauppias K. P. Ruuskasen säätiö
Kulmakoulusäätiö
Kulosaaren Kotiseuturahaston Säätiö
Märtha Gahmberg stiftelse
Professori Henri Bardyn säätiö
Päivikki ja Sakari Sohlbergin säätiö
Ragnar Ekbergin säätiö
Richardt Olga understödsitftelse
SAMS – Samarbetsförbundet kring funktionshinder rf
Stiftelsen 7:nde Mars Fonden sr
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Stiftelsen Dorothea Olivia, Karl Walter och Jarl Walter 
Perkléns Minne
Stiftelsen Emilie & Rudolf Gesellius fond
Stiftelsen Tre Smeder
Svenska folkskolansvänner rf
Svenska Kulturfonden
Urlus-Säätiö
Uuden lastensairaalan tukisäätiö
Viola Ranins stiftelse sr
von Fieandt - Holmgrens stiftelse sr
Wilhelm och Else Stockmanns stiftelse
William Thurings stiftelse
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Yhteystiedot 

KÄYNTIOSOITE

HelsinkiMissio Albertinkatu 33, 00180 Helsinki

Ota yhteyttä

MEDIAN YHTEYDENOTOT 

Viestintäpäällikkö  
Kristiina Backberg: 044 733 1544

SÄHKÖPOSTITSE  
 
helsinkimissio@helsinkimissio.fi 

____________________________________________

Lahjoittajapalvelu:  
 
lahjoitus@helsinkimissio.fi  
yritykset@helsinkimissio.fi  

____________________________________________

Työntekijöiden sähköpostiosoitteet ovat 
muotoa etunimi.sukunimi@helsinkimissio.fi.

Resonaarin työntekijöiden sähköpostiosoitteet 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@resonaari.fi.

Aggredin työntekijöiden sähköpostiosoitteet 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@aggredi.fi. 

Cecilian työntekijöiden sähköpostiosoitteet 
ovat muotoa etunimi@cecilia.fi.

PUHELIMITSE

Vaihde: 09 2312 0200  
(ma–pe 8.30–15.30)

Lahjoittajapalvelu: 09 2312 0300  
(tiistaisin klo 9–12)

Aamukorva: 09 2312 0210  
(joka aamu klo 6–8)

Senioripysäkki: 09 2312 0260  
(ma ja pe klo 9–11)

Seniorityö: 09 2312 0220  
(ma, ke ja to klo 9–12)

Digituki: 09 2312 0370

Kulttuurikaverit: 09 2312 0375

MUIDEN TOIMIPISTEIDEN OSOITTEET

Senioritalo Cecilia Käyntiosoite:  
Punakiventie 2, 00980 Helsinki

Resonaari Käyntiosoite:  
Kulosaaren puistotie 26, 00570 Helsinki

Aggredi Käyntiosoite:  
Hämeentie 13 A, 3. kerros 00530 Helsinki

HelsinkiMissio Sörnäinen Käyntiosoite:  
Kinaporinkatu 11, 00500 Helsinki

Kinaporinkadun kerhosali Käyntiosoite:  
Kinaporinkatu 11 A, 00500 Helsinki
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Tarvitsetko apua?

Hae apua tästä

Tarjoamme kaikille apua yksinäisyyteen, älä jää yksin.

Kaveriksi HelsinkiMissiolle?
Vapaaehtoisena voit lievittää nuoren, aikuisen, seniorin tai perheen yksinäisyyttä. 

Olemalla kaveri toiselle tuotat hyvinvointia ja iloa teille molemmille. 

Lähde kaveriksi tästä

Haluatko auttaa lahjoittamalla?

Kaveripiirin kuukausilahjoittajana vaikutat säännöllisesti siihen, että yhä useampi 
ikäihminen, nuori ja lapsiperhe saa apua yksinäisyyteen ympäri Suomen. 

Tule kuukausilahjoittajaksi tästä

https://www.helsinkimissio.fi/hae-apua/
https://www.helsinkimissio.fi/vapaaehtoiseksi/
https://www.helsinkimissio.fi/lahjoita/kuukausilahjoittaminen/


Lahjoita, jotta 
kukaan ei jää yksin
Auta meitä auttamaan, jotta voimme 

tarjota apua yksinäisyyteen eri 
elämänvaiheissa maksutta ja nopeasti.

Lahjoita tästä

https://www.helsinkimissio.fi/lahjoita/

