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Vuonna 2023 juhlimme HelsinkiMission 
140-vuotisjuhlavuotta, johon kutsuimme 
kaikki mukaan. Vuoteen sisältyi laaja 
kattaus tilaisuuksia ja tapahtumia, mukavaa 
yhdessäoloa ja tuhansia myötätuntoisia 
kohtaamisia.

140-vuotispäivänä 29.11. järjestimme 
Kansalaisinfossa Supervoimana kaveruus 
-keskustelutilaisuuden eduskunnan 
yksinäisyyden ja ostrakismin vähentämiseksi 
perustetun työryhmän kanssa. Työryhmä 
edistää kansallisen yksinäisyysstrategian 
luomista Suomeen.

Vuoden aikana päivitimme strategiamme 
koko henkilöstön voimin, ja pääviestimme 
yksinäisyyden vähentämiseksi on “Enemmän 
kohtaamisia, vähemmän yksinäisyyttä”.

Työmme tunnettuus on kasvanut, ja yhä 
useampi löytää apua yksinäisyyteen 
sekä paikan osallistua tapahtumiin ja 
vapaaehtoistoimintaan. Kohtasimme 
vuonna 2023 ennätysmäärän ihmisiä eri 
ikäryhmistä ja elämäntilanteista. Lukuisissa 

mediapuheenvuoroissa asiantuntijamme 
lisäsivät tietoisuutta yksinäisyyden 
haitoista ja yhteiskunnan roolista sen 
vähentämisessä. Kampanjoimme 
hyödyntäen Googlen hakukonedataa 
ja tuoden esiin ajankohtaista tietoa 
yksinäisyydestä ja avun saamisesta.

HelsinkiMission merkitys yksinäisyyden 
vähentämisessä ja ihmisten tukemisessa 
vahvistui. Vapaaehtoistoimintamme 
oli vetovoimaista ja vapaaehtoisemme 
suositteluluku oli erinomainen +81. 
Tunnistimme entistä kattavammin 
kulttuurin hyvinvointivaikutukset 
työssämme. Laulu raikasi viikoittain, 
ja kulttuurikaverit veivät senioreita 
kulttuuritapahtumiin. Resonaari tarjosi 
asiantuntemuksellaan soittotaidon ja 
oppimisen iloa erityisryhmille.

Varainhankintamme onnistui hienosti. 
Ylitimme edellisen vuoden tulokset kaikilla 
osa-alueilla.

Lähivuodet tuovat haasteita löytää 
ratkaisuja kestävälle taloudelle julkisen 
tuen vähentyessä merkittävästi.  
HelsinkiMissio osallistuu aktiivisesti 
yksinäisyyden vähentämisen ja kestävän 
kehityksen työryhmiin. Kasvava avuntarve 
luo painetta lisäresursseille, ja toimiva 
kumppanuus julkisen sektorin ja 
muiden toimijoiden kanssa on tärkeää. 
Oman varainhankinnan rooli korostuu 
entisestään.

HelsinkiMission tulevaisuuden 
voimavarat ovat kestävä rahoituspohja, 
hyvinvoiva henkilöstö ja sitoutunut 
vapaaehtoisjoukko. Kiitän lämpimästi 
jokaista teitä toiminnassamme mukana 
olevaa ja sitä tukevaa. Yhdessä yksinäisyys 
voitetaan! 
  
Tuula Colliander,  
HelsinkiMission toiminnanjohtaja

Enemmän 
kohtaamisia – 
vähemmän 
yksinäisyyttä
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Vähennämme 
yksinäisyyttä

Yksinäisyys koskettaa yhä useampaa 
suomalaista elämän eri vaiheissa. Joka 
kymmenes kärsii yksinäisyydestä, mikä 
tarkoittaa, että Suomessa on yli 500 000 
yksinäistä. Yksinäisyys lisää kuolleisuutta 
yhtä paljon kuin tupakointi ja enemmän kuin 
ylipaino. Pitkään jatkuessaan yksinäisyys 
vaarantaa psyykkisen ja fyysisen terveyden. 
Työmme kantavana ja läpileikkaavana 
teemana on, että kukaan ei jää yksin. 

Olemme asiantuntijoiden ja 
vapaaehtoisten muodostama yhteisö

Edistämme useita YK:n kestävän kehityksen tavoitteita yksinäisyyden vähentämiseksi, 
kuten esimerkiksi terveyttä ja hyvinvointia sekä eriarvoisuuden vähentämistä. 

Tuemme sosiaalisten 
taitojen oppimista 

ja kehittymistä

Kehitämme työvälineitä, 
tutkimme ja opimme lisää 

yhteistyössä muiden kanssa

Vaikutamme 
asenteisiin, jotta 

kukaan ei jää yksin

Mahdollistamme 
ihmisten 

kohtaamisen

Autamme ja tuemme 
ulos yksinäisyyden 

kehästä
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Yksinäisyystyömme päämääränä on osallistava toiminta sekä hyvinvoinnin lisääminen yksinäisyyttä 
vähentävien toimien avulla. Painotamme toiminnassa sosiaalista vastuunkantoa toisista sekä 
yhteisestä tulevaisuudesta. 

Tarjoamme konkreettista apua yksinäisyyteen eri-ikäisille kaikissa elämänvaiheissa: nuorille, 
lapsiperheille, senioreille, aikuisille ja erityisryhmille. Autamme ihmisiä ympäri Suomen. Työmme 
ytimessä on se, että vastassa on aina ihminen.

Yli tuhannen koulutetun vapaaehtoisen ja lähes sadan eri alojen ammattilaisen apu ja työ on 
vaikuttavaa. Tulokset osoittivat asiakkaiden hyvinvoinnin lisääntymistä ja haitallisen yksinäisyyden 
kokemuksen vähenemistä merkittävällä tavalla. Asiakastyytyväisyyttä osoitti korkea suositteluluku. 
Vapaaehtoistoiminta lisää vapaaehtoisten ja koko yhteiskunnan hyvinvointia. Vapaaehtoistyön arvo 
on Suomessa yli kolme miljardia euroa vuosittain.

”Hän on upea ja minulle 
niin tärkeä. Saisinpa 

hänet tänne aina, olen 
niin kiitollinen siitä. 
Yksinäisyydestä ei 

ole jäljellä kuin pieniä 
häivähdyksen hetkiä.” 

– Sirkka, 83, seniorikaveristaan.

”Aluksi yksinäisyys voi 
tuntua pelkältä surulta. 

Toisinaan yksinäisyys voi 
tuntua myös tyhjyydeltä. 

Ylipäätään yksinäisyys 
voi tuntua pelkältä 

kivulta.”  
– Arttu, 17 v.

98 
työntekijää

1 084  
koulutettua 

vapaaehtoista 

5 470 
kuukausilahjoittajaa 

155 055 
kohtaamista

Avainluvut
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Hidastunut avunsaanti mielenterveysongelmiin Suomessa heijasteli toimintaan siten, että yhä 
vaikeammassa tilanteessa olevat hakeutuivat matalan kynnyksen palveluihimme. Euroopan 
sotatilanne sekä Suomen heikko taloustilanne heijastelivat ihmisten hyvinvointiin ja aiheuttivat 
turvattomuuden tunnetta. Keskeisimpien tulosyiden joukossa olivat yksinäisyyden lisäksi 
ihmissuhdeongelmat, käytännön apu ja riittämättömyyden kokemukset.

Yksinäisyyttä vähentävien kohtaamisten määrä on noussut merkittävästi kolmen vuoden aikana ja 
toiminta on monipuolistunut valtakunnallisten ohjelmien sekä kulttuurihyvinvointitoiminnan myötä. 
Kohtaamisia vuonna 2023 oli 155 055.

Työmme on tutkitusti vaikuttavaa

Yksinäisyys väheni  
23 %

Suositteluluku  
NPS +81

Hyvinvointi lisääntyi  
63 %

Erinomainen

2023

2022

2021

60 000 110 000 160 000

Keskusteluapu 10 221 10 983 10 330

6806 22 887 53 516Yhteisötoiminta
47 865 65 214 69 775Vapaaehtoistoiminta
24 361

89 253

21 905

120 989

21 434

155 055

Resonaarin toiminta

Yhteensä

Kohtaamisten määrän vertailu kolmen vuoden aikana

2021 2022 2023

10 000
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Myötätuntouutisia

Eläkeläiset Seija Ylönen ja Pirjo Hölttä 
ovat päässeet tietokonepelostaan 

digiystävä Anssi Lehdon opastuksessa. 
Toiveena on oppia hoitamaan edes 

osa asioista digitaalisesti.

Väkivallasta eroon auttavan 
Aggredin asiakaskunnassa näkyy 
jo katujengielämään kyllästyneitä. 

Tuhannen taalan kysymys on, miten 
he kiinnittyvät takaisin yhteiskuntaan.

AGGREDISENIORIT

Lue juttuLue juttu

Tukea ja rohkaisua 
digipulmiin

Katujengit ovat 
rikollisuuden evoluutiota

https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/katujengit-ovat-rikollisuuden-evoluutiota/
http://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/yksi-sahkopostiosoite-kiitos/
https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/yksi-sahkopostiosoite-kiitos/
https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/katujengit-ovat-rikollisuuden-evoluutiota/
https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/katujengit-ovat-rikollisuuden-evoluutiota/
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Vapaaehtoisille
merkityksellisyyttä
ja auttamisen iloa 

Liian monelta puuttuu elämästään kaveri. 
HelsinkiMission vapaaehtoiset kaverit 
auttoivat ja tukivat nuoria, aikuisia, senioreja 
ja lapsiperheitä. Vapaaehtoistoiminta tuotti 
hyvinvointia myös tekijöilleen: vapaaehtoiset 
kaverit kokivat saavansa merkityksellisyyttä, 
iloa ja yhteisöllisyyttä elämäänsä.

”Tulee itselle hyvä mieli, kun voi 
auttaa ja saa toisen hyvälle mielelle.”   

– Vapaaehtoinen kaveri

Vapaaehtoistoiminta
1 084 vapaaehtoista toteuttamassa eri tehtäviä. 
Suositteluluku NPS +81. 

Olohuone- ja 
ryhmätoiminta

Kulttuurihyvinvointi-
toiminta

Sairaalavapaaehtois-
toiminta

Puhelinpalvelut

Tehtävän koki 
merkitykselliseksi

Hyvinvointi 
lisääntyi

Koki saavansa 
toiminnasta iloa

93 %

91 %:lla

96 %

41 %

25 %10 %

10 %

8 %

6 %

Kaveri-
toiminta

Keikka-
toiminta
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Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Koki voivansa 
keskustella mieltään 
painavista asioista

66 %:lla 86 %

Nuorten kriisipiste

Nuorille itsemyötätuntoa 
ja tulevaisuudenuskoa 

Yksinäisyys ja pärjäämispaineet 
varjostavat yhä useamman nuoren elämää. 
Nuorten kriisipiste tarjosi ammattilaisen 
keskusteluapua ja vapaaehtoisen kaverin 
pitkäkestoista tukea.  Yksinäisyyttä 
vähennettiin myös oppilaitoksissa ympäri 
Suomen School to Belong -ohjelmassa.

”Keskusteluapu oli positiivinen 
kokemus, sai lyhyessäkin ajassa 
työkaluja käsitellä omia asioita 
ja pelkästään se, että sai puhua 

asioita ääneen, oli tosi tärkeää.” 
– Nuorten kriisipisteen asiakas

1 393 nuorta, 307 tapahtumaa, 53 527 kohtaamista. Suositteluluku NPS +70.

23 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ
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Senioreille apua arkeen 
ja tukea elämän 
solmukohtiin

Yksinäisyys verottaa ikääntyneiden 
voimavaroja. Senioripysäkin keskusteluapu ja 
vapaaehtoisten tuki vähensivät senioreiden 
yksinäisyyttä. Yhteisölliset tapahtumat 
virkistivät mieltä ja lisäsivät osallisuuden 
kokemusta. Myös vapaaehtoistoimintaan 
osallistuminen vahvisti senioreiden 
hyvinvointia ja lisäsi elämäniloa.

”Hän on sellainen ihminen, jonka kanssa 
voi vapaasti keskustella, ei tarvitse 

jännittää. On tärkeää, kun joku välittää. 
Ja ettei ole niin yksin koko ajan.”  

– Ikäihminen seniorikaveristaan

1 518 asiakasta, 1 556 tapahtumaa, 28 649 kohtaamista. Suositteluluku NPS +84.

Senioripysäkki 

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Keikkatoiminta vaikutti 
positiivisesti arkeen 

71 %:lla 4,6 / 5
1 ei lainkaan – 5 erinomainen

21 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ
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Perheille tukea ja 
yhteisiä hetkiä

Yhä useampi perhe on jäänyt täysin 
yksin ja vaarassa uupua. Vapaaehtoisten 
perhekavereiden antama tuki, yhteisölliset 
kohtaamiset sekä ammatillinen 
keskusteluapu lisäsivät perheiden 
hyvinvointia. Vapaaehtoisemme tukivat 
perheitä myös Uudessa lastensairaalassa 
ja Kampin perhekeskuksessa.

”HelsinkiMission perhekaverille en 
ole vain numero tilastoissa. Hänestä 

tuli minulle kaveri, jonka kanssa 
peilaan asioitani. Tiukan paikan tullen 
voin kysyä, onko tässä mitään järkeä.”  

– Lapsiperheen vanhempi perhekaveristaan

383 asiakasta, 596 tapahtumaa, 41 634 kohtaamista. Suositteluluku NPS +83.

Perhepalvelut

24

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Tuli kohdatuksi ja koki 
olohuonetoiminnan 

tärkeäksi

52 %:lla yli 90 %PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ
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Aikuisille ulospääsy 
yksinäisyyden 
kehästä

Yksinäisyys heikentää hyvinvointia ja 
terveyttä enemmän kuin mikään muu 
yksittäinen tekijä. Keskustelutapaamiset 
ammattilaistemme kanssa ja omahoito-
opas tarjosivat apua aikuisten 
yksinäisyyteen. Perjantaipuhelimen 
vapaaehtoiset lievittivät yksinäisyyttä 
viikonlopun kynnyksellä.

”Innostuin ja rohkaistun hakeutumaan ihmisten 
seuraan. Huomasin, että minun pitää tosiaan 
myös antaa itsestäni, niin seuraa kyllä saa.”   

– Yksinäisyyden keskusteluavun asiakas

226 asiakasta, 192 tapahtumaa, 4 749 kohtaamista. Suositteluluku NPS +79.

Yksinäisyystyön keskus

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

57 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

Sosiaaliset suhteet 
vahvistuivat

24 %

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

53 %:lla

Masentuneisuus 
lieventyi

38 %
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Väkivallantekijöille 
mahdollisuus 
tavalliseen elämään

Katuväkivalta on kasvava ongelma, 
mutta moni haluaa siitä myös 
irrottautua. Aggredi-menetelmä 
auttoi kodin ulkopuolisen väkivallan 
tekijöitä irti väkivallasta. Aggredissa 
asiakkaat voivat käsitellä 
väkivallasta syntyneitä ongelmia 
puolueettomalla maaperällä.

”Ne ymmärtää katujen 
todellisuutta.”  

– Aggredin asiakas

Aggredi
125 asiakasta, 188 tapahtumaa,  5 062 kohtaamista. Suositteluluku NPS +91.

Yksinäisyys väheni 
melko hyvin tai hyvin 

Väkivaltainen 
käytös väheni

Koki saamansa 
avun melko tai 

hyvin hyödylliseksi

65 %:lla95 %:lla 99 %
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Vähemmän yksinäisyyttä 
koulumaailmaan

Ulkopuolisuuden kokemus ja kavereiden 
puute vaivaavat yhä useampaa nuorta. 
School to Belong -ohjelma auttoi 
kouluyhteisöjä lievittämään nuorten 
yksinäisyyttä. Ohjelmaan osallistuneet 
koulut tekivät yksinäisyyden vähentämisestä 
koko oppilaitoksen yhteisen asian.

”School to Belong-ohjelman 
ansiosta pystymme entistä 

paremmin tunnistamaan 
oppilaiden yksinäisyyden ja 

ulkopuolisuuden kokemuksia.”  
Pia Stråhlman-Kurki,  

Brändö gymnasium -lukion kuraattori

School to Belong -ohjelma 
108 oppilaitosta, 41 947 kohtaamista,  

122 tapahtumaa opiskelijoille, henkilökunnalle ja huoltajille. 

Opiskelijoista kokee, 
että panostetaan yhteen-
kuuluvuuden lisäämiseen

Yhteenkuuluvuus on 
lisääntynyt ohjelman 

toisena vuonna

51 %

Oppilaitosten lukumäärä 
kaksinkertaistui 

edellisestä lukuvuodesta

46       108 12 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ
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Vähemmän yksinäisyyttä 
työpaikoille

Liian moni kokee yksinäisyyttä ja 
ulossulkemista työyhteisössään. Work to 
Belong -ohjelma auttoi tunnistamaan ja 
lievittämään työelämän yksinäisyyttä ja 
sen haitallisia vaikutuksia terveydelle ja 
hyvinvoinnille.

Asiantuntijamme jakoivat tietoa ja 
keskustelivat työelämän yksinäisyydestä 
mediassa ja verkostotapaamisissa. 
Ohjelma sai 13 mediaosumaa. Ohjelmaa 
toteutettiin yhdessä Alkon kanssa.

Työelämän yksinäisyyden vaikutuksia 
tuotiin esille myös eduskunnan 
Kansalaisinfossa järjestetyssä 
Supervoimana kaveruus -tilaisuudessa.

“Yksinäisyyttä 
helpottaa tunne 
siitä, että kuuluu 

työporukkaan 
ja kohdellaan 

tasavertaisena.” 
– Ohjelmaan osallistunut 

työntekijä

Ohjelman tavoitteet:

1 
Yksinäisyysilmiö ja sen vaikutukset 

tunnustetaan ja tunnistetaan työelämässä

2  
Työyhteisöissä sitoudutaan yhteisöllisyyden 

vahvistamiseen ja yksinäisyyden vähentämiseen

3 
Työelämässä edistetään 

palautetietoista työkulttuuria
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Erityisryhmille musiikin 
ja osaamisen iloa

Erityisryhmiin kuuluvat ihmiset jäävät 
helposti syrjään yhteiskunnassa. 
Resonaari tarjoaa erityistä tukea 
tarvitseville oppijoille tavoitteellista 
musiikinopetusta – soittotaidon tuomaa 
onnistumisen ja osaamisen iloa. Samalla 
Resonaari lisää erityisryhmiin kuuluvien 
ihmisten tasa-arvoa ja osallisuutta. 

“Mun sydämessä tuntuu, se 
rupee sykkiin että nyt mä 

onnistun ja kun ihmiset taputtaa 
siitäkin tulee sellasta energiaa.”  

– Resonaarin musiikkiopiston oppilas

Musiikkikeskus Resonaari
319 oppilasta, 542 ammattilaisverkoston jäsentä, 5 954 tapahtumaa, 

21 434 kohtaamista. Suositteluluku NPS +90.

Mainitsee musiikki harrastuksen 
positiivisen vaikutuksen 

itsevarmuuteen, osaamisen 
tunteeseen ja motivaatioon

Kokee hyötyneensä paljon 
Resonaarin kehittämistä 
työmenetelmistä, kuten 

kuvionuoteista 

Erityistä tukea 
tarvitsevan oppilaan 
osallisuuden tunne

4,5 / 5 73 %
ammattilais verkostosta

60 %
oppilaista 1 ei lainkaan – 5 erinomainen
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Yhdessäolosta ja 
kulttuurista iloa 
ja voimaa

Kulttuurin harrastaminen ja 
kulttuurielämykset lisäävät tutkitusti 
hyvinvointia. HelsinkiMissio 
tarjosi yhteislaulutilaisuuksia, 
kirjallisuustapahtumia ja konsertteja, joissa 
nautittiin sekä kulttuurista että mukavasta 
yhdessäolosta. Lisäksi uutena palveluna 
järjestimme kulttuurikaveritoimintaa. 

”Yksin ei tule lähdettyä, vaikka 
tykkään kovasti teatterista. Kiva, 

että sain nyt kaverin mukaan!”  
– Seniori kulttuurikaveristaan 

Yhteisölliset hyvinvointia 
lisäävät kulttuuritapahtumat

338 
tilaisuutta

13 199 
kohtaamista

Lähes 945 
kohtaamista

MUSIIKKI – JA 
KIRJALLISUUSTAPAHTUMISSA

KULTTUURIKAVERI-
TOIMINNASSA
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HelsinkiMission 140-vuotisjuhlavuosi näkyi viestinnässä koko vuoden Älä ole vieras, ole 
kaveri -teemalla. Kutsuimme kaikki mukaan juhlavuoden tapahtumiin ja tilaisuuksiin. 

Nostimme esiin yksinäisyyden vakavia vaikutuksia ja tarjosimme apua sen lievittämiseen. 

Tuotimme uutta tietoa yksinäisyydestä. Kohtaamiskysely suomalaisille aikuisille keräsi 1 019 
vastausta ja School to Belong -yksinäisyyskyselyyn vastasi 6 335 nuorta. 

HelsinkiMissio teki vaikuttamistyötä järjestöjen yksinäisyysverkostossa, Lähde-verkostossa 
sekä osana eduskunnan työryhmää yksinäisyyden ja ostrakismin vähentämiseksi Suomessa. 
Ryhmän tehtävänä on edistää kansallisen yksinäisyysstrategian luomista Suomeen.  
HelsinkiMissio kutsuttiin mukaan pysyväksi jäseneksi kestävän kehityksen toimikuntaan, jonka 
puheenjohtajana toimii pääministeri Petteri Orpo.

Suomalaisista tuntee 
HelsinkiMission

57 % 

mediaosumaa

422 

yksittäistä sivukävijää 
verkkosivuilla

113 690 

seuraajaa 
somekanavilla

mainonnalla 
tavoitettua sometiliä

69 000
yli  

miljoona

Viestinnällä vaikutimme 
asenteisiin ja ilmapiiriin
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Lahjoittajien ansiosta 
apua saivat sitä tarvitsevat

HelsinkiMission rahoituksesta noin 
puolet tulee yksityisiltä lahjoittajilta, 
yrityksiltä ja säätiöiltä. Ilman heidän 
tukeaan joka toinen apua tarvitseva jäisi 
ilman apua. Jokaisella lahjoituksella on 
valtavan suuri merkitys.

Pääyhteistyökumppaneilla Alkolla, 
Fennialla, Danonella ja Postilla sekä 
anonyymiyttä vaalivalla kumppanilla 
oli merkittävä rooli toiminnan 
mahdollistajina ja yksinäisyyden 
vähentäjinä. HelsinkiMission työtä tuki 
lahjoituksilla yhteensä 121 yritystä.

Jotta vastassa olisi ihminen ja Muista 
ihmistä lähelläsi -kampanjat sekä 
juhlavuoden keräykset puhuttelivat 
yleisöä tuoden lisää lahjoittajia, 
vapaaehtoisia ja asiakkaita. Joulun 
tähdet -juhlakonsertti televisioitiin ja 
näytettiin Nelosella joulukuussa viisi 
kertaa. Ohjelma tavoitti yhteensä 
lähes 1,2 miljoonaa suomalaista ja toi 
lahjoituksia kaksinkertaisesti edelliseen 
vuoteen verrattuna.

Varainhankinnan 
kokonaistulos 
vuonna 2023 

3,3 miljoonaa euroa, 
lahjoitusten jakautuminen:

Testamenttilahjoitukset 
huomioiden kokonaistuotto kasvoi 

yli neljään miljoonaan euroon. 

Yksityis-
henkilöt

42 %
Säätiöt
41 %

Yritykset
17 %
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2023

2022

2021

Yksityisvarainhankinta 1 516 842 1 212 871 2 134 829

508 407 501 346 547 071Yritysvarainhankinta

 1 144 541

3 169 790 €

1 260 832

2 975 049 €

1 329 897

4 011 797 €

Säätiövarainhankinta

Yhteensä

Varainhankinnan kolmen vuoden vertailu

2021 2022 2023

+76 %

+9 %

+5 %

+35 %

0 400 000 800 000 1 200 000 1 600 000

+9 % 

+5 % 

Haasteita varainhankinnan vuoteen toivat sodat, niin Ukrainassa kuin Gazassakin, sekä heikko 
taloudellinen tilanne. Moni lahjoittaja ei pystynyt jatkamaan toiminnan tukemista inflaation vuoksi 
tai halusi ohjata tukensa katastrofialueille. Vaikeasta toimintaympäristöstä huolimatta ylitimme 
edellisen vuoden tulokset ja saavutimme asetetut tavoitteet.

Tavoitteemme on, että kulut pysyvät niin matalina kuin mahdollista toiminnan pysyessä kuitenkin 
laadullisesti hyvänä. Vuonna 2023 varainhankinnan kulujen osuus varainhankinnan tuotoista oli 20 %.

5 470 kuukausi lahjoittajaa tuki pitkäjänteisesti 
työtämme yksinäisyyden vähentämiseksi. 

2 000 000

+76 %

*

Yksityisvarainhankinnan tulokseen vaikutti merkittävä testamenttilahjoitus*
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HelsinkiMission 140-vuotisjuhlavuotta vietettiin teemalla Älä ole vieras, ole kaveri. 
Vuoden aikana kohtasimme ihmisiä myötätunnolla, järjestimme tilaisuuksia ja tapahtumia. 
Halusimme tuoda esiin pientenkin kohtaamisten ison merkityksen ja haastaa ihmisiä 
jatkamaan myötätunnon ketjua. Tähän juttuun on koottu poimintoja vuoden varrelta.

Myötätuntoisten kohtaamisten 
juhlavuosi 2023 – 

HelsinkiMissio 140 vuotta 

Juhlavuosi käynnistyi ystävänpäivän 
kohtaamistalkoilla, jolloin HelsinkiMission 
työntekijät, vapaaehtoiset ja yhteistyökumppanit 
jalkautuivat Helsingin kaduille kohtaamaan 
ihmisiä. Keskustelu avattiin kysymällä: ”Mitä 
kuuluu?” Kauppatorilla Alli ja Julia kävivät 
esimerkiksi pitkän keskustelun siitä, kuinka 
eläkkeelle jääminen muuttaa sosiaalista piiriä, ja 
kuinka silloin voi tuntea itsensä yksinäiseksi.

Kohtaamistalkoot 14.2. 
käynnistivät juhlavuoden

HelsinkiMission viestintäasiantuntijat 
Julia Kallonen ja Alli Alho lähdössä 
kohtaamistalkoisiin. Kuva: Oscar Lehtinen

Kuva: Jani Laukkanen
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Savoy-teatterin täysilukuinen 
yleisö sai nauttia aitoa musiikin 
iloa, kun Resonaarin upeat 
muusikot antoivat soiton soida!

Resonaari soi 
-konsertti 5.4. 
tarjosi musiikin iloa

Yli 70 erityisryhmiin kuuluvaa 
oppilasta ja bändiä ottivat vastaan 
yleisön raikuvat aplodit konsertin 
päätteeksi. Kuva: Jani Laukkanen

HelsinkiMission vapaaehtoiset virkistäytyivät Original Sokos Hotel Presidentissä. 
Ilta täyttyi juttuhetkistä, naurusta, innostavista puheenvuoroista ja musiikista.

Vapaaehtoisten virkistyksessä 29.5. vietettiin 
mukavia hetkiä kavereiden seurassa

Leena Rosti (vas.) ja Lissu Vierikko viihtyivät kavereiden seurassa ja nauttivat 
virkistystapahtuman iloisesta ilmapiiristä. Kuva: Jani Laukkanen



23

Helsingin kaupunki kutsui henkilökuntamme, luottamushenkilömme ja 
vapaaehtoisiamme juhlavuoden vastaanotolle Helsingin kaupungintalolle. 
Tilaisuutta isännöivät pormestari Juhana Vartiainen ja kaupunginsihteeri Timo 
Lindén. HelsinkiMission puheenvuoron piti toiminnanjohtaja Tuula Colliander.

Helsingin kaupungin juhlavastaanotto 
9.6. oli kunnianosoitus vuonna 1883 
käynnistyneelle auttamistyölle

Kutsuvieraat HelsinkiMission 140-vuotisjuhlavuoden kunniaksi järjestetyllä 
vastaanotolla Helsingin kaupungintalon juhlasalissa. Kuva: Jani Laukkanen

Nuorten kriisipisteen 30-vuotista taivalta 
juhlittiin keskustakirjasto Oodin Maijansalissa. 
Asiantuntijoiden puheenvuorojen lisäksi nuoret 
pääsivät lavalle: Kallion lukion opiskelija Syksy 
Tanninen piti koskettavan puheen nuorten 
yksinäisyydestä ja Sibelius-lukion oppilaat 
esittivät kauniin musiikkiesityksen.

Nuorten kriisipisteen 
30-vuotisjuhlassa 12.6. 
valotettiin nuorten avun 
historiaa ja nykytilaa

Juhlaohjelmaa seuraamassa School to 
Belong -ohjelmavastaava Silva Saulio (vas.) ja 
kehittämispäällikkö Heidi Nygård-Michelsson 
HelsinkiMissiosta. Kuva: Markku Pihlaja
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Senioritalo Cecilian kesäjuhlat ovat 
jokavuotinen tapahtuma, jossa 
juhlistetaan kesän alkua yhdessä 
Cecilian asukkaiden, HelsinkiMission ja 
musiikkikeskus Resonaarin kanssa. Juhlia 
järjestämässä oli myös HelsinkiMission 
yhteistyökumppani Danone. 

16.6. juhlistettiin 
kesän alkua 
senioritalo Ceciliassa

Anni Koivisto (vas.) ja Anna-Liisa Kivi olivat tehneet kauniit 
kukkaseppeleet juhlan kunniaksi. Kuva: Jani Laukkanen

HelsinkiMission vuotuinen Joulun tähdet -konsertti oli tänä vuonna tavallistakin upeampi 
140-vuotisjuhlakonsertti. Aleksanterin teatterissa järjestetyssä konsertissa esiintyivät 
suosikkiartistit Anna Puu, Juha Tapio, Kuumaa, Suvi Teräsniska ja Viivi. Juhlan kunniaksi 
tähtiartistien kanssa nousivat lavalle myös HelsinkiMission omat tähdet, musiikkikeskus 
Resonaarin oppilaat Eeva Lusenius ja Juho Lähteenmäki. Konsertin juonsi Jaana Pelkonen.

Kutsuvieraille – yhteistyökumpaneille, henkilöstölle ja vapaaehtoisille järjestettiin 
juhlatilaisuudet. Kymmenien vapaaehtoisten ja helsinkimissiolaisten muodostama 
yksinäisyyskulkue marssi HelsinkiMissiolta Albertinkadulta konserttiin Aleksanterin 
teatterille.

Joulun tähdet -juhlakonsertti yksinäisyyttä vastaan 
21.11. – ikimuistoinen ilta täynnä tunnelmaa

Konsertin alussa lava täyttyi HelsinkiMission ja Resonaarin laulajista, jotka esittivät 
yhteislauluna yleisön kanssa koskettavan kappaleen Sankarit. Kuva: Markku Pihlaja
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Albertin olohuoneen 10-vuotisjuhla kokosi 
taaperot ja tenavat vanhempineen hauskan 
ohjelman äärelle. Juhlaväkeä viihdytti Teatteri Ilmi 
Ö ja taaperodico. Tarjolla oli myös kasvomaalausta, 
ongintaa ja yhteinen ruokailuhetki.

Albertin olohuoneen 
10-vuotisjuhlaa vietettiin 24.11. 
Lasten oikeuksien viikolla

Olkkarin synttärijuhlissa oli hauskaa! Kuva: Vesa Lehto

HelsinkiMission 140-vuotispäivänä 
29.11. järjestettiin Kansalaisinfossa 
Supervoimana kaveruus 
-keskustelutilaisuus. Tilaisuus 
järjestettiin yhteistyössä eduskunnan 
yksinäisyyden ja ostrakismin 
vähentämiseksi perustetun 
työryhmän ja Right to Belong 
-tutkimuskonsortion professori Niina Junttilan kanssa. Ryhmän tavoitteena 
edistää kansallisen yksinäisyysstrategian luomista Suomeen.

Tilaisuudessa keskustelivat eduskunnan yksinäisyysryhmän jäsen, kansanedustaja 
Eeva-Johanna Eloranta (kuvassa vas.), Suomen pankin entinen pääjohtaja 
Sirkka Hämäläinen ja HelsinkiMissiosta toiminnanjohtaja Tuula Colliander, 
yksinäisyystyön johtaja Hanna Kari, vapaaehtoistoiminnan päällikkö Hanna Falk, 
School to Belong -ohjelmasisällön asiantuntija Panu Janhunen, yksinäisyystyön 
päällikkö Maria Lähteenmäki ja Alkon vastuullisuusjohtaja Marja Aho.

Supervoimana 
kaveruus -tilaisuus 
29.11. huipensi 
juhlavuoden

Asiantuntijaryhmän keskusteluissa korostui yhteisöjen 
rooli yksinäisyyden vähentämisessä. Kuva: Alli Alho
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HelsinkiMission vuosittainen joulujuhla senioreille ja heidän vapaaehtoisille 
kavereilleen toi jälleen ikimuistoisia yhdessäolon hetkiä. Sokos Hotel Presidentin 
upeissa puitteissa nautittiin kolmen ruokalajin juhlaruoasta, yhteislaulusta 
ja hyväntuulisisita musiikkiesityksistä. Juhlaan oli kutsuttu noin 200 senioria 
vapaaehtoiskavereineen. Juhla oli monelle seniorille odotettu kohokohta ja ehkä 
ainoa jouluun liittyvä tapahtuma, johon he voivat osallistua.

Joulujuhla 19.12. toi joulun ikäihmisille

Joulupukki vieraili senioreiden joulujuhlassa. Kuva: Jani Laukkanen

Lämmin kiitos 
HelsinkiMissio 
140 -juhlavuoteen 
osallistuneille!
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Seuranta ja arviointi

HelsinkiMission kehittämisyksikkö 
tuottaa tietoa asiakastyön, henkilöstön 
kehittämisen ja tiedolla johtamisen 
tueksi. Kehittämistyön tavoitteena 
on tunnistaa organisaation tiedon 
ja osaamisen tarpeet sekä vahvistaa 
palautetietoista ja osallistavaa työotetta.

1. vaikuttava asiakastyö  
2. henkilöstön kehittäminen 
3. tiedolla johtaminen  
4. koulutuspalveluiden kehittäminen.

Asiakastyön vaikuttavuutta mitattiin 
systemaattisesti ja seurantavälineet saatiin 
yhtenäistettyä. Positiivisen mielenterveyden 
mittari otettiin käyttöön nuorten, perheiden 
ja senioreiden keskusteluavussa sekä nuorten 
tukihenkilö- ja perhementoritoiminnassa, 
mikä mahdollisti tarkemman seurannan. 
Palautetietoisen FIT-työskentelyn 
mittareita pilotoitiin nuorten ja perheiden 
kaveritoiminnassa.

Henkilöstön kehittämiseksi luotiin yhteisiä 
rakenteita ja edistettiin palautetietoista 
työkulttuuria yhdessä HRD-tiimin kanssa. 
Tiedolla johtamisen osalta panostettiin näyttöön 
perustuvaan toimintaan kyselyiden, tutkimusten 
ja tulosraporttien avulla. Koulutuspalveluita 
yhtenäistettiin ja FIT-koulutuksia tarjottiin 
valtakunnallisesti. ICT-uudistus käynnistettiin.

Arvio tulevasta kehityksestä

Vuodet 2023–2024 tuovat mukanaan haasteita 
Suomen taloudelle Ukrainan sodan jatkuessa 
ja maailmanpoliittisen epävarmuuden 
vallitessa. Yksinäisyyden tunne yhteiskunnassa 
kasvaa edelleen korostaen tarvetta laajaan 
yhteistyöhön yksinäisyyden vähentämiseksi. 
HelsinkiMissio osallistuu aktiivisesti 
eduskunnan yksinäisyyden vähentämisen 
työryhmään ja valtioneuvoston kestävän 
kehityksen työryhmään.

HelsinkiMission uusi strategia korostaa 
kohtaamisten merkitystä yksinäisyyden 

vähentämisessä. Digitaaliset työkalut 
mahdollistavat etäkohtaamiset, ja 
HelsinkiMissio tavoittaa koko Suomen. School 
to Belong- ja Work to Belong -ohjelmat 
tarjoavat apua kouluihin ja työpaikkoihin.

Toiminnan vaikuttavuutta ja kehittämistä 
arvioidaan ja seurataan jatkuvasti. 

HelsinkiMission keskeiset voimavarat 
tulevaisuuden haasteisiin vastaamiseksi ovat 
kestävä rahoituspohja, hyvinvoiva henkilöstö ja 
sitoutunut vapaaehtoisjoukko.

Vuonna 2023 
kehittämistyön 
painopisteinä olivat: 
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HelsinkiMission 
päätöksenteko

HelsinkiMission ylin päättävä elin on 
yhdistyksen kokous, joka kokoontui 19.4.2023. 
Yhdistyksellä oli vuoden 2023 lopussa 80 
jäsentä. Yhdistyksen kokouksen valitsemaan 
valtuuskuntaan kuului 33 jäsentä.  

Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi 
Hannu Tonteri sekä varapuheenjohtajina 
Leena Majander-Reenpää ja Tiina Tallberg. 
Valtuuskunnan muut jäsenet olivat Tapio 
Aaltonen, Maria Ahlström-Bondestam, Laila 
Andersson, Mohamad Faraj, Saija Hakoniemi, 
Helena Helve, Hanna Hiidenpalo, Riitta 
Huuhtanen, Pentti Kivinen, Eija-Riitta Korhola, 
Johannes Koroma, Tiina Laisi-Puheloinen, Jussi 
Laitinen, Pekka Merilampi, Kari Neilimo, Mauri 
Niemi, Hilkka Olkinuora, Anne Birgitta Pessi, 
Paavo Pitkänen, Jyrki Poutanen, Veronica 
Rehn-Kivi, Juha Ruotsalainen, Margit Sjöroos, 
Timo Strandberg,  Sakari Tamminen, Mari 
Teinilä, Astrid Thors, Seppo Tirkkonen,  Olli 
Valtonen, Jarmo Viitanen, Ritva Viljanen, Juha 
Väyrynen ja  Merja Ylä-Anttila. Valtuuskunta 
kokoontui kaksi kertaa: 19.4. ja 22.11.2023.

Valtuuskunnan valitsemaan hallitukseen 
kuuluivat vuonna 2023 Mikko Hyttinen, Niina 
Junttila, Yrjö Kopra, Caroline Lilius, Sanna 
Poranen, Juha Rintamäki, Anu Syrmä ja Henrik 
Winberg. Hallituksen puheenjohtajana toimi 
Caroline Lilius ja varapuheenjohtajana Mikko 
Hyttinen. Hallitus kokoontui yhdeksän kertaa. 
Järjestön johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja 
Tuula Colliander tukenaan johtoryhmä.

Hallituksen talousvaliokuntaan kuuluivat 
puheenjohtajana Caroline Lilius, jäseninä 
Mikko Hyttinen, Henrik Winberg ja Tuula 
Colliander sekä Sari Moore talousvaliokunnan 
sihteerinä ja esittelijänä. 

Yhdistyksen vuosikokous valitsi yhdistyksen ja 
konsernin tilintarkastajaksi tilintarkastusyhtiö 
PwC:n, vastuullisena tilintarkastajana KHT 
Jaana Salmi. Hallituksen ja valtuuskunnan 
jäsenille ei maksettu palkkioita. 
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Henkilöstö 

 
HENKILÖSTÖN 
JAKAUTUMINEN 
TYÖALOITTAIN 2023 

HTV %

Senioripysäkki 20 20 %

Aikuisten palvelut 13 14 %

Nuorten kriisipiste 20 20 %

Perheiden palvelut 6 6 %

Musiikkikeskus Resonaari 14 14 %

Yhteiset palvelut 25 26 %

Yhteensä 98 100 %

Vuoden 2023 aikana HelsinkiMissiolla 
oli 142 (162 vuonna 2022) 
työsuhteessa olevaa työntekijää, 
joista kuukausipalkkaisia oli 114 (109). 
Henkilötyövuosia koostui tilikaudella 
98 (103). Sulkeissa ovat luvut vuodelta 
2022.

HelsinkiMission johtoryhmänä toimivat 
toiminnanjohtaja Tuula Colliander, 
hyvinvointijohtaja Hanna Kari, 
Resonaarin johtaja Markku Kaikkonen 
ja viestintä- ja varainhankintajohtaja 
Hanna Koskenkangas. Talous- ja 
hallintojohtajana toimi toiminnanjohtaja. 
Työalojen päälliköistä koottu 
esihenkilöfoorumi toimi yhteistyössä 
johdon kanssa varmistaen toiminnan 
strategian mukaisen kehittymisen ja 
asetettujen tavoitteiden toteutumisen. 

Järjestö on Hyvinvointialojen liitto Hali 
ry:n ja Sivistystyönantajat ry:n jäsen. 
Työsuojeluvaltuutettuna toimi Nana 
Stenius 08/23 saakka sekä Alli Alho 
09/23 alkaen, ja työsuojelupäällikkönä 
toimi Anne Kaislanen.
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Talous
HelsinkiMission varsinaisen toiminnan tuotot olivat 4 519 062 (4 421 967) euroa eli 2,2 % enemmän 
kuin edellisvuonna. Varsinaisen toiminnan kulut olivat 6 389 151 (6 214 207) euroa. Henkilökulut 
olivat 4 765 717 (4 492 693) euroa eli 6,1 % enemmän kuin edellisvuonna. Muut kulut olivat  
1 615 710 (1 713 158) euroa eli 5,7 % vähemmän kuin edellisvuonna.

Yksityis- ja yritysvarainhankinnan tuotot nousivat 56,5 % edellisvuodesta ja olivat 2 681 899 (1 714 
217) euroa. Tulokseen vaikutti merkittävä testamenttilahjoitus.

Varainhankinnan kulut vähenivät 9,6 % ja olivat 653 985 (723 805) euroa. Varainhankinnan 
nettotuotto nousi 104,8 %.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan ylijäämä oli 317 098 (52 038) euroa eli 265 060 euroa enemmän kuin 
edellisvuonna.

Tilikauden operatiiviseksi alijäämäksi muodostui -184 211 (-408 463) euroa. 747 888 (16 074) euron 
testamenttituottojen ja 293 630 (1 600) euron sijoitusomaisuuden myyntivoittojen takia tilikausi oli 
kuitenkin ylijäämäinen 857 306 (-390 790) euroa.

Maksuvalmiustilanne oli vuoden aikana hyvä, ja vuoden vaihteen Quick Ratio -arvo oli 0,94 (0,72).

Tytäryhtiöt

AKTORI OY

Aktori Oy harjoittaa pienimuotoista koulutus- ja kirjamyyntiä. Yhtiön liikevaihto oli 50 912,08 
(106 268) euroa ja tilikauden alijäämä -287 (-16 499) euroa. Oma pääoma oli 10 548 (10 835) 
euroa osakepääoman ollessa 8 409 euroa. Taseen loppusumma oli 38 560 (94 234) euroa. Yhtiön 
toimitusjohtajana toimii Tuula Colliander.

CLARA FINLAND OY

Clara Finland Oy toimittaa CRM- ja toiminnanohjausjärjestelmää. CRM- ja 
toiminnanohjausjärjestelmä Clara tukee järjestöjen vapaaehtoistoiminnan, varainhankinnan ja 
viestinnän koordinointia. Yhtiön oma pääoma oli 45 285 (51 634) euroa osakepääoman ollessa 2 
500 euroa. Yhtiön alijäämä oli -6 348 (136) euroa. Taseen loppusumma oli 52 092 (67 147) euroa. 
Yhtiön toimitusjohtajana toimii Timo Kuisma. 

Konsernitilinpäätös 
Konsernituloslaskelma osoittaa alijäämää -858 238 (-303 826) euroa. Konsernitaseen loppusumma 
oli 17 905 957 (17 985 599) euroa.
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KIINTEISTÖ OY HELSINGIN CECILIA

Kiinteistö Oy Helsingin Cecilia omistaa ja ylläpitää kiinteistöä, jossa Palvelutalo Cecilia toimii. 
Tilivuoden aikana kiinteistössä tehtiin ilmanvaihtojärjestelmän peruskorjaus, jossa asennettiin 
myös jäähdytysjärjestelmä. Lisäksi kiinteistöön asennettiin aurinkovoimala. Urakan kustannukset 
olivat kaikkiaan 3 349 481 euroa, ja suunnittelun ja valvonnan kustannukset olivat 289 043 euroa. 
Hanke rahoitettiin yhtiön säästöillä, urakan aikaisella 500 000 euron tililuotolla ja 1 000 000 euron 
korkotukilainalla. Asumisen rahoittamis- ja kehittämiskeskus Ara myönsi hankkeelle energia-
avustuksen, jonka suuruus oli 688 657 euroa. Tililuotto maksettiin vuoden lopussa pois.

Kiinteistöosakeyhtiön toimitusjohtajana toimii Tili-Kiinti Oy:n isännöitsijä Jouko Kiiski. 
Isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy vastaa kiinteistöosakeyhtiön toiminnasta ja valmistelee päätösasiat 
kiinteistöosakeyhtiön hallituksen päätettäviksi. Yhtiön tilikauden voitto oli 50 (50) euroa poistojen 
ja tilinpäätössiirtojen jälkeen. Tilinpäätössiirtojen osuus oli 2 070 435 (133 398) euroa. Yhtiön 
rahoituskulut olivat 315 351 (94 691) euroa. Yhtiön pysyvät vastaavat olivat 11 027 906 (10 571 
340) euroa ja lainat rahoituslaitoksilta 9 463 726 (8 746 697) euroa. Taseen loppusumma oli 11 651 
831 (12 810 075) euroa.

OSAKKUUSYRITYS PUNAKIVENKUJAN PYSÄKÖINTILAITOS OY

Osakkuusyritys Punakivenkujan Pysäköintilaitos Oy:n tehtävänä on omistaa ja hallita tonttia 
ja tontille rakennettua pysäköintilaitosta. Isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy:n vastuunalainen 
isännöitsijä Jouko Kiiski vastaa yhtiön toiminnasta, ja toiminnasta vastaava isännöitsijä Olli Pajanen 
valmistelee päätösasiat hallituksen päätettäväksi. Yhtiön tilikauden voitto oli 4 425 (3 894) euroa, 
josta HM:n/Cecilian osuus oli 1 441 (1 268) euroa. Taseen loppusumma on 1 463 575 (1 456 698) 
euroa.

ASUNTO OY HARJUNPORTTI

Helsinkimissio ry omistaa Asunto Oy Harjunportissa kerhosalin sekä vuokralla olevia asunto-, 
toimisto- ja liikehuoneistoja ja autotalliosakkeita. Yhtiön tilikauden alijäämä oli -43 206 (-7 
792) euroa ja taseen loppusumma 2 770 631 (2 770 465) euroa. Yhtiökokouksessa 8.12.2021 
hyväksyttyä päätöstä yhtiöjärjestyksen kokonaisvaltaisesta muutoksesta, jossa myös autohallipaikat 
muutettiin osakkeiksi, uudistettiin 24.5.2023 pidetyssä ylimääräisessä yhtiökokouksessa. 
Päätösesitys autohallipaikkoja koskevasta suunnatusta osakeannista hyväksyttiin vuoden 2023 
kokouksessa yksimielisesti.

Yhtiöjärjestyksen muutos on jätetty rekisteröitäväksi. Asunto-osakeyhtiön asioita hoitaa 
isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy ja päätöksenteosta vastaa asunto-osakeyhtiön hallitus, jossa 
HelsinkiMissiolla on edustaja.

ASUNTO OY KULOSAAREN PUISTOTIE 26

Asunto Oy Kulosaaren Puistotie 26 -kiinteistön tiloissa toimii Helsinkimissio ry:n musiikkiopisto 
Resonaari. Yhtiön hallitus koostuu Helsinkimissio ry:n hallituksen jäsenistä ja toiminnanjohtajasta. 
Yhtiön tilikauden tulos oli 3 783 (0) euroa ja taseen loppusumma 52 295 (47 334) euroa.
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Tuotot ja kulut toimialoittain 2023

KULUT TOIMIALOITTAIN

Operatiivinen toiminta 
65,8 %

Yhdistyksen yhteiset 
22,1 %

Varainhankinta 
9 %

Sijoitus- ja 
rahoitustoiminta 
3,1 %

TUOTOT TOIMIALOITTAIN

Operatiivinen toiminta 
53,1 %

Yhdistyksen yhteiset 
7,2 %

Varainhankinta 
33 %

Sijoitus- ja 
rahoitustoiminta 
6,7 %

8 125 768 
euroa

7 268 462 
euroa
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KULUT KULULAJEITTAIN

Muut kulut 
22,1 %

Varainhankinnan 
kulut 
9 %

Sijoitus- ja 
rahoituskulut 
3,1 %

TUOTOT TULOLÄHTEITTÄIN

STEA-avustukset 
27,7 %

Julkiset avustukset 
10,8 %

Säätiöt ja yhdistykset 
16,4%

Muut toiminnan tuotot 
5,4 %

Sijoitus- ja rahoitus 
6,7 %

Varainhankinta 
33 %

8 125 768 
euroa

7 268 462 
euroa

Tuotot ja kulut 2023

Henkilöstökulut 
65,8 % 
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Tuloslaskelma

HELSINKIMISSIO RY 1.1. - 31.12.2023 1.1. - 31.12.2022
        
VARSINAINEN TOIMINTA 
 
Tuotot 4 519 061,94 4 421 967,32
      
Kulut      
 
Henkilöstökulut -4 765 716,56 -4 633 319,87
Poistot ja arvonalentumiset -7 724,69 -8 356,22
Muut kulut -1 615 710,08 -1 713 157,68

 -6 389 151,33 -6 354 833,77
      
Tuotto-/Kulujäämä -1 870 089,39 -1 932 866,45
     
 
VARAINHANKINTA

Tuotot 2 681 899,25 1 714 217,23
Kulut  -653 984,94 -583 178,66
 2 027 914,31 1 131 038,57
      
Tuotto-/Kulujäämä 157 824,92 -801 827,88
     
 
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
 
Tuotot 540 904,79 260 215,60
Kulut  -223 806,46 -208 177,67

 317 098,33 52 037,93
      
Tuotto-/Kulujäämä 474 923,25 -749 789,95
     
 

Yleisavustukset 383 901,84 359 000,00

TILIKAUDEN TULOS 858 825,09 -390 789,95

Tuloverot -1 518,74  
      
 
TILIKAUDEN ALI-/ YLIJÄÄMÄ 857 306,35 -390 789,95
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1/2

Tase

HELSINKIMISSIO RY 31.12.2023  31.12.2022 
    
VASTAAVAA 
 
 
PYSYVÄT VASTAAVAT      
  
Aineelliset hyödykkeet      
  
 Maa- ja vesialueet 5 966,63     5 966,63    
 Koneet ja kalusto 23 174,13     25 068,64    
  29 140,76     31 035,27     
 
Sijoitukset      
 
 Osuudet saman konsernin yrityksissä 1 617 595,58     1 458 643,44    
 Muut osakkeet ja osuudet 1 608 151,72     1 232 511,36    
  3 225 747,30     2 691 154,80     
 
PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 3 254 888,06     2 722 190,07    
 
 
 
VAIHTUVAT VASTAAVAT      
 
Saamiset       
 Pitkäaikainen
 Vakuustalletukset 59 823,73     50 343,21    
 Lainasaaminen As Oy  
 Kulosaaren puistotie 26 17 420,00     17 420,00    
 Lainasaamiset saman  
 konsernin yrityksiltä - 5 600,00    
  77 243,73     73 363,21     
 
Saamiset       
 Lyhytaikainen
 Myyntisaamiset 66 875,22     175 623,90    
 Saamiset saman konsernin yrityksiltä 57 146,34     59 671,29    
 Muut saamiset 18 383,14     7 672,09    
 Siirtosaamiset 152 442,97     77 083,60    
  294 847,67     320 050,88     
 
Rahoitusarvopaperit      
 Rahamarkkinasijoitukset 500 000,00     500 000,00    
 Osakkeet 4 174,00     -      
 Rahastosalkku 90 588,06     -      
  594 762,06     500 000,00    
 
Rahat ja pankkisaamiset 864 531,54     286 271,69    
      
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 1 831 385,00     1 179 685,78     

       
VASTAAVAA YHTEENSÄ 5 086 273,06     3 901 875,85    
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HELSINKIMISSIO RY 31.12.2023 31.12.2022 
 
VASTATTAVAA      
  
OMA PÄÄOMA      
 
Toimintapääoma 1 128 755,01 1 128 755,01    
Edit ja LJ Mantilan muistorahasto 325 410,02     325 410,02    
Sakari Sohlbergin muistorahasto 16 818,79     16 818,79    
Yksinäisyysrahasto 210 996,83     210 996,83    
Edellisten tilikausien ylijäämä /-alijäämä 679 804,74     1 070 594,69    
Tilikauden ylijäämä/-alijäämä 857 306,35 -390 789,95    
Oma pääoma yhteensä 3 219 091,74     2 361 785,39       
     
 
VIERAS PÄÄOMA      
 
Pitkäaikainen      
 Muut velat -       -      
  -       -      
Lyhytaikainen      
 Ostovelat 326 081,79     300 539,95    
 Ostovelat, konserni 13 474,72     11 543,93    
 Muut velat 84 635,33     77 272,10    
 Saadut ennakot 644 004,40     379 888,84    
 Siirtovelat 798 985,08     770 845,64    
  1 867 181,32     1 540 090,46     

 
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 5 086 273,06     3 901 875,85    

Tase

2/2
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Työmuotojen tuotot ja kulut 2023

KULUT TYÖALOITTAIN

TUOTOT TYÖALOITTAIN

Nuorten kriisipiste 
28 %

Nuorten kriisipiste 
28 %

Perheiden palvelut 
10 %

Perheiden palvelut 
10 %

Musiikkikeskus Resonaari 
14 %

Musiikkikeskus Resonaari 
14 %

Aikuisten palvelut 
20 %

Aikuisten palvelut 
20 %

Senioripysäkki 
28 %

4 852 171 
euroa

4 885 267 
euroa

Senioripysäkki 
27 %
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Työmuotojen tuotot ja kulut 2023

KULUT  KULULAJEITTAIN

TUOTOT TULOLÄHTEITTÄIN

Säätiöavustukset 
27 %

Muut kulut 
24,3 %

Julkiset avustukset 
18 %

Varainhankinnan kulut 
2,1 %

Kohdennettu 
varainhankinta 
11 %

Muut tuotot  
5 %

Henkilöstökulut 
73,6 %

STEA-avustukset 
39 %

4 852 171 
euroa

4 885 267 
euroa
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Vuonna 2023 HelsinkiMission 
toimintaa tukeneet yritykset ja säätiöt

Lämmin kiitos tuestanne
YRITYKSET JA YHTEISÖT
 
Aistii Oy
Ajantasalla Oy
Akavan Erityisalat AE ry
Alexander Group Oy
Alko Oy
Ammattiliitto Jyty
Antilooppi Ky
Ara-asuntojen tuotanto Arttu Oy
Areidon -hyvinvointi
Aro-Yhtymä Oy (Autokeskus Oy)
Aston Kalmari Oy
Benevity UK Online Giving Foundation
Berner Oy
Bolon Finland Oy
Breaks Finland Oy
Business College Helsinki
Casa Grafico Oy
Central Line Entertainment Oy
Chez Marius Oy
Cimson Henkilöstöpalvelut Oy
Clear Channel Suomi Oy
Continental Rengas Oy
Danone Finland Oy
DEAS Asset Management Finland Oy
Dentsu Finland Oy
Diversitas Oy
DNA 
Edita Group Oyj
Elmark Oy
Eques Consulting Oy
Equinix Finland Oy
Familjen G.J. Ehrnrooth’s stiftelse
Farmasian oppimiskeskus ry
Favore Oy
Floweb Oy
Fulvisol Oy
Gallant Group Oy
Genesta Property Nordic Finland Oy
Hansalinea Oy
Heatmasters Oy
Helsinki Cup Oy
Hissi-Inssit Oy
Howden Finland Oy
HymyHetki Tmi
Ikano Bank Ab
Ink Tank Media Oy
InnoMind
Innotiimi Oy
Ja-Mi Group Finland Oy
Jaricon Oy
JJS Konsulttiverkko Oy
Johan & Nyström Oy
Junko Consultancy Oy

Kaupan Liitto ry
Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia
Kiinteistökehitys Valo Oy
Kiinteistönomistajat ja rakennuttajat Rakli ry
Kotipizza Group Oy
KPMG Oy Ab
Kupli Oy
Lihakauppa Roslund Oy
Lions Club Kruunuhaka ry
Lukoton Experience Oy
LähiTapiola Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö
Mainostoimisto Maagi
Makita Oy
Marckwort Oy
Meira Oy
Menumat Oy
MicroMedia Oy
Mielen tasapaino Oy
Mittasuora Oy
Naisagronomit ry
Neste Oy Ab
Nextcon Finland Oy
Oatly Oy Ab
OP Koti Uusimaa
Oulunkulän Martat ry
Oy Celego Ab
Pihavisio Oy
ProtonIT Oy
Pumpun Baari Oy
Pure Waste Oy
PURO Finance Oy
Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry
Rantapolku-säätiö
Ratia Brand Co Oy
Rettig Group Oy Ab
S-ryhmä
SCK Consulting Oy
Sekkons Oy
Sellon Katse Optikko
Sentica Partners Oy
Sinelli Oy
Sjöman Helsingin Nosturit Oy
Smartum Oy
SOK-yhtymä
Sokos Hotel Presidentti
Studio Dekosol Oy
Suomen Apteekkariliitto SAL ry
Suomen Tilintarkastajat ry
Suunnittelu ja Valvonta Wanne Oy
Taival Advisory Oy
Terveytesi Palvelut Oy
Tilintarkastuspalvelut H. Sinisalo Oy
Tilitoimisto X Oy
Tom Allen Senera Oy
Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry
Tradenomit

United Imaginations Oy
UPM-Kymmene Oy
Uudenmaan Yrittäjät - Nylands Företagare ry
Veggo Oy
Veho Oy Ab
Veikko Laine Oy
Vivago Oy
Webropol Oy
Wella Finland Oy
Winestate Oy
WRCC Invest Oy
Zoja Experience
 

SÄÄTIÖT
 
August Ludvig Hartwall Stiftelse sr
Caritasgruppen för Frimurarlogerna i 
Helsingfors, SCF
Eileen Starckjohann ja Thelma Starckjohann-
Bruun säätiö
Eugène, Elisabeth och Birgit  Nygréns Stiftelse
Eva Ahlströms Stiftelse sr
Finlands Adelsförbund rf
Föreningen Konstsamfundet r.f.
Helene och Walter Grönqvists stiftelse
Helsingestiftelsen sr
Kauppias K.P. Ruuskasen Säätiö
Krematoriestiftelsen s.r.
Lisi Wahls Stiftelse
Märtha Gahmberg stiftelse
Olga Richardts Understödsstiftelse
Otto A. Malms Donationsfond
Professori Henri Bardyn säätiö sr
Päivikki ja Sakari Sohlbergin Säätiö
Ragnar Ekbergs Stiftelse
SAMS Samarbetsförbundet kring 
funktionshinder rf
Stiftelsen 7:nde Mars Fonden
Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne sr
Stiftelsen Brummerska Hemmet
Kulosaaren Kotiseuturahaston Säätiö
Stiftelsen Dorothea Olivia, Karl Walter och Jarl 
Walter Perkléns minne
Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond/
Nordea Private Banking
Stiftelsen Gunnar Ilmarinen Sjöholms 
minnesfond sr
Stiftelsen Tre Smeder
Stockmann Wilhelm Och Else Stiftelse
Svenska Folkskolans Vänner rf
Svenska Kulturfonden
Turvallisuuden tukisäätiö
Urlus-Säätiö
Uuden lastensairaalan tukisäätiö
Viola Ranin Stiftelse
von Fieandt - Holmgren Stiftelse sr
William Thurings Stiftelse

HELSINKIMISSION 
PÄÄYHTEISTYÖ-
KUMPPANIT
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Tarvitsetko apua?

Hae apua tästä

Tarjoamme kaikille apua yksinäisyyteen, älä jää yksin.

Kaveriksi HelsinkiMissiolle?
Vapaaehtoisena voit lievittää nuoren, seniorin tai perheen yksinäisyyttä. 

Olemalla kaveri toiselle tuotat hyvinvointia ja iloa teille molemmille.

Lähde kaveriksi tästä

Haluatko auttaa lahjoittamalla?

Kuukausilahjoittajana vaikutat säännöllisesti siihen, että yhä useampi 
ikäihminen, nuori ja lapsiperhe saa apua yksinäisyyteen ympäri Suomen.

Tule kuukausi lahjoittajaksi tästä

https://www.helsinkimissio.fi/tarvitsetko-apua/
https://www.helsinkimissio.fi/vapaaehtoiseksi/
https://www.helsinkimissio.fi/lahjoita/


Lahjoita, jotta 
kukaan ei jää yksin

Tukesi mahdollistaa seniorikaverin, 
perhekaverin ja nuorten kriisiavun 

– sekä 27 muuta palvelua.

Lahjoita tästä

https://www.helsinkimissio.fi/lahjoita/

