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Vuosi 2024 oli monin tavoin haastava, 
mutta myös toivon ja yhdessä tekemisen 
vuosi. Epävarmuus maailmalla ja kotimaassa 
heijastui monien arkeen – yksinäisyys, 
turvattomuus ja huoli tulevasta lisääntyivät. 
Näiden keskellä HelsinkiMission rooli 
yksinäisyyden vähentäjänä ja kohtaamisten 
mahdollistajana oli tärkeämpi kuin koskaan.

Olemme kiitollisia siitä, että vaikeuksista 
huolimatta tuhannet ihmiset löysivät 
apua, tukea ja merkityksellisiä hetkiä 
palveluidemme, vapaaehtoistemme ja 
yhteisömme kautta. Vapaaehtoisten, 
lahjoittajien, kumppanien ja 
työntekijöidemme panos mahdollisti 
151 476 kohtaamista – jokainen niistä 
oli mahdollisuus kuulluksi tulemiseen, 
ymmärrykseen ja yhteyteen.

Vuosi toi mukanaan myös kasvua ja uusia 
avauksia: Vantaalle syntyi nuorille suunnattu 
Aggredi Primo -lähiösali, keikkatoimintaa 
laajennettiin, ja uuden Kaveripiiri-
verkoston avulla tuettiin yksinäisiä. 
Kehitimme palveluitamme, vahvistimme 
vaikuttavuuttamme ja etsimme aktiivisesti 
keinoja rakentaa yhteisöllisempää 
yhteiskuntaa lukuisten yhteistyötahojen 
kanssa.

Tässä vuosikertomuksessa avataan 
tarkemmin, miten HelsinkiMissio toimi 
vuonna 2024 – mitä saavutimme, 
mihin vastasimme ja mitä opimme. Työ 
yksinäisyyden vähentämiseksi jatkuu 
määrätietoisena ja inhimillisenä myös 
tulevina vuosina. Jokainen välittävä 
kohtaaminen vähentää yksinäisyyttä ja on 
askel kohti yhteisöllisempää Suomea.

Lämmin kiitos sinulle, että olit mukana.   
Tuula Colliander,  
Toiminnanjohtaja

Yhdessä
yksinäisyys 

voitetaan 
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Yksinäisyyttä 
täytyy vähentää 

Yksinäisyys on vakava yhteiskunnallinen 
ongelma, joka heikentää suomalaisten terveyttä 
voimakkaammin kuin mikään muu yksittäinen 
tekijä. Viime vuosien aikana yksinäisten määrä 
on kasvanut. Joka viides suomalainen kokee 
haitallista yksinäisyyttä. 

Yksinäisyyttä on kaikkialla. Se ei katso sukupuolta, 
asemaa, ikää tai seksuaalista suuntausta. 

HelsinkiMissiossa uskomme, että yhdessä 
yksinäisyys voitetaan. Teimme töitä yhdessä 
lukuisten tukijoiden ja yhteistyökumppaneiden 
kanssa, jotta kukaan ei jää yksin.

Olemme asiantuntijoiden ja 
vapaaehtoisten muodostama yhteisö.

Edistämme useita YK:n kestävän kehityksen tavoitteita yksinäisyyden vähentämiseksi, 
kuten esimerkiksi terveyttä ja hyvinvointia sekä eriarvoisuuden vähentämistä.

Tuemme sosiaalisten 
taitojen oppimista ja 

kehittymistä.

Kehitämme työvälineitä, 
tutkimme ja opimme lisää 

yhteistyössä muiden kanssa.

Vaikutamme 
asenteisiin, jotta 

kukaan ei jää yksin.

Mahdollistamme 
ihmisten 

kohtaamisen.

Autamme ja tuemme 
ulos yksinäisyyden 

kehästä.

4
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Yksinäisyystyömme keskeisiä tavoitteita olivat yksinäisyyden vähentäminen, positiivisen 
mielenterveyden ja hyvinvoinnin vahvistaminen sekä väkivaltaisen käyttäytymisen ehkäisy.

Tarjosimme tukea eri-ikäisille ihmisille eri elämäntilanteissa, valtakunnallisesti. Yksinäisyyden lisäksi 
apua oli saatavilla muun muassa elämänkriiseihin, haastaviin elämäntilanteisiin sekä väkivallan 
kokemuksiin. Työmme ytimessä oli kohtaaminen, vastassa oli aina toinen ihminen.

Toimintaamme toteutti lähes sata eri alojen ammattilaista sekä yli tuhat koulutettua vapaaehtoista. 
Seurasimme palvelujemme vaikuttavuutta mittareilla ja asiakaspalautteen avulla. Tavoitteena 
oli aikaan saada todennettavissa oleva muutos parempaan. Tulokset puhuvat puolestaan: 
asiakkaidemme hyvinvointi lisääntyi, yksinäisyyden kokemus väheni ja suosittelulukumme oli 
erinomainen, NPS +83.

”Merkityksellisintä oli se, 
että tulin kuulluksi. Minulle 

oli tärkeää, että joku 
haastoi ajatusmallejani, 
mutta toisaalta kohtasi 
nekin ymmärryksellä ja 

lempeydellä.” 
– Nuorten keskusteluavun asiakas

”Hän on suurenmoinen! 
Kun hän tulee, unohdan, 

miten vanha olen. 
Ollaan niin samalla 

aaltopituudella, että aika 
loppuu kesken. Hän on 
niin hienotunteinen.”  

– Seniori vapaaehtoisesta kaveristaan

98 
työntekijää

1 218  
koulutettua 

vapaaehtoista 

151 476 
kohtaamista

5 211 
kuukausilahjoittajaa 

Avainluvut
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Turvattomuuden tunne lisääntyi Suomen heikentyneen taloustilanteen ja Euroopassa käytävän 
sodan myötä. Vapaaehtoistoiminnan merkitys ja keskusteluavun tarve kasvoivat, kun yksinäisyyden 
ja ulkopuolisuuden kokemukset yleistyivät. Keskeisiä tulosyitä palveluihimme yksinäisyyden lisäksi 
olivat verkostojen puute, arjessa selviytymisen haasteet ja se, ettei apua saatu julkisista palveluista.

Yksinäisyyttä vähentävien kohtaamisia vuonna 2024 oli 151 476.

Työmme on tutkitusti vaikuttavaa

Yksinäisyys väheni  
32 %

Suositteluluku  
NPS +83

Hyvinvointi lisääntyi  
66 %

Erinomainen

2023

2022

50 000 100 000 150 000

Keskusteluapu 10 983 8 79210 330

22 887 40 19353 516Yhteisötoiminta
65 214 61 54669 775Vapaaehtoistoiminta
21 905

120 989

25 87221 434

15 073

151 476155 055

Resonaarin toiminta
Vaikuttamistyö
Yhteensä

Kohtaamisten määrän vertailu kolmen vuoden aikana

2022 20242023

10 000

2024

Teimme vaikuttamistyötä verkostoissa ja kohtasimme eri alojen ammattilaisia. 
Vuosina 2022 ja 2023 vaikuttamistyön luvut ovat osana yhteisötoimintaa.
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Myötätuntouutisia

AGGREDIPERHEET

Lue juttuLue juttu

Eveliina ja perhekaveri 
Seija jakavat hetkiä 

lapsiarjessa. 

Vaihtoehto 
jengielämälle ja 

väkivallalle.

https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/gettogymilla-tunteet-saavat-nakya/
https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/eveliina-ja-perhekaveri-seija-jakavat-hetkia-lapsiarjessa/
https://www.helsinkimissio.fi/myotatuntouutisia/yksi-sahkopostiosoite-kiitos/
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Vapaaehtoisille 
merkityksellisyyttä 
ja auttamisen iloa

Vapaaehtoisten ajalla ja avulla on 
suuri merkitys tukea kaipaaville. 
HelsinkiMission vapaaehtoiset 
tekivät hyvää niin kaveritoiminnassa 
kuin nuorten, perheiden ja seniorien 
tukena. Läpi vuoden apua annettiin 
myös Aamukorva-puhelinpalvelussa, 
keikka-avussa ja digituessa.

”Onhan tämä konkreettinen tapa olla mukana 
tekemässä jotain, jolla on merkitystä maailmassa.”  

– HelsinkiMission vapaaehtoinen

Vapaaehtoistoiminta
1 218 vapaaehtoista eri tehtävissä 
Suositteluluku NPS +78

Vapaaehtois-
toiminnan koki 

merkityksellisenä

Hyvinvointi 
lisääntyi

Koulutuksesta 
valmiuksia auttaa 

yksinäisiä

93 %

90 %:lla

94 %:lle

Olohuone- ja 
ryhmätoiminta

Kulttuurihyvinvointi
toiminta

Sairaalavapaaehtois
toiminta

Puhelinpalvelut 40 %

23 %11 %

11 %

10 %

5 % Kaveri-
toiminta

Keikka-
toiminta
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Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Keskusteluapua 
saaneiden nuorten 

mielenterveys vahvistui 

62 %:lla 64 %:lla

Nuorten kriisipiste

Nuorille keskustelu-
apua ja kavereita

Ihmissuhdeongelmat, yksinäisyys ja 
riittämättömyys painavat monia nuoria. 
HelsinkiMission Nuorten kriisipiste tuki 
nuoria keskusteluavulla, kaveritoiminnalla 
ja tapahtumilla. Kohtasimme, kuuntelimme 
ja ymmärsimme nuoria. Autoimme School 
to Belong -ohjelmassa kouluyhteisöä 
tunnistamaan ja vähentämään nuorten 
yksinäisyyttä. Avasimme Gettogymi-
lähiösalin Vantaalle pitääksemme nuoret 
irti väkivallasta ja katujengeistä. 

”Sain maailman kallisarvoisinta apua vaivattomasti 
ja nopeasti. Sain kuuntelevan ihmisen ja puhua niistä 

asioista, mitkä tuntui sillä hetkellä itsestä parhaimmalta.” 
– Nuorten kriisipisteen asiakas

1 147 nuorta, 280 tapahtumaa, 39 497 kohtaamista. Suositteluluku NPS +81.

28 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ
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Perheille kohtaamisia 
ja yhteisiä hetkiä 

Verkostojen puute, yksinäisyys 
ja parisuhdeongelmat rasittavat 
perheitä. Kohtasimme tukea 
tarvitsevia perheitä esimerkiksi 
keskusteluavussa, kaveritoiminnassa, 
Albertin olohuoneessa ja 
Uudessa lastensairaalassa. 
Vapaaehtoistoimintamme auttoi 
lukuisia lapsiperheitä.

“Kiitos teille ihanille 
vapaaehtoisille, teette raskaasta 

tilanteestamme paljon helpompaa.”  
– Perheiden kaveritoiminnan asiakas  

Uudessa lastensairaalassa

Perhepalvelut

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Uudessa lasten-
sairaalassa toteutui

59 %:lla 69 % 
KOHTAAMISISTA

17 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

525 asiakasta, 894 tapahtumaa, 44 250 kohtaamista. Suositteluluku NPS +88.
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Senioreille seuraa
 ja elämäniloa

Yksinäisyys, masentuneisuus ja huoli 
tulevaisuudesta painavat senioreita. 
HelsinkiMission ammattilaisten 
ja vapaaehtoisten yhteisö auttoi 
vähentämään yksinäisyyttä 
Senioripysäkillä. Vahvistimme 
seniorien hyvinvointia ja elämäniloa 
esimerkiksi keskustelu- ja keikka-
avulla, digituella sekä ryhmissä, 
tapahtumissa ja kaveritoiminnassa.

”Olis niin kuin aurinko tulisi sisään, 
on ollut onni tavata tällainen ihminen. 

Kympin arvoinen ihminen hän on!”  
– Seniori vapaaehtoisesta kaveristaan

Senioripysäkki

19

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

Keskusteluapua 
saaneiden senioreiden 
mielenterveys vahvistui

78 %:lla 48 %:llaPROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

1 682 asiakasta, 1 853 tapahtumaa, 28 554 kohtaamista. Suositteluluku NPS +85.
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Aikuisille apua 
yksinäisyyteen

Joka viides suomalainen kärsii haitallisesta 
yksinäisyydestä. HelsinkiMission kehittämä 
yksinäisyystyön menetelmä on tutkitusti 
tuloksellista ja vaikuttavaa. Autoimme 
aikuisia vähentämään yksinäisyyttä 
ammattilaisten keskustelutapaamisissa 
ja omahoito-oppaan avulla. 
Perjantaipuhelimen vapaaehtoiset lievittivät 
yksinäisyyttä viikonlopun kynnyksellä. 

”Koin oppineeni uusia taitoja, näkökulmia, sekä 
kykeneväni soveltamaan näitä arkielämääni. Sain 

kokemuksen, että voin itse vaikuttaa omaan tilanteeseeni.”   
– Yksinäisyyden keskusteluavun asiakas

Yksinäisyystyön keskus

Haitallinen 
yksinäisyys väheni

65 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

Sosiaaliset suhteet 
vahvistuivat

23 %

Keskusteluavun aikana 
hyvinvointi lisääntyi

63 %:lla

Masentuneisuus 
lieventyi

26 %

240 asiakasta, 99 tapahtumaa, 2 621 kohtaamista. Suositteluluku NPS +79.
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Väkivallantekijöille 
mahdollisuus 
uuteen alkuun 

Kodin ulkopuolinen väkivalta on 
kasvava ongelma. Aggredin kautta 
kohtasimme väkivallantekijöitä, 
jotka tarvitsivat apua katujengeistä 
ja voimakeinoista irrottautumiseen. 
Tutkitusti tehokas Aggredi-
menetelmä tarjosi uusia näkökulmia, 
vuoropuhelua ja uuden identiteetin.

”Mulle on sanottu joka paikassa muualla, 
että ei tuommosia kannata puhua ja miettiä! 

Täällä voi puhua ja mietitään yhdessä, 
mistä ne mun ajatukset oikein tulee.” 

– Aggredin asiakas

Tutkitusti vaikuttava työmuoto
Aggredi on ainutlaatuinen, nimenomaan suomalaiseen yhteiskuntaan 
kehitetty ja täällä testattu menetelmä. Tutkimuksen mukaan Aggredin 

läpikäyneistä asiakkaista 75 % lopettaa väkivaltarikokset.  Aggredi on kehitetty 
HelsinkiMissiossa, ja se on toiminut pääkaupunkiseudulla vuodesta 2006 alkaen. 

Aggredi toimii Helsingin lisäksi Kuopiossa, Turussa, Porissa, Tampereella, 
Lahdessa, Oulussa, Seinäjoella, Hämeenlinnassa sekä Rovaniemellä.

Työskentelyn aikana 
väkivaltaa ei käyttänyt

92 %
ASIAKKAISTA
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Nuorille väkivallan 
vastaliike lähiösalilta

Nuorten väkivalta, radikalisoituminen ja 
katujengit ovat vakavia huolenaiheita. 
Käynnistimme Aggredi Primo hankkeen 
ja avasimme Gettogymi-lähiösalin, 
joka tarjoaa nuorille vaihtoehdon 
jengielämälle ja väkivallalle. Annoimme 
Vantaan Myyrmäessä ohjattua yksilö- ja 
ryhmävalmennusta eri kamppailulajeihin 
sekä keskusteluapua ja tukea.

“Oon tosi kiitollinen, kuinka paljon ootte 
auttanut mua. Oon huomannut, et nykyään 

oon vaa siellä ja en tee mitää tyhmyyksii 
ulkon, et iso kunnioitus teille <3 ”  

– Lähiösalilta apua saanut nuori

Aggredi Primo

Auttoi pysymään 
erossa rikoksista

98 %

Kehitti tunteiden 
hallintaa

92 %

Vähensi 
väkivaltaisuutta 

97 %:lla

60 asiakasta, 258 tapahtumaa, 5 495 kohtaamista.
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Oppilaitoksille voimaa 
yksinäisyystyöhön

Lasten ja nuorten yksinäisyys on 
vakava ja kasvava ongelma. School to 
Belong -ohjelma auttoi kouluyhteisöä 
tunnistamaan ja vähentämään nuorten 
yksinäisyyttä,sekä tarjosi työkaluja siihen 
puuttumiseen. Ohjelmassa käytettiin 
kansainvälisissä tutkimuksissa parhaiten 
toimiviksi todennettuja menetelmiä.

”Ekana vuotena en saanut yhtään kaveria, 
joten olin koko ensimmäisen vuoden yksin. 
Nyt toisella vuodella olen saanut muutaman 

kaverin, joten tilanne on helpottunut.” 
– Yksinäisyyskyselyyn vastannut nuori

School to Belong

Yhteenkuuluvuus 
lisääntynyt ohjelman 
kolmantena vuonna 

Oppilaitosten 
lukumäärä kasvoi 

edellisestä vuodesta 

Ohjelmaan osallistuneiden 
oppilaitosten opiskelijoista 

tuntee olevansa osa 
ystäväjoukkoa:

65 %8 PROSENTTI-
YKSIKKÖÄ

126 oppilaitosta, 28 459 kohtaamista, 92 tapahtumaa  
opiskelijoille, henkilökunnalle ja huoltajille.

105       126
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Työelämän yksinäisyys -barometrin tulokset 

Työpaikoille yksinäisyyden 
ratkaisukeinoja

Yksinäisyyden vähentäminen on 
jokaisen työyhteisön etu. Work to 
Belong -ohjelma auttoi tunnistamaan 
ja lievittämään työelämän yksinäisyyttä 
ja sen haitallisia vaikutuksia terveydelle 
ja hyvinvoinnille. Työelämän yksinäisyys 
-barometri julkaistiin vuonna 2024. 
Aihe ylitti uutiskynnyksen ja nousi 
esille 32:ssa eri mediassa. 

Work to Belong -ohjelma sai 
Euroopan unionin rahoituksen 
(NextGenerationEU) loppuvuodesta 
2024. Rahoituksella mahdollistetaan 
toimintaa, mikä yhdistää nuoret, 
työpaikat ja oppilaitokset 
vähentämään yksinäisyyttä.

”Kun koen 
työyksinäisyyttä, minun 

on vaikea aloittaa 
työtehtäviä ja pyytää 

apua. Työmotivaationi 
siis kärsii enkä koe työn 

palkitsevuutta.”  
– Työyksinäisyyttä kokeva

•	 Joka viides suomalainen kokee 
yksinäisyyttä työelämässä.

•	 Jatkuvaa yksinäisyyttä työelämässä 
kokee 7 % vastanneista.

•	 Nuoremmat kokevat työelämän 
yksinäisyyttä enemmän kuin muut.

•	 Ulkopuolisuuden tunne on 
arkipäivää joka kymmenennelle.

•	 Neljännes kokee toverillisuuden 
puuttumista työelämässä.

Lue: Työelämän yksinäisyys -barometri

https://www.helsinkimissio.fi/wp-content/uploads/2024/05/Work-to-Belong-Tyo%CC%88ela%CC%88ma%CC%88n-Yksina%CC%88isyys-2024-barometri_HelsinkiMissio.pdf
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Erilaisille oppijoille 
musiikinopetusta ja 
soittamisen riemua

Musiikin opiskelu perinteistä 
soitonopetusta tarjoavissa 
musiikkioppilaitoksissa voi olla 
erityisryhmille vaikeaa tai mahdotonta. 
Heille Resonaarin musiikkiopisto tarjoaa 
tavoitteellista soiton- ja laulunopetusta. 
Resonaari edistää muusikkouden tasa-
arvoa nostamalla erilaiset oppijat näkyviin.

Päästiin esiintymään (bändin kanssa) konserttiin 
ja se oli tosi jännää. Äiti oli katsomassa ja kehui 

meitä. Oltiin kyllä harjoiteltu ahkerasti. 
– Resonaarin musiikkiopiston oppilas

Resonaari
338 oppilasta, 566 ammattilasiverkoston jäsentä, 7 971 tapahtumaa, 

25 872 kohtaamista. Suositteluluku NPS +92.

Kokee saaneensa 
ammatillista 

tukea Resonaarin 
asiantuntijapalveluista:

Kokee hyötyneensä paljon 
Resonaarin kehittämistä 
työmenetelmistä, kuten 

kuvionuoteista:

Erityistä tukea 
tarvitsevan oppilaan 

osallisuuden tunne on

3,85 / 4 75 %
ammattilaisverkostosta

87 %
ammattilaisverkostosta1 ei lainkaan – 4 erinomainen
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Yhdessä jaettuja hetkiä 
ja kulttuurielämyksiä

Yksinäisyys voitetaan yhdessä. 
Yhdessäolo ja kulttuurikokemukset 
ehkäisevät ja vähentävät yksinäisyyttä. 
HelsinkiMissio järjesti vuoden aikana 
useita tilaisuuksia ja tapahtumia, joilla 
mahdollistettiin eri-ikäisten kohtaamisia. 
Lisäksi vapaaehtoiset kulttuurikaverit 
lähtivät seuraksi kulttuurielämyksiin, 
kuten teatteriin, museoon ja konserttiin.

”Kulttuurikaveritoiminta ruokkii ja 
stimuloi omaa elämääni. Tutustuminen 

erilaisiin kulttuurielämyksiin antaa 
minulle korvaamattoman kokemuksen.” 

– Kulttuurikaveritoiminnan asiakas

Yhteisölliset hyvinvointia 
lisäävät kulttuuritapahtumat

326 
tilaisuutta

2 479 
kohtaamista

1 089  
kohtaamista

MUSIIKKI- JA 
KIRJALLISUUSTAPAHTUMISSA

KULTTUURIKAVERI-
TOIMINNASSA

Laula kanssamme ja Minun -kirjani -tapahtumat
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Vuonna 2024 palattiin arkeen juhlavuoden jälkeen. Viestimme tapahtumista ja 
toiminnastamme. Nostimme esiin yksinäisyyden vakavia vaikutuksia ja tarjosimme 
apua sen vähentämiseen. Kutsuimme kaikki mukaan vähentämään yksinäisyyttä. 

Tuotimme uutta tietoa yksinäisyydestä. Vuonna 2024 julkaisimme Work to Belong -ohjelmassa 
Työelämän yksinäisyys -barometrin ja School to Belong -ohjelmassa nuorten yksinäisyyskyselyn 
tulokset. SuomiAreenalla keskustelimme nuorten tilanteesta otsikolla: ”Kipu, jota en 
näe: nuorten yksinäisyyden hiljainen huuto.” Keskustelutilaisuus järjestettiin yhteistyössä 
Yhteisvastuukeräyksen kanssa.

Vaikutimme järjestöjen yksinäisyysverkostossa ja osana eduskunnan työryhmää yksinäisyyden 
ja ostrakismin vähentämiseksi Suomessa. Työskentelyn tuloksena julkaistiin Osallistujien Suomi 
– kansallinen toimenpideohjelma. HelsinkiMissio on pysyvä jäsen valtioneuvoston kestävän 
kehityksen toimikunnassa.

suomalaisista tuntee 
HelsinkiMission

57 % 

mediaosumaa

622 

kävijää verkkosivuilla

108 125

seuraajaa 
somekanavilla

mainonnalla 
tavoitettua sometiliä

69 500
1,4 

miljoonaa

Viestimme ja 
vaikutimme asenteisiin
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Tehokasta varainhankintaa

HelsinkiMission rahoituksesta noin puolet 
tulee yksityisiltä lahjoittajilta, yrityksiltä ja 
säätiöiltä. Ilman heidän tukeaan joka toinen 
apua tarvitseva jäisi ilman apua. Jokaisella 
lahjoituksella on valtavan suuri merkitys.

Pääyhteistyökumppaneilla Bernerillä, 
Danonella, Fennialla, Postilla, Veikko 
Laine Oy:llä oli merkittävä rooli toiminnan 
mahdollistajina ja yksinäisyyden vähentäjinä. 
HelsinkiMission työtä tuki lahjoituksilla 
yhteensä 110 yritystä.

Kevään kampanjalla nostettiin esiin, 
että yksinäisyys on yksilöllistä ja siksi 
apu monimuotoista. Lahjoitusten avulla 
HelsinkiMission 30 palvelua tarjoaa 

konkreettista apua yksinäisille eri 
elämäntilanteissa.

Joulun Muista ihmistä lähelläsi -kampanja 
haastoi pitämään huolta ihmisistä 
lähellämme. Kampanjat toivat lisää 
lahjoittajia, vapaaehtoisia ja asiakkaita. 
Joulun tähdet -konsertti yksinäisyyttä 
vastaan televisioitiin ja näytettiin Nelosella 
joulukuussa viisi kertaa. Ohjelma tavoitti 
1,2 miljoonaa suomalaista ja toi lahjoituksia 
viidenneksen (18 %) enemmän edelliseen 
vuoteen verrattuna.

Varainhankinnan 
kokonaistulos 
vuonna 2024 

3 467 968 euroa,  
lahjoitusten jakautuminen:

39 %

16 %

25 %

20 %

Säätiöt

Kuukausi
lahjoittajat

Yritykset 
ja yhteisöt

Yksityiset 
lahjoittajat
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2024

2023

2022

Varainhankinnan kolmen vuoden vertailu

2022 2023 2024

0 500 000 1 000 000 1 500 000

Varainhankinnan vuotta varjostivat globaalit kriisit – sodat Ukrainassa ja Gazassa – sekä 
talouden epävarmuus. Monet lahjoittajat joutuivat taloudellisista syistä keskeyttämään 
tukensa tai halusivat ohjata apuaan katastrofialueille.

Ilman satunnaiseriä yksityis-, yritys- ja säätiövarainhankinnan tuotot pysyivät edellisen 
vuoden tasolla. Satunnaiserien eli testamenttilahjoitusten vaikutus edelliseen vuoteen oli 
tuottojen väheneminen 14 %. 

Vuonna 2024 HelsinkiMissio lanseerasi konseptoidun kuukausilahjoitustuotteen nimellä 
Kaveripiiri. Se on aktiivisten lahjoittajien yhteisö, joka tarjoaa jatkuvaa apua yksinäisille. 
Kaveripiirin muodostivat 5 211 kuukausilahjoittajaa vuonna 2024.

2 000 000

Yksityisvarainhankinnan tulokseen vuonna 2023 vaikutti merkittävä testamenttilahjoitus*

Yksityisvarainhankinta	 1 212 871 	 2 134 829* 	 -27 %	 1 559 055 

Yritysvarainhankinta	 501 346 	 547 071 	 0 %	 547 867

Säätiövarainhankinta	 1 260 832 	 1 329 897	 2 %	 1 361 046 

Yhteensä	 2 975 049 	 4 011 797 		  3 467 968 
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Vuoden aikana kohtasimme ihmisiä myötätunnolla sekä järjestimme 
tilaisuuksia ja tapahtumia. Halusimme tuoda esiin pientenkin kohtaamisten 

suuren merkityksen ja haastaa ihmisiä jatkamaan myötätunnon ketjua. 

Vuoden 2024 kohokohtia

Ystävänpäivänä toimitimme yhteistyössä 
Postin kanssa noin 1 600 suomalaisten nuorille 
kirjoittamaa ystävänpäiväkorttia School to 
Belong -ohjelmassa mukana oleviin kouluihin. 
Jokaiseen käsin kirjoitettuun tsemppiviestiin, 
piirrettyyn kuvaan ja askarreltuun sydämeen oli 
ujutettu pientä kartonginpalaa suurempi annos 
välittämistä tuntemattomia nuoria kohtaan.

School to Belong 
-tapahtumassa 14.2. jaettiin 
nuorille välittäviä viestejä

Postin ystävänpäiväkorttitempaus toi iloa 
kortteja lähettäneille, postia lajitelleille 
vapaaehtoisille ja korttien vastaanottajille.

Kuva: Jani Laukkanen
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Senioritalo Ceciliassa luotiin katsaus 
kevätasuihin maaliskuussa, jolloin 
asukkaat astelivat punaiselle matolle 
muotinäytöksen malleina. Tyylikästä ja 
lämminhenkistä muotinäytöstä tahditti 
musiikkiopisto Resonaarin bändi.

Senioritalo Cecilian 
muotinäytös 7.3. toi 
loistoa kevääseen

Tyylikkäät asukkaat väläyttelivät 
esiintymistaitojaan senioritalo 
Cecilian muotinäytöksessä.

Resonaari soi -konsertti tarjosi jälleen sykähdyttäviä musiikkielämyksiä. 
Vuosittaiset konsertit ovat osa Resonaarin demokraattisen musiikinopetuksen 
periaatetta. Savoy-teatterin estradille erilaiset oppijat nousevat tasa-arvoisina 
muusikkoina ja taiteilijoina muiden taiteilijoiden rinnalle.

Resonaari soi -konsertti 17.4. 
tulvi aitoa musiikin iloa 

Resonaarin periaatteena on, että kaikki oppivat soittamaan. 
Opetuksen apuvälineenä käytetään kuvionuotteja.
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Vapaaehtoisten virkistys järjestettiin 
Lasipalatsin upeissa tiloissa BioRexissä. 
Tilaisuus alkoi ruokailulla, jonka jälkeen 
julkistettiin CupOfTherapyn Antti Ervastin ja 
Matti Pikkujämsän 10 kuvaa HelsinkiMission 
vapaaehtoistoiminnasta. Lisäksi muusikko Lina 
Sandvik viihdytti yleisöä musiikkiesityksellään.

Vapaaehtoisten 
virkistyksessä 
20.5. julkistettiin 
kaveritoiminnan 
kuvituksia

Tilaisuudessa julkistetut kuvat 
perustuivat vapaaehtoisten kokemuksiin 
ja tarinoihin, jotka kerättiin syksyllä 2023 
HelsinkiMission juhlavuoden kunniaksi. 

Senioritalo Cecilian kesäjuhlassa otettiin kesä 
vastaan talon asukkaiden, HelsinkiMission 
työntekijöiden, Danonen vapaaehtoisten ja 
musiikkikeskus Resonaarin kanssa. Ohjelmassa 
oli Resonaarigroupin musiikkiesityksiä, 
yhteislaulua, juhla-ateria sekä rentoa 
kisailua saappaanheitosta bingoon. 
Mukana järjestelyissä oli HelsinkiMission 
pääyhteistyökumppani Danone.

Cecilian kesäjuhlassa 12.6. 
koettiin hauskoja hetkiä

”Täällä on rento meno, ei mitään pönötystä 
tai hierarkioita, vaan tämmöinen kiva me-
henki”, jakaa Cecilian asukas Liisa ajatuksiaan 
senioritalosta. Kuvassa vasemmalta oikealle 
Erkki, Kadri, Maaret ja Liisa. 
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Kipu, jota en näe: nuorten yksinäisyyden hiljainen huuto -paneelikeskustelu järjestettiin 
yhdessä Yhteisvastuukeräyksen kanssa. Vuoden 2024 Yhteisvastuukeräyksen teema oli 
nuorten elämänhallinta ja mahdollisuudet. HelsinkiMissio oli yksi keräyksen tuotonsaajista. 

SuomiAreenalla 25.6. 
pureuduttiin nuorten 
yksinäisyyden syihin, 
seurauksiin ja ratkaisuihin

Tilaisuudessa keskustelivat professori Niina Junttila, HelsinkiMission asiantuntija 
Panu Janhunen sekä artisti Keira. Juontajana toimi Christoffer Strandberg.

Joulun tähdet -konsertti yksinäisyyttä vastaan tarjosi jälleen 
upeita musiikkielämyksiä. Live-konsertti koettiin tunnelmallisessa 
Aleksanterin teatterissa marraskuussa, televisioituna se ilahdutti 
myös kotikatsomoita joulunaikaan Nelosella. Tähtiartistien kanssa 
lavalla esiintyi joukko HelsinkiMission omia tähtiä, erityisryhmiä 
edustavia muusikkoja Resonaarista. Konsertin juonsi Jaana Pelkonen.

Joulun tähdet -konsertti  
yksinäisyyttä vastaan 12.11. 

Tuure Kilpeläinen ja Resonaarin muusikko 
Jaakko Lahtinen esittivät yhteisnumeron.

HelsinkiMission vuosittainen joulujuhla senioreille 
ja heidän vapaaehtoisille kavereilleen toi 
jälleen ikimuistoisia yhdessäolon hetkiä. Sokos 
Hotel Presidentin upeissa puitteissa nautittiin 
kolmen ruokalajin juhlaruoasta, yhteislaulusta ja 
hyväntuulisista musiikkiesityksistä.

Senioreiden joulujuhla 17.12. 
tarjosi mukavaa yhdessäoloa

Gun Maj ja Susann ovat iloisia hyvästä tunnelmasta, 
ruoasta ja ennen kaikkea seurasta.
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Seuranta ja arviointi
HelsinkiMission kehittämisyksikkö kokosi ja tuotti tietoa vaikuttavan asiakastyön, 

henkilöstön kehittämisen ja tiedolla johtamisen tueksi. Kehittämisyksikkö toimi johdon 
asiantuntijapalveluna tiiviissä yhteistyössä esihenkilöiden kanssa. Kehittämistyön tavoitteena 

on tunnistaa organisaation tarpeet ja vahvistaa palautetietoista ja osallistavaa työotetta. 

Asiakastyön vaikuttavuuden seurantaa 
kehitettiin yhdenmukaistamalla käytössä 
olevia mittareita tiedolla johtamisen tueksi. 
Palautetietoista työotetta (FIT) vahvistettiin ja 
integroitiin osaksi tiimien toimintaa.

Henkilöstön kehittämisessä otettiin 
käyttöön uusi kehityskeskustelumalli. 
Työhyvinvointikyselyjen tuloksia hyödynnettiin 
hyvinvoinnin edistämiseksi.

ICT-uudistushanke jatkui keskittyen CRM- ja 
palkkahallinnon uudistukseen. FIT-koulutuksia 
ja konsultaatioita järjestettiin valtakunnallisesti 
erityisesti lapsiperhepalveluita tuottaville 
tahoille.

Arvio tulevasta kehityksestä
Vuosi 2025 tuo mukanaan haasteita Suomen 
taloudelle maailmanpoliittisen epävarmuuden 
vallitessa. Yksinäisyyden tunne yhteiskunnassa 
kasvaa edelleen korostaen tarvetta laajaan 
yhteistyöhön yksinäisyyden vähentämiseksi. 

HelsinkiMission strategia korostaa 
kohtaamisten merkitystä yksinäisyyden 
vähentämisessä. Digitaaliset työkalut 
mahdollistavat etäkohtaamiset, ja 
HelsinkiMissio tavoittaa koko Suomen. School 
to Belong ja Work to Belong tarjoavat apua 
kouluihin, oppilaitoksiin ja työpaikkoihin. 

Toiminnan vaikuttavuutta ja kehittämistä 
arvioidaan ja seurataan jatkuvasti.  

HelsinkiMission keskeiset voimavarat 
tulevaisuuden haasteisiin vastaamiseksi ovat 
vaikuttavat toimintamallit, vahva asiantuntijuus, 
kestävä rahoituspohja, hyvinvoiva henkilöstö ja 
sitoutunut vapaaehtoisjoukko. 

1.	vaikuttava asiakastyö
2.	henkilöstön kehittäminen
3.	tiedolla johtaminen
4.	ICT-uudistus
5.	koulutuspalvelut

Vuoden 2024 aikana 
kehittämistyön 
painopisteinä olivat:
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HelsinkiMission 
päätöksenteko

HelsinkiMission ylin päättävä elin on 
yhdistyksen kokous, joka kokoontui 24.4.2024. 
Yhdistyksellä oli vuoden 2024 
lopussa 82 jäsentä. Yhdistyksen kokouksen 
valitsemaan valtuuskuntaan kuului 37 jäsentä.

Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi Hannu 
Tonteri sekä varapuheenjohtajina Hanna 
Hiidenpalo ja Tiina Tallberg. Valtuuskunnan 
muut jäsenet olivat Tapio Aaltonen, Laila 
Andersson, Ville Blåfield, Mohamad Faraj, 
Nora Grotenfelt, Saija Hakoniemi, Helena 
Helve, Pentti Kivinen, Eija-Riitta Korhola, 
Johannes Koroma, Tiina Laisi-Puheloinen, 
Jussi Laitinen, Frank Martela,  Pekka 
Merilampi, Kari Neilimo, Mauri Niemi, 
Hilkka Olkinuora, Anne Birgitta Pessi, Paavo 
Pitkänen, Jyrki Poutanen, Veronica Rehn-
Kivi, Juha Ruotsalainen, Margit Sjöroos, Timo 
Strandberg,  Sakari Tamminen, Mari Teinilä, 
Astrid Thors, Seppo Tirkkonen,  Olli Valtonen, 
Ritva Viljanen, Liisa-Maria Voipio-Pulkki, 
Juha Väyrynen, Henrik Winberg  ja  Merja 
Ylä-Anttila. Valtuuskunta kokoontui kaksi 
kertaa: 24.4. ja 27.11.2024.

Valtuuskunnan valitsemaan hallitukseen 
kuuluivat vuonna 2024 Niina Junttila, Yrjö 
Kopra, Caroline Lilius, Sanna Poranen, 
Juha Rintamäki, Anu Syrmä, Jarmo 
Viitanen ja Niklas Wahlström. Hallituksen 
puheenjohtajana toimi Caroline Lilius ja 
varapuheenjohtajana Yrjö Kopra. Hallitus 
kokoontui yksitoista kertaa. Järjestön 
johtamisesta vastasi toiminnanjohtaja Tuula 
Colliander tukenaan johtoryhmä.

Hallituksen talousvaliokuntaan kuuluivat 
puheenjohtajana Caroline Lilius, jäseninä Yrjö 
Kopra, Jarmo Viitanen ja Tuula Colliander sekä 
talouspäällikkö Sari Moore talousvaliokunnan 
sihteerinä ja esittelijänä elokuuhun 2024 
saakka ja talous- ja hallintojohtajana Arja 
Behm alkaen syyskuusta.

Yhdistyksen vuosikokous valitsi yhdistyksen ja 
konsernin tilintarkastajaksi tilintarkastusyhtiö 
PwC:n, vastuullisena tilintarkastajana KHT 
Jaana Salmi. Hallituksen ja valtuuskunnan 
jäsenille ei maksettu palkkioita. Yhdistyksellä 
ei ole ollut toimintavuoden aikana 
lähipiiritoimintaa.
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Vuoden 2024 aikana HelsinkiMissiolla oli 
142 (142 vuonna 2023) työsuhteessa olevaa 
työntekijää, joista kuukausipalkkaisia oli 119 
(114). Henkilötyövuosia koostui tilikaudella 
98 (98). 

Järjestöihin kohdistuneiden taloudellisten 
leikkausten ja yleisen vaikean taloustilanteen 
vuoksi HelsinkiMissio kävi henkilöstön 
kanssa muutosneuvottelut loppuvuonna 
2024. Musiikkikeskus Resonaarin osalta 
neuvottelut jatkuivat maaliskuuhun 2025 
johtuen asiantuntijapalveluiden STEA-
rahoituksen alasajosta vuoteen 2026 
mennessä. Neuvotteluiden tuloksena 
saavutettiin asetettu 500 000 euron 
säästötavoite. Henkilöstövähennykset olivat 
yhteensä seitsemän henkilötyövuotta. 
Säästöjä sovittiin neuvotteluitten tuloksena 
tavoiteltaviksi myös organisaatiorakenteen 
uudistamisella, päällekkäisten 
tehtävävastuiden karsimisella sekä 
muutoksilla työtehtävissä, tehtävänimikkeissä 
ja muissa työsopimusten ehdoissa.

HelsinkiMission johtoryhmään kuuluivat 
toiminnanjohtaja Tuula Colliander, 
hyvinvointijohtaja Hanna Kari 
marraskuuhun saakka, Resonaarin johtaja 

 
HENKILÖSTÖN 
JAKAUTUMINEN 
TYÖALOITTAIN 2024 

HTV %

Senioripalvelut 19 19 %

Aikuisten palvelut 14 15 %

Nuorten palvelut 18 19 %

Perheiden palvelut 6 7 %

Resonaari 16 16 %

Yhteiset palvelut 24 25 %

 Yhteensä 98 100 %

Henkilöstö 

Markku Kaikkonen sekä viestintä- ja 
varainhankintajohtaja Hanna Koskenkangas. 
Talous- ja hallintojohtajana toimi 
toiminnanjohtaja elokuuhun asti ja Arja 
Behm syyskuusta alkaen. Työalapäälliköistä 
koostuva esihenkilöfoorumi toimi 
yhteistyössä johdon kanssa varmistaen 
toiminnan strategisen kehityksen ja 
tavoitteiden toteutumisen.

Järjestö on Hyvinvointialojen liitto Hali 
ry:n ja Sivistystyönantajat ry:n jäsen. 
Työsuojeluvaltuutettuna toimi Alli Alho 
kesäkuuhun saakka ja heinäkuusta alkaen 
Heidi Östling. Työsuojelupäällikkönä toimi 
Anne Kaislanen.
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Talous
HelsinkiMission varsinaisen toiminnan tuotot olivat 4 719 565 euroa  (4 519 062 euroa vuonna 
2023)  eli 4,4 % enemmän kuin edellisvuonna. Varsinaisen toiminnan kulut olivat 6 620 188 (6 389 
151) euroa. Henkilökulut olivat 4 875 576 (4 765 717) euroa eli 2,3 % enemmän kuin edellisvuonna. 
Muut kulut olivat 1 738 819 (1 615 710) euroa eli 7,6 % enemmän kuin edellisvuonna.  Tilikauden 
operatiiviseksi alijäämäksi muodostui -445 665 (-184 211) euroa.

Varainhankinnan (yksityis- ja yritysvarainhankinta) tuotot laskivat 21,4 % edellisvuodesta ja olivat ​ 
2 106 922 (2 681 899) euroa. 

Varainhankinnan kulut kasvoivat 12,5 % ja olivat 735 392 (653 985) euroa. Varainhankinnan 
nettotuotto väheni 32,4 %. 

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan alijäämä oli -63 227 (317 098) euroa eli 380 326 euroa vähemmän 
kuin edellisvuonna. 

Tilikauden kokonaistulos jäi alijäämäiseksi -215 371 (857 306) euroa. Tilikauden satunnaiserät, 
testamenttituotot olivat 230 293 (747 888) eikä tilikaudella ollut sijoitusomaisuuden myyntivoittoja.

Maksuvalmiustilanne oli vuoden aikana tyydyttävä, ja vuoden vaihteen Quick Ratio -arvo oli 0,79 
(0,94). Omavaraisuusaste oli 72,55 % (72,47 %).

Tytäryhtiöt

AKTORI OY

Aktori Oy harjoittaa pienimuotoista koulutus- ja kirjamyyntiä. Yhtiön liikevaihto oli 72 426,83 
(50 912,08) euroa ja tilikauden ylijäämä 21 226,36 (-287) euroa. Oma pääoma oli 31 774 (10 548) 
euroa osakepääoman ollessa 8 409 euroa. Taseen loppusumma oli 82 720 (38 560) euroa. Yhtiön 
toimitusjohtajana toimii Tuula Colliander.

CLARA FINLAND OY

Clara Finland Oy toimittaa CRM- ja toiminnanohjausjärjestelmää. CRM- ja 
toiminnanohjausjärjestelmä Clara tukee järjestöjen vapaaehtoistoiminnan, varainhankinnan ja 
viestinnän koordinointia. Yhtiön oma pääoma oli 34 523 (45 285) euroa osakepääoman ollessa 
2 500 euroa. Yhtiön alijäämä oli -10 762 (-6 348) euroa. Taseen loppusumma oli 43 588 (52 092) 
euroa. Yhtiön toimitusjohtajana toimii Timo Kuisma.

Konsernitilinpäätös 
Konsernituloslaskelma osoittaa alijäämää -386 070 (-858 238) euroa. Konsernitaseen loppusumma 
oli 17 502 904 (17 905 957) euroa. Konsernin maksuvalmiustilanne oli tyydyttävä eli Quick Ratio oli 
0,81 (0,92). Konsernin omavaraisuusaste oli 31,96 % (33,22 %).
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KIINTEISTÖ OY HELSINGIN CECILIA

Kiinteistö Oy Helsingin Cecilia omistaa ja ylläpitää kiinteistöä, jossa senioritalo Cecilia toimii. 
Tilivuoden aikana kiinteistössä uusittiin talvipuutarhojen kasvialtaat. Asukasvaihdosten yhteydessä 
huoneistoissa tehtiin uudistuksia, kuten lattiamateriaalien vaihtoja, pintamaalauksia sekä 
parvekkeiden lasitusten poistamisia. Vuosikorjausten kokonaiskustannukset olivat 214 407 euroa. 

Kiinteistöosakeyhtiön toimitusjohtajana toimii Tili-Kiinti Oy:n isännöitsijä Jouko Kiiski. 
Isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy vastaa kiinteistöosakeyhtiön toiminnasta ja valmistelee päätösasiat 
kiinteistöosakeyhtiön hallituksen päätettäviksi. Yhtiön tilikauden voitto oli 50 (50) euroa poistojen 
ja tilinpäätössiirtojen jälkeen. Tilinpäätössiirtojen osuus oli 214 407 (2 070 435) euroa. Yhtiön 
rahoituskulut olivat 438 510 (315 351) euroa. Yhtiön pysyvät vastaavat olivat 10 735 653 (11 027 
906) euroa ja lainat rahoituslaitoksilta 9 455 601 (9 463 726) euroa. Taseen loppusumma oli 11 399 
399 (11 651 831) euroa.

OSAKKUUSYRITYS PUNAKIVENKUJAN PYSÄKÖINTILAITOS OY

Osakkuusyritys Punakivenkujan Pysäköintilaitos Oy:n tehtävänä on omistaa ja hallita tonttia 
ja tontille rakennettua pysäköintilaitosta. Isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy:n vastuunalainen 
isännöitsijä Jouko Kiiski vastaa yhtiön toiminnasta, ja toiminnasta vastaava isännöitsijä Olli Pajanen 
valmistelee päätösasiat hallituksen päätettäväksi. Yhtiön tilikauden tappio oli -11 172 (4 425) 
euroa, josta HelsinkiMission/Cecilian osuus oli -3 638 (1 441) euroa. Taseen loppusumma oli 1 455 
741 (1 463 575) euroa. 

ASUNTO OY HARJUNPORTTI

Helsinkimissio ry omistaa Asunto Oy Harjunportissa kerhosalin sekä vuokralla olevia asunto-, 
toimisto- ja liikehuoneistoja ja autotalliosakkeita. Yhtiön tilikauden alijäämä oli -22 024 (-43 206) 
euroa ja taseen loppusumma 2 772 930 (2 770 631) euroa. Asunto-osakeyhtiön asioita hoitaa 
isännöitsijätoimisto Tili-Kiinti Oy ja päätöksenteosta vastaa asunto-osakeyhtiön hallitus, jossa 
HelsinkiMissiolla on edustaja. 

ASUNTO OY KULOSAAREN PUISTOTIE 26

Asunto Oy Kulosaaren Puistotie 26 -kiinteistön tiloissa toimii Helsinkimissio ry:n musiikkiopisto 
Resonaari. Yhtiön hallitus koostuu Helsinkimissio ry:n hallituksen jäsenistä ja toiminnanjohtajasta. 
Yhtiön tilikauden tulos oli 696 (3 783) euroa ja taseen loppusumma 58 654 (52 295) euroa.

CECILIA PALVELUT OY

Yhtiö on perustettu 16.2.2024, ja se on Helsinkimissio ry:n sataprosenttisesti omistama. Yhtiön 
tarkoituksena on tarjota senioritalo Cecilia Vuosaaressa turvallista, yhteisöllistä ja viihtyisää kevyen 
tuen asumista luonnonläheisessä ympäristössä hyvien palveluiden äärellä. Yhtiön tilikauden tulos 
oli 19 530 euroa. Taseen loppusumma oli 154 550 euroa. Yhtiön toimitusjohtajana toimii Tuula 
Colliander.
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Tuotot ja kulut toimialoittain 2024

KULUT TOIMIALOITTAIN

Operatiivinen toiminta 
55 %

Yhdistyksen yhteiset 
32 %

Varainhankinta 
10 %

Sijoitus- ja 
rahoitustoiminta 
3 %

TUOTOT TOIMIALOITTAIN

Operatiivinen toiminta 
39 %

Yhdistyksen yhteiset 
30 %

Varainhankinta 
28 %

Sijoitus- ja 
rahoitustoiminta 
3 %

7 394 225 
euroa

7 609 596 
euroa
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KULUT KULULAJEITTAIN

Muut kulut 
23 %

Varainhankinnan 
kulut 
10 %

Sijoitus- ja 
rahoituskulut 
3 %

TUOTOT TULOLÄHTEITTÄIN

STEA-avustukset 
31 %

Julkiset avustukset 
14 %

Säätiöt ja yhdistykset 
18 %

Muut toiminnan tuotot 
5 %

Sijoitus- ja rahoitus 
3 %

Varainhankinta 
29 %

Tuotot ja kulut 2024

Henkilöstökulut 
64 %

7 394 225    
euroa

7 609 576 
euroa
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Tuloslaskelma

HELSINKIMISSIO RY				  
								      

TULOSLASKELMA	 1.1. - 31.12.2024	 1.1. - 31.12.2023

  								      
VARSINAINEN TOIMINTA		
Tuotot	 4 719 564,50	 4 519 061,94

								      
Kulut		
Henkilöstökulut	 −4 875 576,22	 −4 765 716,56
Poistot ja arvonalentumiset	 −5 793,55	 −7 724,69
Muut kulut	 −1 738 818,73	 −1 615 710,08
	 −6 620 188,50	 −6 389 151,33

								      
Tuotto-/Kulujäämä	 −1 900 624,00	 −1 870 089,39

								      
VARAINHANKINTA			 

								      
Tuotot	 2 106 922,15	 2 681 899,25
Kulut	 −735 392,08	 −653 984,94
	 1 371 530,07	 2 027 914,31

								      
Tuotto-/Kulujäämä	 −529 093,93	 157 824,92

								      
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA	

								      
Tuotot	 190 788,49	 540 904,79
Kulut	 −254 015,71	 −223 806,46
	 −63 227,22	 317 098,33

								      
Tuotto-/Kulujäämä	 −592 321,15	 474 923,25

								      
Yleisavustukset	 376 950,00	 383 901,84

Välittömät verot	 0,00	 0,00

TILIKAUDEN TULOS	 −215 371,15	 858 825,09

Tuloverot	 0,00	 −1 518,74

								      
TILIKAUDEN YLI-/ ALIJÄÄMÄ	 −215 371,15	 857 306,35
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1/2

Tase

HELSINKIMISSIO RY	 31.12.2024	 31.12.2023
				  
VASTAAVAA		   
 
PYSYVÄT VASTAAVAT			    
 
Aineettomat hyödykkeet			    
	 Muut pitkävaikutteiset menot,  
	 kehittämismenot	 35 061,00    	 -      
				  
Aineelliset hyödykkeet		   
	 Maa- ja vesialueet	 5 966,63    	 5 966,63    
	 Koneet ja kalusto	 17 380,58    	 23 174,13    
		  23 347,21    	 29 140,76    
					   
Sijoitukset	  
	 Osuudet saman konsernin yrityksissä	 1 617 595,58    	 1 617 595,58    
	 Muut osakkeet ja osuudet	 1 640 703,72    	 1 608 151,72    
		  3 258 299,30    	 3 225 747,30     

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ	 3 316 707,51	 3 254 888,06 		
						    
 
VAIHTUVAT VASTAAVAT 
 
Saamiset				    
	 Pitkäaikainen			 
	 Muut saamiset	 59 823,73    	 59 823,73    
	 Lainasaamiset saman  
	 konsernin yrityksiltä	 17 420,00    	 17 420,00    
		  77 243,73    	 77 243,73     
 
Saamiset					     
	 Lyhytaikainen				  
	 Myyntisaamiset	 21 516,88    	 66 875,22    
	 Saamiset saman konsernin yrityksiltä	 176 991,30    	 57 146,34    
	 Muut saamiset	 12 768,15    	 18 383,14    
	 Siirtosaamiset	 135 468,59    	 152 442,97    
		  346 744,92    	 294 847,67     
 
Rahoitusarvopaperit	  
	 Rahamarkkinasijoitukset	 500 000,00    	 500 000,00    
	 Osakkeet	 3 987,00    	 4 174,00    
	 Rahastosalkku	 118 093,75    	 90 588,06    
		  622 080,75    	 594 762,06    		
			    
Rahat ja pankkisaamiset	 499 494,33    	 864 531,54    
					   
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ	 1 545 563,73    	 1 831 385,00     

					      
VASTAAVAA YHTEENSÄ	 4 862 271,24    	 5 086 273,06
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Tase

2/2
HELSINKIMISSIO RY	 31.12.2024	 31.12.2023
 
VASTATTAVAA						    
 
OMA PÄÄOMA	  
 
Toimintapääoma	 1 128 755,01    	 1 128 755,01    
Edit ja LJ Mantilan muistorahasto	 325 410,02    	 325 410,02    
Sakari Sohlbergin muistorahasto	 16 818,79    	 16 818,79    
Yksinäisyysrahasto	 131 996,83    	 191 596,83    
Edellisten tilikausien ylijäämä /-alijäämä	 1 616 111,09    	 699 204,74    
Tilikauden ylijäämä/-alijäämä	 - 215 371,15    	 857 306,35    
Oma pääoma yhteensä	 3 003 720,59    	 3 219 091,74     
 
VIERAS PÄÄOMA	  
 
Lyhytaikainen						    
 
	 Lainat rahoituslaitoksilta	 -      	 -      
	 Ostovelat	 152 459,70    	 326 081,79    
	 Ostovelat, konserni	 2 120,00    	 13 474,72    
	 Muut velat	 78 605,98    	 84 635,33    
	 Saadut ennakot	 722 108,64    	 644 004,40    
	 Siirtovelat	 903 256,33    	 798 985,08    
	 	 1 858 550,65    	 1 867 181,32     

							     
VASTATTAVAA YHTEENSÄ	 4 862 271,24    	 5 086 273,06    
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Työmuotojen tuotot ja kulut 2024

KULUT TYÖALOITTAIN

TUOTOT TYÖALOITTAIN

Nuorten palvelut 
28 %

Nuorten kriisipiste 
27 %

Perheiden palvelut 
9 %

Perheiden palvelut 
9 %

Resonaari 
15 %

Resonaari 
15 %

Aikuisten palvelut 
21 %

Aikuisten palvelut 
21 %

Senioripalvelut  
28 %

Senioripysäkki 
28 %

5 194 797 
euroa

5 207 241 
euroa
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Työmuotojen tuotot ja kulut 2024

KULUT  KULULAJEITTAIN

TUOTOT TULOLÄHTEITTÄIN

Säätiöavustukset 
26 %

Muut kulut 
24 %

Julkiset avustukset 
20 %

Varainhankinnan kulut 
3 %

Kohdennettu 
varainhankinta 
11 %

Muut tuotot  
5 %

Henkilöstökulut 
73 %

STEA-avustukset 
37 %

5 194 797 
euroa

5 207 241  
euroa
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Vuonna 2024 HelsinkiMission toimintaa 
tukeneet yritykset, yhteisöt ja säätiöt

Lämmin kiitos tuestanne
YRITYKSET JA YHTEISÖT
 
Aames Oy
Adventurous Ideas Oy
Ajantasalla Oy
Akavan Erityisalat AE ry
Alexander Group Oy
Alko Oy
ARA-asuntojen tuotanto ARTTU Oy
Asiakastutkimusakatemia Oy
Asoma Oy
Atmos Helsinki Oy
Autokeskus Oy
Bofor Oy
Bolon Finland Oy
Bravemotion Oy
Brinna Oy
Broman Yhtiöt Oy
Casa Grafico Oy
Chez Marius Oy
Clear Channel Suomi Oy
Columbia Road Oy
Compass Human Resources Group Finland Oy Ab
DEAS Asset Management Finland Oy
Dotter
Espoon Optiikkamestari Oy Sellon Katse Optikko
Evadesse Oy
Eversheds Asianajotoimisto Oy
Forsante Oy
Fulvisol Oy
Genesta Property Nordic
Greenstep Oy
Haapaniemi & Haapaniemi Productions
Helsingin Vanhustyönyhdistys - Helsingfors 
Förening för de Gamlas väl ry
Helsinki Cup Oy
Hissi-Inssit Oy
Hotel Klaus K 
Hotel Kämp
HymyHetki Tmi
Ikano Bank Ab
Infinit Capital Oy
Ink Tank Media Oy
JJS Konsulttiverkko Oy
Kasvuryhmä Suomi ry
Kauppakeskus Hertsi
Kauppakeskus Kamppi Helsinki
Kiinteistönomistajat ja rakennuttajat Rakli ry
Kotiliesi
Kovaluku Oy
Kämp Oy
Lambda Calculus
Lihakauppa Roslund Oy
Lisäpalvelu Helsinki Oy

Luona Oy
LUT Energiatekniikan kilta
Lähijako Perttilä Oy
Maccon Oy
Mediateko
Medistar Oy
Meira Oy
Metsä Group
Mielen tasapaino Oy
Mirror Line Oy
Musiikkitalo
Neste Oyj
Netlight Consulting Oy
Nightingale Health
Nivea
Nordic Premium Finland Oy
Oatly Oy Ab
Original Sokos Hotel Presidentti
Otavamedia Oy
Oy Celego Ab
Oy Halva Ab
Paparazzi Oy
Priimas oy
Pure Waste Oy
Pääkaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy
Quicksave Interactive
Rabbit Films Oy Ltd
Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry
Ravintola Nolita
Restaurant Natura/rCity Oy
Rettig
Sanasto ry
SCK Consulting Oy
Sekkons Oy
Sellon Katse Optikko Oy
Sinelli Oy
Sjöman Helsingin Nosturit Oy
SOK
StaffPoint Oy 
Suortti Connect Oy
Suunnittelu ja Valvonta Wanne Oy
Telia Finland Oyj
The Work Lagoon Oy
Thinking Portfolio Oy
Tikkurilan Romu Oy
Tilintarkastuspalvelut H. Sinisalo Oy
Tyvene Oy
United Imaginations Oy
Vaatepalvelu Olli Kaartinen Oy
Value Insights Oy
Veggo Oy
Versowood Oy
Vivago Oy
Webropol Oy

Wella Finland Oy
Winestate Oy
WithSecure Oyj
WRCC Invest Oy
Zure Oy
 

SÄÄTIÖT
 
Alfred Kordelinin säätiö
August Ludvig Hartwall Stiftelse sr
Caritasgruppen för Frimurarlogerna i Helsingfors, 
SCF
Eileen Starckjohann ja Thelma Starckjohann-Bruun 
säätiö
Eugène, Elisabeth och Birgit  Nygréns Stiftelse
Eva Ahlströms Stiftelse sr
Finlands Adelsförbund rf
Föreningen Konstsamfundet r.f.
Helene och Walter Grönqvists stiftelse
HUS-yhtymä Lasten ja nuorten sairaudet
Kauppias K.P. Ruuskasen Säätiö
Krematoriestiftelsen s.r.
Märtha Gahmberg stiftelse
Olga Richardts Understödsstiftelse
Päivikki ja Sakari Sohlbergin Säätiö
Ragnar Ekbergs Stiftelse - Ragnar Ekbergin Säätiö
SAMS Samarbetsförbundet kring funktionshinder rf
Stiftelsen 7:nde Mars Fonden
Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne sr
Stiftelsen Brändö Hembygdsfond - Kulosaaren 
Kotiseuturahaston Säätiö
Stiftelsen Dorothea Olivia, Karl Walter och Jarl 
Walter Perkléns minne
Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond/Nordea 
Private Banking
Stiftelsen Gunnar Ilmarinen Sjöholms minnesfond 
sr
Stiftelsen Tre Smeder
Stockmann Wilhelm Och Else Stiftelse
Svenska Folkskolans Vänner rf
Svenska Kulturfonden
Trygwe och Hjördis Nymans stiftelse
Turvallisuuden tukisäätiö
Urlus-Säätiö
Uuden lastensairaalan tukisäätiö
Viola Ranin Stiftelse
von Fieandt - Holmgren Stiftelse sr
Willebrands KR Fond
William Thurings Stiftelse

HELSINKIMISSION PÄÄYHTEISTYÖKUMPPANIT
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Tarvitsetko apua?

Hae apua tästä

Tarjoamme kaikille apua yksinäisyyteen, älä jää yksin.

Kaveriksi HelsinkiMissiolle?
Vapaaehtoisena voit lievittää nuoren, seniorin tai perheen yksinäisyyttä. 

Olemalla kaveri toiselle tuotat hyvinvointia ja iloa teille molemmille.

Lähde kaveriksi tästä

Haluatko auttaa lahjoittamalla?

Kuukausilahjoittajana vaikutat säännöllisesti siihen, että yhä useampi 
ikäihminen, nuori ja lapsiperhe saa apua yksinäisyyteen ympäri Suomen.

Tule kuukausilahjoittajaksi tästä

https://www.helsinkimissio.fi/tarvitsetko-apua/
https://www.helsinkimissio.fi/vapaaehtoiseksi/
https://www.helsinkimissio.fi/lahjoita/


Lahjoita, jotta 
kukaan ei jää yksin
Auta meitä auttamaan, jotta voimme 

tarjota apua yksinäisyyteen eri 
elämänvaiheissa maksutta ja nopeasti. 

Lahjoita tästä

https://www.helsinkimissio.fi/lahjoita/

