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Tiivistelma keskeisista tuloksista
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Ymmarryksen lisaantyminen, keskustelu ja yhteisolliset
toimintatavat vahentavat selvasti tyoyksinaisyytta.

Myos tieto, motivaatio ja kyky kohdata
tyoyksinaisyytta lisaantyivat Work to Belong -
ohjelmaan osallistuneilla tyopaikoilla.

Work to Belong -ohjelma kehitti uuden Valittava
tyoyhteiso -tyokalun HUSin kanssa. Tyokalu vahentaa
tyopaikoilla koettua yksinaisyytta.

Valittava tyoyhteiso -tyokalu on maksuton ja kaikkien
helposti kaytettavissa Mielenterveystalo.fi -
verkkopalvelussa.
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Misti on Kysymys?

Work to Belong -ohjelmassa vahennetaan nuorten
tyontekijoiden ja opiskelijoiden kokemaa
tyOyksinaisyytta vahvistamalla heidan osallisuuttaan ja
ryhmaan kuulumisen tunnettaan tyoelamassa.

Mielenterveystalo.fi —sivustolle on rakennettu nuorten
kanssa yhteistyOssa Valittava yhteiso -tydkalu. Sen
avulla koko tyoyhteiso saa tietoa ja keinoja
tyoyksinaisyyden tunnistamiseen seka sosiaalisen
yhteyden ja yhteisollisyyden lisaamiseen.

Muutoksessa on mukana koko tydyhteisé.

Work to Belong —ohjelma sai vuodelle 2025 rahoituksen sosiaali-
terveysministeriolta. Rahoitus tulee EU:n kertaluontoisesta
elpymisvalineesta (Next Generation EU).
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Lahtokohta: Nuorten kokema

tyoyksindisyys uuvuttaa

* Yksinaisyys on nuorten yleinen mielenterveyden
riskitekija
— Yhteys masennukseen ja mielenterveysongelmiin

* Nuorista aikuisista 31 % kokee yksinaisyytta
— Vanhemmista tyontekijoista 24 %.
— Yhteisollisyys on heikentynyt, kyynisyys ja
uupuminen lisaantyneet.

* Tyoyksinadisyys on merkittava ongelma, joka voi
vahingoittaa niin tyoyhteison hyvinvointia kuin
tuottavuuttakin.
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"Tyoyksinaisyys ja
yhteenkuuluvuuden puute
ovat kuormitustekijoita,
jotka lisaavat
tyouupumuksen riskia ja
heikentavat tyon imua
seka tyossa suoriutumista.
Meilla on kaikki inhimilliset
ja taloudelliset syyt
puuttua
tyoyksinaisyyteen.”

Jari Hakanen,
tutkimusprofessori, THL




Work to Belong -ohjelman tavoitteet
2025

1.
2.
3.
4.

Tyoelamaan siirtyvien opiskelijoiden ja tyouran alussa
olevien nuorten tiedot ja taidot yksinaisyydesta
lisaantyvat opiskelu- ja tyoyhteisokontekstissa.

Yhteiskehittaminen osallistaa nuoret. Kehittamisesta
syntyvaa tuotosta hyodynnetaan Vaélittava tyoyhteiso
—tyokalun materiaalien suunnittelussa.

Yksinaisyytta kokevat nuoret opiskelijat ja tyontekijat
saavat apua yksinaisyyteen.

Valittava tyoyhteiso —tyokalu valmistuu
Mielenterveystalo.fi alustalle ja apuvaline tuodaan
valtakunnallisesti kaikkien saataville.
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Niin Work to Belong auttoi vuonna 2025

Keskusteluapua
yksinaisyyteen

13 asiakasta

Koulutukset Kehittamisty6pajat

680 osallistujaa 80 nuorta

Vilittava tyoyhteisé —tyokalu Mielenterveystalo.fi sivustolle
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Yhteistyokumppanimme vuonna 2025

Alko Oy
Integrata Oy Tredu

Posti

Vantaan kaupunki, .HAMK
kaupunkikulttuurin ja HUS/Mielenterveystalo
hyvinvoinnin toimiala

Asiantuntijaryhma: TAMK, Autismisaatio, Tyoterveyslaitos, SAK, STTK, STM seka
kohderyhman nuoria.
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Vilittiava tyoyhteiso -tyokalu
- keskeiset tulokset
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Kehitimme yhdess:i
ja testasimme
tyokalua

HelsinkiMission Valittava tyoyhteiso -tyokalu on
julkaistu Mielenterveystalo.fi verkkosivuilla.

Kaikille maksuton materiaali on tarkoitettu
tyoyhteisoille, tyontekijoille, tyoterveyden
ammattilaisille, esihenkiloille ja johtoryhmille
seka oppilaitoksille. Tyokalu on vapaasti kaikkien
kaytettavissa.

Tyokalua on kehitetty yhdessa nuorten kanssa
oppilaitoksissa ja tyopaikoilla.
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1: Kouluttamalla tyoyhteisoji voidaan lisidtd ymmarrysti ja

pystyvyytti vaikuttaa tyoyksindisyyteen

Alussa n=479, lopussa n-278

Tyoyhteisojen koulutusten vaikutus esihenkildiden ja henkiléston motivaatioon
vaikuttaa tyoyksinaisyyteen

6,6
Muutos keskimaarin

6,3
Pystyvyyden kokemus

Kiinnostus aiheeseen

Tieto tyoyksindisyydesta

B Alussa Lopussa H Muutos

N Eurcopan unionin
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Taulukko 1.Tyoyhteisojen koulutusten vaikutus esihenkildiden ja henkiloston motivaatioon vaikuttaa
tyoyksindisyyteen
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Kokemuksia
esihenkilokoulutuksista -
Misti koit olevan eniten hyotya
oman tyosi kannaltaz?

"Koulutus havahdutti yleensakaan
huomioimaan tyoelaman yksinaisyytta ja
toisaalta toi hienoja konkreettisia ideoita
harjoitusten kautta, jolla voitiin vahvistaa
yhteisollisyytta.”

"Ylipaataan keskusteluun nostaminen on
tarkeaa. Seka nostaa esille pohdittavaksi, mita
mina esihenkilona voin tehda ja mihin kiinnittaa
huomiota.”
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Kokemuksia

esihenkilokoulutuksista

""Mistii koit olevan eniten hyétyi oman
tyosi kannalta?”

"Tietoisuus tasta asiasta lisaantyi, esim. kuinka

yleista tyoyksinaisyys on, ja jaksamisen kannalta
tyohyvinvointiin jne.”

"Osaan puuttua esihenkilona viela paremmin
tyoyksinaisyyteen, jotta omat alaiset eivat ala
voida huonosti tyoyhteisossa, joten voivat
keskittya paremmin hyvalla mielella omaan
tyohonsa.”

“Tietoisuuden lisaaminen, teeman pitaminen
poydalla esilla, hyvaa muistuttelua ja pysahtymista
asian aarelle. Onko kalenterissa tilaa
pysahtymiselle?”
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Kokemuksia tyoyhteisokoulutuksista

"Mist:i koit olevan eniten hyotyi oman tyosi kannaltaz”
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"Sain tyokaluja ymmartaa omaa yksinaisyyden kokemustani niin
toissa kuin elamassa yleensa, ja sita kautta osaan toivottavasti pitaa
itsestani parempaa huolta ja sen myota myos tyokavereista.”

"Olen itsekin uusi tyontekija ja sain vahvistusta ajatuksilleni, siita
miten tyoyksinaisyytta voi jokainen poistaa toisilta ja miten itse voi
olla aktiivinen ja poistaa sita itseltaan. Uskon, etta tama heratti
myoOs vanhoja tyontekijoita toimimaan ei-niin-sisaanlampiavalla
tavalla”
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Kokemuksia = Mss©
tyoterveyskoulutuksista ja
infoista

"Misti koit olevan eniten hyotyi oman
tyosi kannalta?”

"Heratti ajatusta, etta taytyy
aktiivisemmin huomioida
tyoyksinaisyytta/yksinaisyytta
vastaanotolla.”

"Muistutus siita, etta yksinaisyydesta tulisi
muistaa erikseen kysya, ja tieto
HelsinkiMission hankkeesta ja naista
yksilotapaamisista oli hyva apukeino.”
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2: Tyopaikalla toteutetulla tyopajalla voidaan vaikuttaa  Ms=i©
nuorten tietoon ja pystyyteen vaikuttaa
tyoyksinidisyyteen
Yksinaisyystyopaja tyoyhteisssa: vaikutus nuoren
motivaatioon vaikuttaa tyéyksinaisyyteen "Oli mukava keskustella

w0 kollegoiden kanssa ja

) kuulla toisten

’ kokemuksia.”

7

i "Tyopaja lisasi

i ymmarrysta erilaisista

) tilanteista ja siita, kuinka

. iso merkitys pienillakin

) I sanoilla ja teoilla on.”
o — 1
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Tieto tyoyksindisyydesta Kiinnostus aiheeseen Pystyvyyden kokemus Muutos keskimaarin

B Alussa Lopussa H Muutos

Taulukko 2: Yksindisyystyopaja tyoyhteisossa: vaikutus nuoren motivaatioon vaikuttaa
tvovksinaisyvteen



Kokemuksia nuorten MISSIO
tyoyhteisotyopajoista

"Misti koit olevan eniten hyotyi oman tyosi
kannalta?”

"Tyopajan loppuvaiheessa puhuttiin siita, minkalaisilla
pienilla eleilla voi tukea muita ja ehkaista yksinaisyytta. Ne
oli eniten mieleenpainuvia asioita joita tulen ajattelemaan
ja kayttamaan.”

"TyOpajasta sai vahvistusta sille, kuinka paljon itse voi
vaikuttaa niin omaan kuin muidenkin tyoyksinaisyyteen. Sai
myOs jopa ihan kaytannon vinkkeja tyoarkeen ja miten
kohtaa muita ihmisia.”

"Uutena tyontekijana sai hyvia pohdintoja omaan tyohon ja
jatkon kannalta uusien tyontekijoiden kohtaamiseen.”

"Ajatusten vaihtaminen muiden kanssa ja sen
huomaaminen, etta suurella osalla on samanlaisia
ajatuksia.”
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3: Oppilaitoksen tyopajojen vaikutus opiskelijoiden  ~==~
osallisuuden kokemukseen ja yksinidisyyteen opinnoissa n—-33

TyOpajat oppilaitoksessa: vaikutus

osallisuuden kokemukseen ja yksinaisyyteen
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Osallisuuden kokemus Yksinaisyys
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Taulukko 3. Tyopajat oppilaitoksessa: vaikutus osallisuuden kokemukseen ja
yksindisyyteen

Tulos:

Oppilaitosten tyopajat
eivat vaikuttaneet
opiskelijoiden
osallisuuden
kokemukseen tai
yksinadisyyden tunteeseen
opinnoissa.
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4: Nuorilla erilaisia valmiuksiapohtia
tyoyksinaisyytti oppilaitoksissa

Yksinaisyystyopaja oppilaitoksessa: vaikutus
nuoren motivaatioon vaikuttaa

tyoyksindisyyteen
10
9
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Tieto Kiinnostus aiheeseen Pystyvyyden kokemus Muutos keskimaarin

tyoyksindisyydesta
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Taulukko 4: Yksinaisyystyopaja oppilaitoksessa: vaikutus nuoren motivaatioon vaikuttaa
tyoyksinaisyyteen

Mista koit saaneesi eniten
hyotya itsellesi tdnaan?

"Sain tietoa yksinaisyydesta ja
tyoyksinaisyydesta”

"Tiedan miten voin puhua, jos
tuntuu, etta nyt minua ei oteta
huomioon.”

"Siita etta sain ilmaista omia
mielipiteitani yksinaisyydesta.”
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Kokemuksia
oppilaitostyopajoista

"Misti koit saaneesi eniten hyotya
itsellesi?”

"Sain tietoa
yksinaisyydesta/tyoyksinaisyydesta”

"Tiedan miten voin puhua, jos tuntuu, etta
nyt minua ei oteta huomioon.”

"Sain ilmaista omia mielipiteitani
yksinaisyydesta.”
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HelsinkiMission Work to Belong yksinidisyyden HHERI0
keskusteluapu

Sukupuoli
* Viisi tapaamista
yksindisyystyon ammattilaisen
kanssa

* Yksinaisyys -tehtavakirja
avuksesi tyoskentelyn tukena
 Palautetietoinen ty6ote

46 %

13 nuorta Keski-ika s
aikuista 26 vuotta
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5: Yksinidisyysohjelman
Vaiklltuks et n=4 Nuorten mielenterveys

A . . koheni avun aikana
Yksinaisyysohjelma: vaikutukset 2 kk:n seurannassa

100

80

i Ucla yksinaisyysmittari

(vaihteluvali 12-48)
.0 AAQ mittari: Ajattelun
Joustavuus

yksindisyyteen liittyen

20

0 ] — L
Ucla . Osallisuusindikaattori Tunnetko itsesi AAQ
yksinaiseksi
-20
-40
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Taulukko 5: Yksinaisyysohjelma: vaikutukset 2 kk:n seurannassa
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Miksi tyoyhteisot
tarvitsevat Work to
Belong -ohjelmaat

= Tarkeaa, etta tyoyksinaisyydesta puhutaan

avoimesti, ilman leimaamista.

= Tyokalupakissa on konkreettisia keinoja

puuttua yksinaisyyteen ja lisata tyoyhteison

taitoja vahvistaa yhteisollisyytta.

= Nuori paasee kehittamaan taitoja, saa lisaa
rohkeutta ja osaa kayttaa ymmarrystaan

omasta ja muiden sosiaalisesta terveydesta.




Vilittavi tyoyhteiso -tyokalu HELSINK!

MISSIO

Ymmairrysti ja taitoa toimia koko tyoyhteison voimin

Yhteisollisyys tukee

Tyoyksiniisyys Tyokaveritaidot otk

Tietoa — Mists on kysymys? Tietoa — Mista on kysymys?

Tvovksingi . : » Tyokaveritaidot tyoelamataitoina Tietoa— Mista on kysymys?
« Tyoyksinaisyys ja ulossulkeminen . : :
. Video * Video *  Yhteenkuuluvuus ja roolit
tyoelamassa
e s o Y
Taitoa — Mita voin tehda? Taitoja B} Mlt? voin .tehda. Video
« Tunnistaminen ja kysyminen * Hyvat tySkaveritaidot
. Mist3 apua *  Yhteenkuuluvuuden Taitoja — Mita voin tehda?
P saatelytaidot « Palautetietoisuus
Tybyhteisdlle — Mits teemme * Esihenkilon ja tyoterveyden tuki « Perehdytykseen osallistuminen
yhdessa? .. - - . _ - o
. Tusvksingi . , Tyoyhteisolle — Mita teemme Tyoyhteisolle — Mita teemme yhdessa®
yoyKsinaisyystietovisa - Y o tsa s e

A yhdessa? *  Yhteisollisyysilmiotyopaja
*  Yksinaisyysilmiotyopaja N :

: * Huoneentaulu-tyopaja «  Juliste
« Juliste .

«  Juliste
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Johtopiitokset ~0000007F

=  Work to Belong -ohjelma saavutti tavoitteensa: nuorten ja
tyoyhteisojen tieto, motivaatio ja kyky kohdata tyoyksinaisyytta

lisaantyivat mitattavasti Valittava tyoyhteiso -toimenpiteiden aikana.

= Tyoyksinaisyytta voidaan vahentaa lisaamalla ymmarrysta, keskustelua,

keskusteluapua ja yhteiséllisten toimintatapoja.

= Mielenterveystalo.fi alustalla oleva Valittava yhteis6 -tyokalu
jalkautetaan oppilaitoksiin, tyoyhteisoihin ja

tyoterveystoimijoille valtakunnallisesti.
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Lisatietoa
ohjelmasta:

worktobelong.fi
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