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29 %
nuorista kokee 
ulkopuolisuutta 

organisaatiossaan. 
Kaikista vastanneista 

vain 16 %.

21 %
nuorista ei koe 

toverillisuutta työssään.
Kaikista vastaajista

15 %.

Joka neljäs
nuorista tuntee 

olevansa
eristynyt 

kollegoistaan. 
Kaikista 

vastaajista
16 %.

20 %
nuorista kokee itsensä 

onnettomaksi, koska ovat 
jääneet ulkopuoliseksi 

organisaatiossa.
Kaikista vastaajista 10 %.

Joka viides 
kaikista 

vastaajista 
kokee, että 

organisaatiossa 
on ympärillä 

ihmisiä, mutta 
eivät koe, että 
he ovat heidän 

kanssaan. 
Nuorten osuus

26 %.

37 %
nuorista 18–24-vuotiaista 

miehistä kokee 
työyksinäisyyttä.

Yli 50-vuotiaista miehistä 11 %.

nuorista kokee 
työyksinäisyyttä.

Kaikista vastanneista
17 %.

28 %

N = 1 170 työllistä
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