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1170 tydllistad vastaajaa (palkansaajat, yrittdjat, lomautetut ja tyottdmat) sisaltden 50 vastaajan lisGotoksen
18-29-vuotiaista nuorista (yht. 254 vast.).

Tutkimuksen kohderyhmad@ poimittu Verianin kdyttamistd vaestdéedustavista internetpaneeleista
Tulosten luottamusvdali kokonaistuloksen (N=1170) osalta on +- 2,8 %-yksikkdad 50% tulostasolla

Kyselyn tekoaika 13.-19.3.2026
Kysymyksiin vastaaminen kesti 4-5 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaagjien sukupuolen, idn ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaqgjien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu HelsinkiMission ja Verianin yhteistyona.

PowerPoint-raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisistd taustatiedoista

T&ssa raportissa silmasymboli pyrkii
kinnittdmaan lukijon huomiota
tiettyihin kohtiin.
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Alneiston rakenne

2026

Aineiston rakenne
Total maaliskuu/2026 (n=1170)

SUKUPUOLI

Nainen

Mies

IKA

18-29 v

30-44 v

45-54 v

55+v

TYOTILANNE NYT
Tydelédmaéssa palkansaajana
Yritt3ja tai ammatinharjoittaja
Lomautettuna tai tyoton
MISSA ON TAI OLI VIIMEKSI TOISSA
Yrityksessa

Jarjestdssa

Kunnassa tai sen yhtiéssa
Valtiolla

Hyvinvointialueella

En osaa sanoa
TYONTEKIJAMAARA TYOYHTEISOSSA
Alle 10

10 - 49

50-100

Yli 100

En osaa sanoa

Verian |

0%

Aineiston rakenne

20% 40% 60% 80% Total maaliskuu/2026 (n=1170) 0% 20% 40% 60% 80%
PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA
[ visin [ 319
Timisss | 7%
I 24% Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa [ 20%
D 31% Ei osaa sanoa | 1%
I 212‘;% ETATOISSA VIIMEISEN VUODEN AIKANA?
I 24% kylla I 49%
I 80% Ei . 1%
B 10% Ei osaasanoa | 1%
9% ASUMISMUOTO
I 66% Asuu yksin. I 25%
W 4% Asuu kaksin puolison kanssa [N 30%
. 13% Lapsiperhe [ 37%
=780;%° Ei tietoa . 4%
T ° NUTS2 SUURALUE (PKS ERIKSEEN)
Paskaupunkiseutu [N 23%

P 18% Uusimaa [ 9%
I 27% :

15% Efelé Suom! _ 20%
__ 379% Lansi-Suomi [ 25%
B 3% Pohjois- ja Ita-Suomi [N 22%
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1. Yhteenveto tuloksista

Aineiston rakenne

Tyoskentelypaikan osalta aineiston rakenne vastaa vuoden 2024 jokaumaa. Erot eri tydpaikkojen tyypin valilld ovat pienid. Yrityksissd on tai oli
vimeksi toissd 66 %, jarjestdissd 4 %, kunnissa tai sen yhtidssd 13 %, valtiolla 8 %, hyvinvointialueilla 7 %. 18-29-vuotiaat tydskentelevdat jonkin verran
aikaisempaa useammin yrityksissa.

Padasiallinen tydskentelytapa on k&ytdnnodssé samanlainen kuin 2024. Padasiassa yksin tydskentelevid oli 31 %, timissa tydske ntelevid 47 % ja
asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa tydskentelevid oli 20 %. Yksin tydskentelevien osuus on tasaantunut naisten ja miesten kesken verrattuna
vuoden 2024 filanteeseen. Valtiolla tydssa olevista on nyt jonkin verran aikaisempaa enemman yksin tyoskentelevid. Etatyotd viimeksi kuluneen
vuoden aikana olleiden osuus tydllisistd on Idhes sama kuin 2024 (49 %). Aikaisempaa useampi 18-29-vuotias oli tehnyt etdtditd viimeksi kuluneen
vuoden aikana.

Yhteenveto tuloksista
Tyollisistd 19 % on samaa mieltd (taysin tai jokseenkin samaa mieltd) siitd, ettd organisaatiossa ympdrilld on ihmisid, mutta ei koe ettd he ovat hdnen

kanssaan (erimielisten osuus on 64 %). Vastaavasti 17 % on samaa mieltd siitd, ettd tuntee itsensd yksindiseksi omassa tydyhteisdssddn (erimielisten
osuus on 65 %).

Samaa mieltd siitd, ettd tuntee olevansa eristynyt kollegoistaan on 16 % (erimielisten osuus on 67 %). My&ds niiden osuus, jotka kokevat itsensé
ulkopuoliseksi omassa organisaatiossaan on 16 % (erimielisia 68 %).

Toverillisuuden kokemisen puutteen osalta vastaava tulos on 15 % (erimielisten osuus on 69 %) ja vastaagjista 10 % arvioi olevansa onneton, koska on
j@anyt ulkopuoliseksi organisaatiossaan (erimielisten osuus on 77 %).
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2. Yhteenveto tuloksista

Yksindisyyden kokemus omassa tyoyhteisossa on naisten ja miesten arvioissa samalla tasolla. Sen sijaan kokemus korostuu nuorilla, 18-29-vuotiailla
vastagijilla verrattuna vanhempiin ikaryhmiin. 18-24-vuotiaat miehet arvioivat oman filanteensa selvasti heikommaksi (37 %) kuin yli 50-vuotiaat
miehet (11 %). Ero on selvasti pienempi naisten arvioissa (24 % / 13 %). Miesten arvioissa yksindisyys helpottaa jo 25-34-vuotiailla.

Tydskentelypaikan mukaan katsottuna yksindisyyden kokemus tydyhteisdssé korostuu jarjestdissd ja on muita vahdisempdd valtion palveluksessa
tydskentelevilld. Tydpaikan henkildmdadrdn mukaan tarkasteltuna tilanne on paras alle 10 hengen ja selvasti heikoin 50-100 hengen organisaatioissa.

My&s ulkopuolisuuden kokemus omassa organisaatiossa on naisten ja miesten arvioissa samalla tasolla. Kokemus korostuu jdlleen nuorilla, 18-29-
vuotiailla vastaagjilla verrattuna vanhempiin ikdryhmiin. 18-24-vuotiaat miehet arvioivat oman tilanteensa selvasti heikommaksi (39 %) kuin yli 50-
vuotiaat miehet (9 %). Tilanne on samakaltainen naisten arvioissa (35 % / 11 %). Miesten arvioissa ulkopuolisuuden kokeminen véhenee jo 25-34-
vuotiailla, mutta naisten arvioissa ulkopuolisuus korostuu tassakin ikdvaiheessa.

Ty&skentelypaikan mukaan katsottuna myds ulkopuolisuuden kokemus korostuu jarjestdissé muihin organisaatioinin verattuna. Ty dpaikan
henkildmdadardn mukaan tarkasteltuna tilanne on paras alle 10 hengen ja heikoin 50-100 hengen organisaatioissa.

Eristyneisyyden kokemus omista kollegoistaan ei sek&dn eroa verrattaessa naisten ja miesten arvioita toisinsa. Kokemus korostuu jélleen nuorilla, 18-
29-vuotiailla vastaqgjilla verrattuna vanhempiin ikaryhmiin. 18-24-vuotiaat miehet arvioivat téssdkin asiassa oman tilanteensa selvasti heikommaksi (33
%) kuin yli 50-vuotiaat miehet (8 %). Vastaava ero on saman ikdisten naisten arvioissa pienempi (21 % / 13 %). Miesten arvioissa eristyneisyys helpottaa
jo 25-34-vuotiailla.

Tyoskentelypaikan mukaan katsottuna eristyminen kollegoista korostuu jarjestdissd verrattuna muihin organisaatioihin. Tydpaikan henkildmadardan
mukaan tarkasteltuna tilanne on jélleen heikoin 50-100 hengen organisaatioissa. Ne, joiden p&dasiallinen tydskentelytapa on yksin tekeminen
kokevat muita enemman eristyneisyytta tydkavereista.
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3. Yhteenveto tuloksista

Itsens& onnettomaksi kokeminen organisaatiosta ulkopuoliseksi jaamisen takia on jalleen samalla tasolla naisten ja miesten arvioissa. Myos
onnettomaksi kokeminen korostuu nuorilla, 18-29-vuotiailla vastaagjilla verrattuna vanhempiin ikdryhmiin. Samaistuminen tahdn kokemukseen on
erityisen voimakas 18-24-vuotiden miehet arvioissa (35 %), kun sitd verrataan yli 50-vuotiaisin miehiin (5 %). Vastaava ero on naisten arvioissa selvasti
pienempi (16 % / 7 %). Miesten arvioissa kokemus helpottaa jo 25-34-vuotiailla ja sitd vanhemmilla tydllisilla. Naisilla tilanne tasaantuu hiljalleen
vanhemmissa ik&ryhmissa.

Ty&skentelypaikan mukaan katsottuna itsensd onnettomaksi kokoeminen korostuu jarjestdissa verrattuna muihin organisaatioinin. Tydpaikan
henkildmdadardn mukaan tarkasteltuna tilanne on jalleen heikoin 50-100 hengen organisaatioissa.

My&s kokemus siitd, ettd organisaatiossa ymparilla on ihmisia, mutta ei koe kanssaolemista heidan kanssaan on samalla tasolla naisten ja miesten
arvioissa. Asian kokeminen korostuu jalleen nuorilla, 18-29-vuotiailla vastaagjilla verrattuna vanhempiin ikdryhmiin. Kokemus on voimakas 18-24-
vuotiden miesten arvioissa (36 %), kun sitd verrataan yli 50-vuotiaisin miehiin (13 %). Vastaava nuorten ja i@ltddn vanhempien vastaajien ero on
naisten arvioissa pienempi (27 % / 17 %). Sekd miesten ettd naisten arvioissa kokemus helpottaa jo 25-34-vuotiailla ja sitéd vanhemmilla vastaaijilla.

Tyoskentelypaikan mukaan katsottuna kokemus kanssaolemisen puutteesta korostuu jarjestdissd ja kunnissa tai niiden yhtidissd. Tyopaikan
henkildmadardn mukaan tarkasteltuna tilanne on paras alle 10 hengen tydpaikoissa ja heikoin 50-100 hengen organisaatioissa.

Arvio tyossa koetusta toverillisuuden puutteesta on jGlleen samalla tasolla naisten ja miesten arvioissa. Asian kokeminen korostuu nuorilla, 1829-
vuotiailla vastagijilla verrattuna vanhempiin ik&ryhmiin. Muihin tyoyksinaisyyden esiintymismuotoihin verrattuna ikdriippuvuus on tassa asiassa
maltillisempaa. Nuorten ja idltddn vanhempien vastaagjien ero on miesten ja naisten arvioissa varsin pieni.

Ty&skentelypaikan mukaan katsottuna kokemus toverillisuuden puutteesta korostuu jarjestdissé ja on muita vahdisempdd valtiolla tyéskenneltdessd.
Tyopaikan henkildmdadrdn mukaan tarkasteltuna tilanne on jalleen heikoin 50-100 hengen organisaatioissa. Jos vastaaja tydskentelee pddasiassa
yksi on kokemus muita tydskentelytapoja (tydskentely tiimissd, tydskentely asiakkaiden kanssa) voimakkaampi.
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Kuinka samaa tai eri mielta vaittamien kanssa

Yhteensd 2026

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa?

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

Organisaatiossa ymparillani on ihmisid, mutta en koe, ettd
he ovat kanssani

Tunnen itseni yksindiseksi tyoyhteisossani

Tunnen olevani eristynyt kollegoistani

Koen itseni ulkopuoliseksi organisaatiossani

En koe toverillisuutta tydssani

Olen onneton, koska olen jaanyt ulkopuoliseksi
organisaatiossani

0% 10% 20% 30% 40% 50%

15 3 2
16 20 25
15 2 25
14 2 28
14 2 26
n 1 2 22

Téysin samaa mielta +
Jokseenkin samaa mielta

60% 70% 80% 90% 100%

38 19 %

40 17 %

42 16 %

40 16 %

43 15 %

55 10 %

mTaysin  m Jokseenkin En samaa En Jokseenkin  m Taysin
samaa samaa enk3 osaa eri eri
mielta mielta eri mielta sanoa mieltd mielta

Verian |
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Kuinka samaa tai er1 mielta vai

Taustaryhmittain 2026 (1/6)

. . . e I e e e Taysin samaa
Tunnen itseni yksindiseksi tyoyhteis6ssani

mielta +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) 16 2 25 17 %
SUKUPUOLI:
Nainen (n=599) 16 2 27 17 %
Mies (n=564) I 16 2 23 18 %
|KA:
18-29 v (n=249) 20 2 21 28 %
30-44v (n=335) & 17 1 27 14 %
45-54v (n=255) 13 4 29 18 %
55+v(n=324) 2NEMN 13 200 22 NI 1%
TYOTILANNE NYT:

Tydelamassé palkansaajana (n=934) EIEEN 15 1 25 16 %
Yrittdja / amm.harjoittaja (n=121) I 17 4 25 19 %
Lomautettuna tai tydton (n=108) [N 21 7 22 26 %

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paskaupunkiseutu (n=284) 17 2 24 19 %
Uusimaa (n=122) 16 4 25 17 %
Etela-Suomi (n=222) 13 2 25 18 %
Lansi-Suomi (n=281) 17 2 24 17 %
Pohjois- ja It3-Suomi (n=253) 17 2 26 16 %

B Taysin samaa mieltd

® Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltd
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Verian |

ttamien kanssa

. . . ae I e e e Taysin samaa
Tunnen itseni yksindiseksi tyoyhteisossani

mieltd +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) AN 16 2 25 17 %
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessd (n=756) I 16 2 25 17 %
Jarjestossa (n=53) IEIZN 12 1 29 35%
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=156) ERREERN 20 2 23 16 %
® Valtiolla (n=91) EJNEM 13 1 22 12 %
Hyvinvointialueella (n=81) 2l 17 2 30 18 %
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
® Alle 10 (n=209) B 15 5 24 T 12 %
10-49(n=307) (A 18 2 25 20 %
50-100 (n=174) 17 1019 27 %
® Vi 100 tysntekijaa (n=446) EIELN 14 27 14 %
PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:
® Tyoskentelee yksin (n=376) IEEN 17 3 20 21 %
Tydskentelee tiimissa (n=544) 13 1 25 18 %
Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=231) EJBEE] 20 1 31 1%
ASUMISMUOTO:
Asuuyksin (n=329) [EIIERY 17 4 27 17 %
Kaksin puolison kanssa (n=371) 15 2 23 15 %
Lapsiperhe (n=423) EIIEEIE 15 1 26 19 %
m Taysin samaa mielta
u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mieltd
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Kuinka samaa tai er1 mielta vai
2026 (2/6)

Taustaryhmittain

. q . . q q q Taysin samaa
Koen itseni ulkopuoliseksi organisaatiossani

mieltd +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) 14 2 28 16 %
SUKUPUOLL:
Nainen (n=599) 14 2 30 16 %
Mies (n=564) 13 1 26 7%
IKA:
18-29 v (n=249) 12 1 26 29 %
30-44 v (n=335) 14 2 31 14 %
45-54v (n=255) ARE 15 3 31 13%
55+v(n=324) 2NEM 14 123 10%
TYOTILANNE NYT:
Tydeldmassé palkansaajana (n=934) 13 1 29 16 %
Yritt3ja / amm.harjoittaja (n=121) 11 6 21 10 %
Lomautettuna tai tydtdn (n=108) 23 26 %
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paskaupunkiseutu (n=284) 11 2 27 19 %
Uusimaa (n=122) [l 13 4 24 18 %
Etels-Suomi (n=222) ZNEEIM 14 1 30 16 %
Lansi-Suomi (n=281) 16 2 28 14 %
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=253) 14 2 28 16 %

B Taysin samaa mieltd

® Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltd
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Verian |

ttamien kanssa

Koen itseni ulkopuoliseksi organisaatiossani

Taysin samaa

mieltd +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) 14 2 28 16 %
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessd (n=756) 13 2 28 16 %
Jarjestdssa (n=53) 16 25 27% <&
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=156) 19 2 24 19 %
® Valtiolla (n=91) 11 29 13%
Hyvinvointialueella (n=81) [ 13 38 16 %
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
® Alle 10 (n=209) EIM 12 5 25 T 0% <>
10-49(n=307) ZNEE 15 1 30 17 %
50-100 (n=174) A2 14 1 18 29% <&
Yli 100 tyéntekijaa (n=446) 13 1 31 15 %
AAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:
Tydskentelee yksin (n=376) 18 3 23 18 %
Tydskentelee tiimissa (n=544) 12 1 28 16 %
Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=231) JEEERE 11 2 35 15 %
ASUMISMUOTO:
Asuu yksin (n=329) 12 3 32 19 %
Kaksin puolison kanssa (n=371) 14 2 24 15%
Lapsiperhe (n=423) 14 1 29 16 %
B Taysin samaa mielta
® Jokseenkin samaa mielta
En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltad
B Taysin eri mieltd
HELSINKI
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Kuinka samaa tai eri mielta vai
Taustaryhmittain 2026 (3/6)

Taysin samaa

Tunnen olevani eristynyt kollegoistani _—

Jokseenkin samaa

Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total maaliskuu/2026 (n=1163) 15 2 25 16 %

SUKUPUOLI:
Nainen (n=599) 14 3 27 15 %
17 %

Mies (n=564) 15 10 24
IKA:

18-29v (n=249) IEIIF A 16 2 25 %
30-44v (n=335) I 19 2 13 %
45-54 v (n=255) 12 3 17 %
55 +v(n=324) (I 11 3 25 10 %
TYOTILANNE NYT:
Tydeldmassa palkansaajana (n=934) E 26 16 %
Yrittdja / amm.harjoittaja (n=121) 16 %
Lomautettuna tai tyoton (n=108) 20 %
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=284) 16 %
Uusimaa (n=122) 21 14 %
Etela-Suomi (n=222) 19 %
Lansi-Suomi (n=281) 17 %
Pohjois- ja [td-Suomi (n=253) 26 15 %

B Taysin samaa mieltd

® Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltd
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Verian |

© ©

ttamien kanssa

L. . . Taysin samaa
Tunnen olevani eristynyt kollegoistani

© 6

mieltd +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) FEEERN 15 2 25 16 %
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessd (n=756) EJEERN 13 2 25 16 %
Jarjestossa (n=53) HIZ 19 24 24 %
Kunnassa tai sen yhtidssa (n=156) [IEEIN 15 2 25 19 %
Valtiolla (n=91) B 14 1 31 12 %
Hyvinvointialueella (n=81) ERER 21 30 12 %
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=209) [ANEEME 14 5 20 15 %
10-49(n=307) BRERE 14 1 30 T 16 %
50-100(n=174) [EAINNEAN 17 1017 25%
Yli 100 tyontekijaa (n=446) B 13 1 30 13%
PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:
Tydskentelee yksin (n=376) 15 3 21 22 %
Tydskentelee tiimissa (n=544) 13 1 27 14 %
Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=231) 15 3 29 12 %
ASUMISMUOTO:
Asuu yksin (n=329) 13 3 28 19 %
Kaksin puolison kanssa (n=371) [EERE 16 2 22 14 %
Lapsiperhe (n=423) 15 1 25 16 %
m Taysin samaa mielta
u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mieltd
HELSINKI
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Kuinka samaa tai er1 mielta vai

Taustaryhmittain 2026 (4/6)

Taysin samaa
Olen onneton, koska olen jaanyt ulkopuoliseksi organisaatiossani Y

mielta +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) AN 11 2 22 10 %
SUKUPUOLI:
Nainen(n=599) B 9 3 23 9 %
Mies (n=564) 12 1022 10 %
|KA:
18:29v (n=249) IEMNNENN 15 1022 20%
30-44v(n=335) 274 11 2022 [T 6 %
45-54v (n=255) £l 10 3 28 8 %
55+v(n=324) B8] & 27 T S o
TYOTILANNE NYT:

Tydelamassé palkansaajana (n=934) AN 9 1 23 9%
Yrittdja / amm.harjoittaja (n=121) AN 13 8 16 8 %
Lomautettuna tai tyston (n=108) [FIREN 21 7 22 15 %

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=284) 13 20019 10 %
Uusimaa (n=122) ZMEM 9 4/ 20 10 %
Etela-Suomi (n=222) [FIIEM 12 1 21 12 %
Lansi-Suomi (n=281) ZHE 10 2 28 8%
Pohjois- ja [td-Suomi (n=253) 10 2 22 9 %

B Taysin samaa mieltd

® Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltd
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Verian |

ttamien kanssa

Taysin samaa
Olen onneton, koska olen jaanyt ulkopuoliseksi organisaatiossani Y

mieltd +
Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) A 11 200022 10%
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessd (n=756) 10 20021 10 %
Jérjestossa (n=53) IEFINEN 17 17 18 %
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=156) [BEE 13 3 20 9%
® Valtiolla (n=91) 9 22 6%
Hyvinvointialueella (n=81) B 9 37 6%
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
® Alle 10 (n=209) 9 5 18 7 %
10 - 49 (n=307) 13 1 21 1%
50 - 100 (n=174) 17 1. 15 21 %
Y1i 100 tyéntekijad (n=446) 7 28 6%
AAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:
Tydskentelee yksin (n=376) 12 3 20 10 %
Tydskentelee tiimissa (n=544) 10 1 22 1%
Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=231) 10 1 26 6%
ASUMISMUOTO:
Asuu yksin (n=329) 12 3 25 12 %
Kaksin puolison kanssa (n=371) 11 2 22 7%
Lapsiperhe (n=423) AIEM 10 1 21 10 %
m Taysin samaa mielta
® Jokseenkin samaa mielta
En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltad
B Taysin eri mieltd
HELSINKI
MISSIO

HELSINGFORSMISSION I

12



Kuinka samaa tai er1 mielta vai

Taustaryhmittain 2026 (5/6)

Organisaatiossa ymparillani on ihmisi3, mutta en koe, etté he ovat Téysin samaa

kanssani mieltd + kanssani mielts +
Jokseenkin samaa Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) 15 3 26 19 % Total maaliskuu/2026 (n=1163) N 15 3 26 19 %
SUKUPUOLLI: MISSA TYOSKENTELEE:
Nainen (n=599) 14 32 19.% Vityksessa (n=756) EINEENN 16 200126 16%
Mies (n=564) 16 20025 18 % Jarjestéssd (n=53) TN 5 30 36% ©
IKA - Kunnassa tai sen yhtidssa (n=156) EiZZN 15 3 20 25% <&
18-29v (n=249) IEMEEA 17 2 26 26% @ Valtiolla (n=91) RN 26 22%
i _ & Hyvinvointialueella (n=81) [IEIANN 12 3 32 17 %
30-44 v (n=335) 16 2 27 16 % ) ! e
_ @ TYONTEKIJOIDEN MAARA:
45-54 v (n=255) 17 4 26 19 %
_ o Alle 10 (n=209) I 13 7 23 10% <&
55 + v (n=324) 11 3 23 16 % <& “
-- : 10-49(n=307) EINNANN 13 2 28 20 %
TYOTILANME 17T 50-100 (1=174) [EANNNFZINNN 18 118 29% @
Tydeldmassé palkansaajana (n=934) EIEEEN 14 1 26 18 % Y1i 100 tysntekijas (n=44¢6) [NNESE 16 1 28 18 %
lettaja/amm hal’JOI‘l’taJa n= 121 .n 16 8 19 _ 13 /o AAAS|ALL|NEN TYOSKENTELYTAPA
O . . N
Lomautettuna tai tystdn (n=108) [ 20 6 25 B 3% <O Tyéskentelee yksin (n=376) 16 4 23 20%
ALUE“(-I-\IUTSZ, P!(S ERIKSEEN): Tydskentelee tiimissa (n=544) 15 1 28 18 %
Paakaupunkiseutu (n=284) 14 2 29 20 % Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=231) 14 30 24 19 %
Uusimaa (n=122) 15 3 26 21% ASUMISMUOTO:
Eteld-Suomi (n=222) 14 3 24 18 % Asuu yksin (n=329) 13 4 28 22%
L&nsi-Suomi (n=281) 3 18 3 25 17 % Kaksin puolison kanssa (n=371) 15 3 24 16 %
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=253) 14 3 25 19 % Lapsiperhe (n=423) 15 2 25 18 %
m Taysin samaa mielt3 LTy st sz el
= Jokseenkin samaa mielta u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enka eri mieltd En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielt3 Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mieltd B Taysin eri mieltd
HELSINKI
MISSIO

Verian |
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Kuinka samaa tai eri1 mielta vaittamien kanssa
Taustaryhmittain 2026 (6/6)

- e . Taysin samaa - e . Taysin samaa
En koe toverillisuutta tydssani mieltz +  En koe toverillisuutta tydssani mielts +
Jokseenkin samaa Jokseenkin samaa
Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta Total maaliskuu/2026 (n=1163) mielta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total maaliskuu/2026 (n=1163) 14 2 26 15 % Total maaliskuu/2026 (n=1163) N 14 2 26 15 %
SUKUPUOLI: MISSA TYOSKENTELEE:
Nainen (n=599) 13 3 24 15 % Yrityksessa (n=756) EAIEEIN 14 2 27 16 %
Mies (n=564) Is ol a7 16 % Jarjestéssa (n=53) ME 19 1022 19% @
IKA - Kunnassa tai sen yhtidssa (n=156) FJIEENN 14 3 24 16 %
18-29v (n=249) IEIEEIN 19 30 21 21 % @ _ \Valtiolla(n=91) EJNCM 14 26 10% @
30-44 v (n=335) 13 2 28 15 % Hyvinvointialueella (n=81) [NIEENN 11 24 16 %
_ - TYONTEKIJOIDEN MAARA:
45-54v (n=255) ZIEEIN 12 3 31 15 %
- o Alle 10 (n=209) Il 15 50 18 12 %
55+ v(n-324) QNN 11 200023 1% @ o ! :
TYOTILANNE NYT: (n=307) FINPA 16 1 26 16 %
Tydelédméssa palkansaajana (n=934) FJIEFE 12 1 27 15 % Yli 100 tyoi?ek?gg (: Zé .n ! 31 — ?;;: 3O
lettaja /amm. harJoVrtaJa n= 121 “n 19 7 16 15 % AAAS'ALL'NEN TYOSKENJTELYTAPA
Lomautettuna tai tystdn (n=108) [JEIIREERN 22 7 22 % Tysskentelee yksin (n=376) IEIEEEE 16 3 23 20% <@
ALUE“(_’_\‘UTSZ' P!(S ERIKSEEN): Tydskentelee tiimissa (n=544) 13 1 26 14 %
Paakaupunkiseutu (n=284) 12 2 27 17 % Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=231) 11 2 31 14 %
Uusimaa (n=122) g 1513 26 14 % ASUMISMUOTO:
Eteld-Suomi (n=222) .- 15 2 25 16 % Asuu yksin (n=329) I 14 4 26 18 %
Lansi-Suomi (n=281) E 10 3 28 15 % Kaksin puolison kanssa (n=371) 14 2 26 13%
Pohjois- ja [t&-Suomi (n=253) 18 3 22 15 % Lapsiperhe (n=423) 13 2 26 16 %
m Tdysin samaa mieltd m Taysin samaa mielta
m Jokseenkin samaa mielta u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltéd En samaa enka eri mieltd
En osaa sanoa En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mielta B Taysin eri mieltd
HELSINKI
MISSIO
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Miten tyopaikallasi koettu yksinaisyys ilmenee tai esiintyy ja mita vaikutuksia silla
on tyoyhteisoon?
Avoimeen kysymykseen vastanneet, sisdlldllisten tfeemojen jakautuminen

e Eikoeftua yksindisyyttd: 55-60 %

e Yksintydskentely ok: 10-15 %

e EtGty0Ossd ja tyoyhteison vuorovaikutuksessa 8—12 %
e Ulkopuolisuuden tunteena: 6—10 %

e Liittyy tiedonkulun ongelmiin: 5-8 %

e Hyvinvoinnin heikkenemisend 3-6 %

e Tiimihengen heikkenemisend: 3-5 %

HELSINKI
Verian | MlSSlaO
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Miten tyopaikallasi koettu yksinaisyys ilmenee tai esiintyy ja mita vaikutuksia silla
on tyoyhteisoon?
Keskeisid havaintoja vastauksista

>

>

Vastauksissa on monenlaisia kannanottoja, tydeldman yksindisyys ei ole enemmistdon kokemus/pinnalla oleva
asia, monien on ilmeisen vaikea arvioida asiaa

Valtaosa ei koe tai tunnista tydyhteisdssadn yksindisyyttd, tydyhteisd koetaan toimivaksi, hyva yhteishenki
otetaan esille vastauksissa ja sosiaalinen vuorovaikutus koetaan riittdvaksi

Yksin tydskenteleminen ei ole sama asia kuin yksindisyys, moni tekee tydta yksin eik& koe sitd kielteisend
asiana, joillekin se on jopa positiivinen asia, korostetaan yksilollisia tarpeita littyen yksin tyoskentelemiseen

Etatyd koetaan sekd positiivisena (parempi keskittyminen, joustavuus) ettd negatiivisena (vahemman
spontaania vuorovaikutusta, etddntyminen muista), ei siis ole yksiselitteisesti hyva tai huono asia

Yksindisyys on ennen kaikkea kokemus tyoyhteisoon kuuvlumisesta — ei pelkdstadn yksin tydskentelystd

Yksindisyydelle altistaa ulkopuolelle jaaminen/jattaminen, heikko tiedonkulku, vahdinen epavirallinen
vuorovaikutus seka uvusien tyontekijoiden puutteellinen integroituminen

Yksin j@&minen aiheuttaa motivaation laskua, stressid ja uupumusta, yhteistydn heikkenemistd ja timihengen
heikkenemistd

HELSINKI

Verian M I SS_IQ
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Miten organisaatiosi voi tukea nuorten tyontekijoiden kiinnittymista ja

kuulumisen tunnetta paremmin?
Avoimeen kysymykseen vastanneet, sisQlldllisten feemojen jakautuminen

e Perehdytys & mentorointi, autetaan oppimaan fiksummin: n. 30 %
e Yhteisollisyys & mukaan ottaminen: n. 25 %

e Rekrytointi & tyodllistéminen n. 15 %

e Johtaminen & palaute: n. 10 %

e Tyoolot & palkka: n. 8 %

e Osallistaminen: n. 7 %

e Muutasiat:n. 5%

HELSINKI
verian | MISSIO
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Miten tyopaikallasi koettu yksinaisyys ilmenee tai esiintyy ja mita vaikutuksia silla
on tyoyhteisoon?
Keskeisid havaintoja vastauksista

>

>

Perehdytys: Hyva aloitus ratkaisee, selked ohjaus ja tuki, kokeneempi auttaa oppimaan fiksummin kuin
kantapddn kautta

YhteisOllisyys: Otetaan mukaan porukkaan, yhteiset kahvit, lounaat, tapahtumat, tasavertainen kohtelu,
kuulumisen funteen luominen

Rekrytointi: Tarkedd palkata nuoria, harjoittelu- ja kesatydpaikkojen tarjoaminen, vakituinen tyo lisdd
sitoutumista

Johtaminen: Esihenkildn tuki ja [Gsndolo, palaute ja kannustaminen, luottamus
Tyoolot: Palkka ja edut, tydsuhteen jatkuvuus, hyvat tydolosuhteet

Osallistaminen: Mielipiteiden kuunteleminen, vastuun antaminen, nuorten ideoiden
hyddyntdminen/kayttodn ottaminen

Yhteenveto: Hyvd perehdytys + yhteisdllisyys + mahdollisuus padstd tdihin, erityisesti vakituiseen tydhon

HELSINKI

VEtEm || e |
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Missa tyoskentelee
Vuosivertailu 2026, 2024 ja 2022

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total maaliskuu/2026 (n=1170)

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)

Missa olet/olit viimeksi toissa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

B Yrityksessa
Jarjestossa

B Kunnassa tai sen yhtiossa
Valtiolla

® Hyvinvointialueella
En osaa sanoa

Verian |

B Yrityksessa
Jarjestossa

B Kunnassa tai sen yhtiossa
Valtiolla

B Hyvinvointialueella
En osaa sanoa

B Yrityksessa
Jarjestossa

B Kunnassa tai sen yhtiossa
Valtiolla
En osaa sanoa

HELSINKI
MISSIO
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Missa tyoskentelee
Vuosivertailu 2026 ja 2024 taustaryhmittQin

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total maaliskuu/2026 (n=1170)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total maaliskuu/2026 (n=1170) [T 4 s M2

SUKUPUOLI:
Nainen (n=603) TS Gl 10 E
Vies (n-567) L s N 7 [

IKA:
18-29v (n=254) 6 Bl 4 52
30-44 v (n=336) Y 5 BEEM © W
45-54v (n=255) YN YA ¢ N2
55+ v(n=325) NN EEE 1 BN
TYOTILANNE NYT:

Tydeldmassé palkansaajana (n=940) [N A > a2
Yrittdj& / amm.harjoittaja (n=122) [T 6 okl2
Lomautettuna tai tydtdn (n=108) 8 7 @4

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=286) 5 12 2
Uusimaa (n=123) 7Y s I ¢
Eteld-Suomi (n=224) [T IEE 7 N2
Lénsi-Suomi (n=281) 6 7 HEl2
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=255) [T+ I © s
B Yrityksessa
Jarjestossa
B Kunnassa tai sen yhtiossa
Valtiolla
B Hyvinvointialueella
En osaa sanoa

Verian |

(1/2)

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total maaliskuu/2024 (n=1063) Y 2 7 3
SUKUPUOLL:

Neinen (n=505) | EEEGEGEEEE < IR > WEEN ¢

Mies (n=558) [Ny 4 [ 7 73
IKA:

18-29v (n=118) 3 2 ol
30-44v (n-345) 7 3 MEEN 5 3 ¢
45-54v (n=237) [T 5 ¢ I3

55 +v(n=360) NN 4 T 0 e

TYOTILANNE NYT:
TySeléméssa palkansaajana (n=871) [T 4 A 7 [
Yritt&ja / amm harjoittaja (n=88) || 6
Lomautettuna tai tydtdn (n=104) 10 6 12

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=231
Uusimaa (n=96

Etela-Suomi (n=223
Lansi-Suomi (n=247

Pohjois- ja [t&-Suomi (n=266

H Yrityksessa
Jarjestossa

B Kunnassa tai sen yhtidssa
Valtiolla

B Hyvinvointialueella
En osaa sanoa

HELSINKI
MISSIO
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Missa tyoskentelee
Vuosivertailu 2026 ja 2024 taustaryhmittQin

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total maaliskuu/2026 (n=1170)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total maaliskuu/2026 (n=1170) - 4 8 2
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (v-209) ¢ B

10-49 (=310 y - Bl

50-100 0=176) ¢ IEE

v1i 100 tysntekiiaa (n=447) [N R 17 [
PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:

Tyoskentelee yksin (n=376) - 5 n 12 2

Tyoskentelee tiimissa (n=547) -4 7 n1

Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=234) 43 13 |
ASUMISMUOTO:

sy o-229) | Y s RN : I3

Kaksin puolison kanssa (n=373) 4 8 3

Lapsierhs (1-423) [T PN © [

H Yrityksessa
Jarjestossa

B Kunnassa tai sen yhtiossa
Valtiolla

B Hyvinvointialueella
En osaa sanoa

Verian |

(2/2)

Missa olet tai olit viimeksi toissa?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total maaliskuu/2024 (n=1063) [ : EE 10
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n-168 > Il o

)
)
50 - 100 (n=111)

Yli 100 tyontekijaa (n=435)
PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:

ASUMISMUOTO:

Kaksin puolison kensse (v=359) [T s IRV - [

H Yrityksessa
Jarjestossa

B Kunnassa tai sen yhtidssa
Valtiolla

B Hyvinvointialueella
En osaa sanoa

HELSINKI
MISSIO
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Paaasi

Mika on paaasiallinen tyéskentelytapasi?

Total maaliskuu/2026 (n=1169)

47

B Tyoskentely yksin
Ty6skentely timissa
B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa

En osaa sanoa

Verian |

llinen tyoskentelytapa
Vuosivertailu 2026, 2024 ja 2022

Mika on paaasiallinen tyéskentelytapasi?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)

47

B Tyoskentely yksin
Ty6skentely timissa
B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa

En osaa sanoa

Paaasiallinen tyoskentelytapa

Total tammikuu/2022 (n=1024)

B Tydskentely yksin

Tyoskentely tiimissa

B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa

En osaa sanoa

HELSINKI
MISSIO

ssssssssssssssssss

23



Paaasi

Mika on paaasiallinen tyoskentelytapasi?

Total maaliskuu/2026 (n=1169)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Total maaliskuu/2026 (n=1169) 47
SUKUPUOLI:
Nainen (n=602) 44
Mies (n=567) 51
IKA:
18-29 v (n=253) 51
30-44v (n=336) 47
45-54 v (n=255) 47
55 + v (n=325) 44
TYOTILANNE NYT:
Tydeldmassé palkansaajana (n=939) 50

Yrittéja / amm harjoittaja (n=122)

27

Lomautettuna tai tydtdn (n=108) 45
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paskaupunkiseutu (n=286) 53

Uusimaa (n=123) 48

Eteld-Suomi (n=224) 47
Lansi-Suomi (n=281) 42
( )

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=254 48
B Tyoskentely yksin

Tydskentely timissa

70%

llinen tyoskentelytapa
Vuosivertailu 2026 ja 2024 taustaryhmittai

ain

80%

90% 100%
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B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa

En osaa sanoa

Verian |

(1/2)

Mika on paaasiallinen tyéskentelytapasi?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total maaliskuu/2024 (n=1063) 47
SUKUPUOLL:
Nainen (n=505) 46
Mies (n=558) 48
IKA:
18-29v (n=118) 53
30-44v (n=348) 46

60%

45-54 v (n=237) 48
55 + v (n=360) 43
TYOTILANNE NYT:
Tydeldmassa palkansaajana (n=871) 49

Yrittéja / amm harjoittaja (n=88)

Lomautettuna tai tydtdn (n=104) 45
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=231) 51
Uusimaa (n=96) 51
Etel3d-Suomi (n=223) 48
Lansi-Suomi (n=247) 45
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=266) 42

B Tydskentely yksin

Tydskentely timissa

70%

80% 90% 100%

23

14|

21§

21 [

|18 A
26 |

B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa

En osaa sanoa
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Paaasiallinen tyoskentelytapa
Vuosivertailu 2026 ja 2024 taustaryhmittdin (2/2)

Mika on paaasiallinen tyoskentelytapasi? Mika on paaasiallinen tyéskentelytapasi?
Total maaliskuu/2026 (n=1169) Total maaliskuu/2024 (n=1063)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2

Total maaliskuu/2026 (n=1169) 3 20 Total maaliskuu/2024 (n=1063) 47
MISSA TYOSKENTELEE: MISSA TYOSKENTELEE:

Yrityksessa (n=761 Yrityksessa (n=687

47

Jérjestdssa (n=53 Jérjestossa (n=43

D
o0}
(o]

!
=
)
=
~
~
)
) N S
~lo
N

)

)

Kunnassa tai sen yhtidssa (n=157)
Valtiolla (n=91)
Hyvinvointialueella (n=81)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Valtiolla (n=75
Hyvinvointialueella (n=66
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

(€]
S
o

)
)
Kunnassa tai sen yhtidssé (n=159)
)
)

H
(@]
w

Alle 10 (n=209) Alle 10 (n=188) 53 23
10 - 49 (n=310) 10 - 49 (n=291) 46
50 - 100 (n=176) 50 - 100 (n=111) 48
Y1i 100 tydntekijaa (n=447) Y1i 100 tydntekijaa (n=435) 58
ASUMISMUOTO: ASUMISMUOTO:
Asuu yksin (n=329) Asuu yksin (n=266) 42 2
Kaksin puolison kanssa (n=373) Kaksin puolison kanssa (n=359) 47
Lapsiperhe (n=423) Lapsiperhe (n=341) 50
B Tyoskentely yksin B Tydskentely yksin
Tydskentely timissa Tydskentely timissa
B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa B Asiakkaiden kanssa / asiakaskontakteissa
En osaa sanoa En osaa sanoa
HELSINKI
MISSIO
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Onko ollut etatoissa viimeisen vuoden aikana

Vuosivertailu 2026 ja 2024

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen
vuoden aikana?

Total maaliskuu/2026 (n=1168)

51 %

mKylla
En osaa sanoa

En

Verian |

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen
vuoden aikana?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)

52 %

mKylla
En osaa sanoa

En
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Onko ollut etatoissa viimeisen vuo
Vuosivertailu 2026 ja 2024 taustaryhmittdin

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen vuoden aikana?

Total maaliskuu/2026 (n=1168)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total maaliskuu/2026 (n=1168) T 51
SUKUPUOLI:
Neinen (=602 54
Mies (n-56¢) 4
IKA:
18-29 v (n=252) | 42
30-44 v (n-336) 52
45-54 v (n=255) 55
55 + v (n=325) =5
TYOTILANNE NYT:
Tydelaméssa palkansaajana (n=939) 49
Yrittdja / amm.harjoittaja (n=121) 5 42

Lomautettuna tai ty6ton (n=108) [NEEGEGGGEN
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Péakaupunkiseutu (n=285) 36

72

Uusimaa (n=123) 46
Eteld-Suomi (n=224) 59
Lénsi-Suomi (n=281) 56

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=254) Y 53
m Kylla En osaa sanoa En

Verian |

Total maaliskuu/2024 (n=1063)

den aikana

0% 10% 20%

SUKUPUOLLI:

30%

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen vuoden aikana?

40% 50% 60% 70%

Total maaliskuu/2024 (n=1063)

Nainen (n=505) 57

51 | 48

Mies(n=55§)
IKA:
18-29v (n=118

)
30-44 v (n=348)

45-54v (n=237)
55 +v(n=360)

TYOTILANNE NYT:

Tydeldméssa palkansaajana (n=871)
Yrittaja / amm_harjoittaja (n=88) | >
Lomautettuna tai tyoton (n=104)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

I T

5

55
54

5

74

Paakaupunkiseutu (n=231)

Uusimaa (n=96) _

Etelid-Suomi (n=223)

Lansi-Suomi (n=247)
[ 35

35

Pohjois- ja [td-Suomi (n=266)

m Kylla

58
60
65

En osaa sanoa

80% 90% 100%
52

53

0

1
46

32
37

En
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Onko ollut etat

01SSa

viimeisen vuoden aikana

Vuosivertailu 2026 ja 2024 taustaryhmittain (2/2)

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen vuoden aikana?

Total maaliskuu/2026 (n=1168)

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen vuoden aikana?

Total maaliskuu/2024 (n=1063)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

Total maaliskuu/2026 (n=1168) TR 51 Total maaliskuu/2024 (n=1063) 52
MISSA TYOSKENTELEE: MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=760) 49 Yrityksessa (n=687) 51
Jarjestossa (n=53) INNNEGEGEEEET 32 Jérjestéssa (n=43) T T 34
Kunnassa tai sen yhtissé (n=157) 67 Kunnassa tai sen yhtiéssé (n=159) 69
Valtiolla (n=91) 26 Valtiolla (n=75) 26
Hyvinvointialueella (n=81) N1 74 Hyvinvointialueella (n=66) 70
TYONTEKIJOIDEN MAARA: TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=209) TN 58 Alle 10 (n=188) 62
10 - 49 (n=310) 64 10 - 49 (n=291) 66
50 - 100 (n=175) 44 50 -100 (n=111) 43
Y1i 100 tydntekijaa (n=447) 38 Y1i 100 tydntekijaa (n=435) 41
PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA: PAAASIALLINEN TYOSKENTELYTAPA:
Ty6skentelee yksin (n=376) 44 Tyoskentelee yksin (n=329) 51
Tydskentelee tiimissa (n=546) 49 Tyoskentelee tiimissa (n=490) 48
Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=234) 64 Asiakkaid. kanssa/-kontakt. (n=235) 62
ASUMISMUOTO: ASUMISMUOTO:
Asuu yksin (n=329) 53 Asuu yksin (n=266) 53
Kaksin puolison kanssa (n=373) 47 Kaksin puolison kanssa (n=359) [N 50
Lapsiperhe (n=423) 50 Lapsiperhe (n=341) 52
m Kylla En osaa sanoa En m Kylla En osaa sanoa En
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Luottamusvalitaulukko

Luottamustaso 95 %

Tulokseksi VASTAAJAMAARA

saatu %-

osuus 20 40 60 80 100 140 180 220 260 300 400 500 600 800 1000 2000 3000 5000
5 tai 95 +13,2 +8,5 16,5 +5,5 4,8 +3,9 3,4 3,1 +2,8 2,6 2,2 2,0 +1,8 1,5 +1,4 +1,0 +0,8 +0,6
10tai 90 +14,9 10,1 81 16,9 16,1 5,1 4,5 4,1 3,7 3,5 3,0 2,7 2,4 2,1 19 +1,3 1,1 0,8
15tai 85 +16,3 +11,4 19,2 +8,0 7,1 6,0 5,3 4,8 +44 4,1 +3,5 3,1 2,9 2,5 12,2 +1,6 1,3 +1,0
20tai 80 +17,3 +12,4 +10,1 +8,8 +7,9 16,6 +5,9 +5,3 +4,9 4,5 +3,9 +3,5 +3,2 2,8 +2,5 +1,8 1,4 +1,1
25tai 75 +18,2 +13,2 +10,8 9,4 +84 7,1 16,3 5,7 5,3 49 4,2 3,8 +3,5 +3,0 2,7 +1,9 1,6 1,2
30tai 70 +18,9 +13,8 +11,4 9,9 8,9 7,5 16,7 16,0 +5,5 15,2 45 4,0 +3,7 3,2 +2,8 +2,0 1,6 +1,3
35tai 65 +19,4 +14,2 +11,8 +10,3 +9,2 +7,8 +6,9 16,3 +5,8 54 4,7 4,2 +3,8 3,3 +3,0 +2,1 1,7 +1,3
40 tai 60 +19,8 +14,6 +12,1 +10,5 9,4 8,0 7,1 6,4 5,9 15,5 +4,8 14,3 +3,9 3,4 +3,0 12,2 +1,8 +1,4
45 tai 55 +20,0 14,7 +12,2 +10,7 19,6 81 7,2 16,5 16,0 15,6 49 4,3 4,0 3,4 3,1 12,2 1,8 +14
50 +20,1 +14,8 +12,3 +10,7 9,6 18,2 7,2 16,6 16,0 15,6 +49 4,4 +4,0 +3,5 +3,1 2,2 +1,8 +14

Esimerkki tulkinnasta:

Tutkimuskysymykseen on vastannut 1019 henkiléd. Vastaajista 33 % vastasi “'samaa mieltd’. Taulukosta etsitddan vastaajaomadrd, joka on Idhinnd
tutkimuskysymyksen vastaajamdadrad, sekd %-osuus, joka on Iahinnd tutkimuskysymyksen tutkittavan vastausluokan %-osuutta. Taulukossa
l&hinnd vastaajamadrdd 1019 on vastaajamadrd 1000 ja Iahinnd %-osuutta 33 on %-osuus 35. Luottamusvali on vastaajamdadrdn 1000 ja
prosenttiosuuden 35 leikkauskohdassa.

Kysymyksestd "samaa mieltd” olevien %-osuus koko véestdssd on siis 95 % todenndkdisyydelld valillé 33 £ 3,0 eli valilld 30-36.
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Kuinka
samaa tai
erl mielta

valttamien
kanssa

Verian |

Tunnen itseni yksindiseksi
tySyhteis6ssani

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

25

B T3ysin samaa mielta

u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

oo se

Olen onneton, koska olen jaanyt
ulkopuoliseksi organisaatiossani

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

B T&ysin samaa mieltd

B Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Koen itseni ulkopuoliseksi
organisaatiossani

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

B Taysin samaa mielta

u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltd
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Organisaatiossa ymparillani on ihmisia,
mutta en koe, ettd he ovat kanssani

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

26

B T3ysin samaa mieltd

B Jokseenkin samaa mieltéd
En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

Tunnen olevani eristynyt kollegoistani

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

B Taysin samaa mielta

u Jokseenkin samaa mielta
En samaa enké eri mieltd
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

En koe toverillisuutta tydssani

Total maaliskuu/2026 (n=1163)

B T3ysin samaa mieltd

B Jokseenkin samaa mielta
En samaa enka eri mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta
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Kiitos!

Anna-Kaisa Harju
anna-kaisa.harju(at)helsinkimissio.fi

JaakkoHyry
Jaakko.hyry2@veriangroup.com
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